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Tab. č. 1

Kategorizace prací dle profesí
	Pracovní zařazení/druh práce
	Kategorie práce

	
	

	Administrativní pracovník
	Sekretářka, personalista, účetní, apod.
	1

	Technický pracovník         
	Technický pracovník, apod.
	1

	Pedagog                           
	Učitel teoretické výuky
	1

	Pedagog                           
	Vedoucí domova mládeže
	1

	Provozní zaměstnanec
	Vedoucí školní jídelny
	1

	Provozní zaměstnanec
	Vrátný (mimo viz níže)
	1

	Pedagog                        
	Učitel odborného výcviku (mimo viz níže) 
	1

	Pedagog                           
	Vychovatel a vedoucí vychovatel
	2

	Provozní zaměstnanec                  
	Kuchař, kuchařka
	2

	Provozní zaměstnanec                  
	Prodavačka
	2

	Technický pracovník        
	Školník, údržbář
	2

	Provozní zaměstnanec                  
	Uklízečka
	2

	Provozní zaměstnanec                 
	Vrátný (nepřetržitý provoz) práce v noci
	2

	Pedagog 
	Učitel odborného výcviku obory elektro 
	2

	Pedagog                         
	Učitel praktického vyučování zdravotnických oborů 
	2

	Pedagog                          
	Učitel odborného výcviku oboru truhlář, tesař
	3

	Pedagog                         
	Učitel odborného výcviku oboru kovo se svářením
	3


Tab. č. 2 
Minimální náplně a termíny lékařských preventivních prohlídek osob, které tyto práce vykonávají 

	Kategorie práce
	Profese
	Lhůty
	Náplň prohlídky

	1.
	Nepedagogičtí zaměstnanci
	1 x za 4 roky
	Periodická – základní

	
	
	1 x za 2 roky

po dovršení 50 let věku
	

	1.
	Pedagog - teoretická výuka


	1 x 4 roky
	Periodická – základní

(vyhláška č. 79/2013 Sb.)

	
	
	1 x za 2 roky po dovršení 50 let věku
	

	1.
	Pedagog – praktická výuka 

(kromě: truhlář, tesař a kovo  se svářením – viz níže)
	1 x 4 roky
	Periodická – základní (+ dopsat do žádosti - práce ve výškách, obsluha tlakových nádob, jeřábníci, vazači, řidiči vysokozdvižných vozíků)

	
	
	1 x za 2 roky po dovršení 50 let věku
	

	2.
	Nepedagogičtí zaměstnanci
	1 x za 4 roky
	Periodická - základní

	
	
	1 x za 2 roky po dovršení 50 let věku
	

	2.
	Vychovatelé
	1 x za 2 roky
	Periodická – základní;

 noční práce

	2.
	Vrátný
	1 x za 2 roky
	Periodická – základní;

 noční práce

	1. a 2.
	Řidiči

(vyhláška č. 79/2013 Sb .- dopsat do žádosti)
	1 x za 6 let
	Periodická základní + orientační vyšetření zraku

	
	
	1 x za 4 roky po dovršení 50 let věku
	

	3.
	Učitel praktické výuky oboru truhlář, tesař
	Vstupní
	Hluk – základní vyšetření sluchu šepotem a hlasovou řečí, otoskopické vyšetření, prahová tónová audiometrie (se zhodnocením sluchové ztráty dle Fowlera).

	
	
	1 x za 2 roky - periodická
	Hluk – základní vyšetření sluchu šepotem a hlasovou řečí, otoskopické vyšetření, prahová tónová audiometrie (se zhodnocením sluchové ztráty dle Fowlera).

	
	
	1 x za rok mladší 21 let
	

	
	
	Výstupní
	Vyšetření v rozsahu periodické prohlídky.

	3.
	Učitel praktické výuky oborů kovo se svářením
	Vstupní
	Základní vyšetření, oční vyšetření, základní vyšetření za zaměřením na kůži.

	
	
	1 x za 2 roky - periodická
	Základní vyšetření, oční vyšetření, základní vyšetření za zaměřením na kůži.

	
	
	Výstupní
	Vyšetření v rozsahu periodické prohlídky.

	
	
	Následná
	Základní vyšetření se zaměřením na kůži při odpovídající délce expozice  1 x za 2 roky po dobu 10-ti let od skončení expozice.
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