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Vyro €ni zprava o €innosti Skoly
Skolni rok 2006/2007

Integrovand st fedni Skola energetickd, Chomutov, Na Pr dhoné 4800, pfispévkova
organizace _
(déle jen ISS E)

Vyroéni zpravy Skoly vychazi z ustanoveni § 10 zakona €. 561/2004 Sb., v platném znéni
(zkracené 3kolsky zakon) a § 7 vyhlasky MSMT CR &. 15/2005 Sh., o vyro&nich zpravach a
vlastnim hodnoceni 3koly.

(Poznamka: Vyrocni zprava je vefejna, v rdmci zakona 101/ 2001 Sb., o ochrané osobnich
adaju, v platném znéni.)

Charakteristika Skolského za Fizeni

Nazev Skoly:

INTEGROVANA STREDNi SKOLA ENERGETICKA, CHOMUTOV, NA PRUHONE 4800,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Na Prihoné 4800, 430 11 Chomutov (déle jen ISS E Chomutov)

odlou¢ena pracovisté: Skolni 56/785, 430 01 Chomutov
Prazska 15/673, 430 01 Chomutov
Palackého 5, 430 01 Chomutov
CEZ a.s., elektrarna Pogerady, 439 44 Podéerady
CEZ a.s, elektrarna Tusimice, 432 01 Kadar
CEZ a.s., elektrarna Prunéfov, 432 01 Kadar

Zfizovatel: )
Ustecky kraj — Rada Usteckého kraje
Velka Hradebni 48, 400 02 Usti nad Labem

Vedeni ISS E Chomutov:
feditel: Mgr. Jan Mare$
zastupce feditele pro TV Ing. Milo$ Holopirek (do 1.1.2006)
statutarni zastupce:
zastupce feditele pro PV:  Bc. Manfred Frnka

vedouci uditel OV/PV Josef Lancos, usek elektrotechnickych obor(
vedouci ucitel OV/PV Lubo$ Vavro, Usek strojnich obort
ekonomka Skoly: Ing. Alexandra Tomanova

vedouci domova mladeze: Vladimira Kovarova

vedouci tech. kancelare: Libor Vesely

vedouci Skolni jidelny: LibuSe Geyerova / Vladimira Vesela
sekretariat feditele Dana Mrazkova
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Kontakt na ISS E Chomutov:

=)
tel: 474 629954, 474 629978 E fax: 474 626057

web: WWW.ISSEecv.cz e-mail: info@issecv.cz

Datum vzniku Skoly (zaloZeni):

a) vznik Skoly: 1.9.1951 (pracovni zalohy, OU, SOU)

b) transformace: 1.9.1994 (integrovana skola)
Zafazeni do rejstfiku Skol: Aktualizace v rejstfiku skol:
01.09.1951/ 01.08.1996 KU, €.j.491/SMT/2006/5,

ze dne 18.7.2006

Soucdésti Skoly:
o Stfedni odborna Skola energeticka 1ZO: 107 850 125

< I?omov mladeze 1ZO: 110 033 329
< Skolni jidelna 1IZO: 110 033 337
Indikator zafizent: [ZO: 600 170 586
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[ Rada Skoly: )
Rada Skoly byla zfizena rozhodnutim Rady Usteckého kraje ze dne: .Svou &innost zahajila
k 1.1.2006. Radu 3koly tvofi:

= Vlastimil Kocourek pfedseda

= |ng. Jifi Otipka mistopfedseda
= Mgr. Drahoslava Hihlanova Clenka

= JUDr. Vladimir Bednar Clen

= Josef Ptacek Clen

= |ng.Jan Lacina Clen

O Mimoskolni nebo ob €anska sdruzeni p Fi Skole:
1. SdruZeni rodi€u a pratel Integrované stfedni Skoly energetické
- samostatny pravni subjekt zaloZzeny podle zakona €. 83/1993 Sb. v platném
znéni
- cilem: podporovat nadstandardni aktivity Skoly
- 1C0O: 61342611
2. Skolni sportovni klub
- pocet Clent ve Skolnim roce 2004/2005: 89
- hlavni aktivity: zajisténi ¢innosti krouzka volejbalu, kopané a florbalu,
hokejbalu sportovni reprezentace Skoly
- spoluprace s OUPO Chomutov pfi zajisténi ¢innosti krouZzku poZarniho sportu

3. Sbor Dobrovolnych hasi€u Integrované stfedni Skoly energetické, Chomutov
- zékladni organizace vznikla jako samostatny pravni subjekt pfi ISS E
- pfedsedou Sboru je Ing. MiloS Holopirek a zéklad ¢lenské zakladny tvofi
ucitelé Skoly
- obsahova naplh: pfiprava mladych lidi v rdmci volnoasovych aktivit se
zaméfenim na poZzarni techniku a pozarni sport

[ Clenstvi 3koly v profesnich a zajmovych sdruZenich:
1. Cesky svaz zaméstnavatel v energetice — sekce odborného $Skolstvi (ndvazné
kolektivni ~ &len Svazu pramyslu a dopravy CR v zastoupeni teditele ve Skolské
komisi SpaD CR)

2. Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani

3. Narodni ustav odborného vzdélavani — oborova skupiny elektrotechniky a
telekomunikaci

4. Asociace instituci vzdélavani dospélych

5. Okresni hospodaiskd komora / Krajska hospodarska komora — sekce Skolstvi a
vzdélavani

6. Cesky elektrotechnicky svaz

7. Asociace pro vyuZziti tepelnych Cerpadel

8. Sektorova rada energetiky
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Hodnoceni sou €asného stavu Skoly, napl fovani cil G a priorit za uplynulé obdobi,
zména v obsahu vzd élavani ve vazb & na napln énost schvalené kapacity, oborova
nabidka koresponduje s pot Febami, pop f. specifikou regionu, ve kterém je Skola
umist éna, pfedpoklady dalsiho vyvoje Skoly, navrhy:

Soucasny stav Integrované stfedni Skoly energetické, Chomutov, Na Pruhoné 4800,
pfispévkova organizace Ize hodnotit jako dobry a lze jej v zasadé posuzovat ze dvou
hledisek:

stavebné-provozni a technicky stav / vzdélavaci nabidka, kapacity a personalni zajisténi.

a) Stavebn é-provozni a technicky stav:
Skola zabezped&uje svou vzdélavaci a vychovnou &innost v nékolika objektech.
Zakladni osu tvofi areadl Na Prihoné 4800, Chomutov, kde je umisténo
administrativni  zajisténi provozu Skoly, realizovano teoretické vyuCovani a
=] poskytovano socialni zazemi v podobé ubytovani a stravovani. Tento aredl
_V— panelového typu byl pro Skolni a vzdélavaci ucely rekonstruovan v roce 1986 (do této
I‘? doby slouzil jako ubytovna a socialni zajisténi pro pracovniky firem, ktefi realizovali
vystavbu elektrarny Prunéfov Il). Areal svym stavem odpovida dobé& pouZzivani.
V nékterych oblastech vykazuje provozni zavady — zatékani do budov, netésnost
oken apod. Opravy a udrzovani jsou provadény pribézné a vedou k moznostem
trvalého vyuZzivani vSech prostor. Celkovy stav budovy a jejiho vybaveni je ve
vyhovujicim stavu a odpovidaji pozarnim i bezpeénostnim predpistm.
Snaha o efektivni vyuZiti majetku 3koly vedla vedeni 3koly k navazani uzkeé
spoluprace s Ministerstvem vnitra — generalnim Feditelstvim Hasi¢ského zachranného
shoru Ceské republiky. Skola pronajima 5% celkovych ploch v aredlu Na Prahoné
Odbornému ucilisti pozarni ochrany Ministerstva vnitra, které realizuje odborné
vzdslavani prislusniki Hasiéskych zachrannych sbord Ceské republiky a externé
zajistuje Cast pfipravy Zaka oboru Strojnik pozéarni techniky.
Soucésti arealu jsou rozsahlé venkovni plochy, které jsou (byly) uréeny k vystavbé
technického zadzemi pro odborny vycvik a realizaci télovychovné a sportovni €innosti.
Vzhledem k transformaci ,u¢fnovského* sSkolstvi v letech 1990 — 1991 od podnikové
sféry do pfimé pusobnosti statu, nabyla tato etapa rozvoje Skoly dokonéena.
V prabéhu Skolniho roku 2006/2007 byla v arealu provadéna zakladni adrzba pro
zajisténi celkového provozu Skoly. B&hem hlavnich prazdnin byla ¢ast budovy
teoretického vyucovani, domova mladeze a Skolni jidelny vymalovana, byla
provedena dalSi vyména Skolniho nébytku v prostorach teoretického vyucovani,
provedena vyména zvonkl a zahajena vyména oken na severozapadni strané
budovy (prvni etapa), na domové mladeze doSlo k dokonleni vymény oken
severozapadni strany budovy a byla zahdjena instalace fototermického systému pro
predehfev 6000 litrd TUV. Znaéna pozornost v prabéhu celého roku byla vénovana
modernizaci vypoc€etni a komunikacni techniky, a to zejména se zaméfenim na
Zakovskéa pracovisté. Zde se podafilo zakoupit velkorozmérovou interaktivni tabuli.
V prabéhu hlavnich prazdnin Skola zmodernizovala vlastni Skolni webovy a poStovni
server, ktery umoznil zlepSi kvalitu internetové a intranetové komunikace.
Priority v FeSeni stavu aredlu na dalSi obdobi:

- pokraCovat v realizaci aktivit v oblasti Uspor energii a zabranéni zatékani
destové vody (opravy oken, zatepleni budovy domova mladeze apod.); zde
vyuzit pfipadnych moznosti dota¢nich tituld MZP a SFZP

- pokracovat v modernizaci v oblasti vybaveni Skolnim nabytkem, nabytkem
v ubytovaci ¢asti domova mladeze, modernizace technického zazemi ve
Skolni jidelné v navaznosti na vyhlasky €. 107 a 1008 z roku 2000 Sb.

- vystavba odpovidajiciho sportovniho areélu

- zkvalitnéni intranetové sité Skoly, posileni kompetenci pracovnik( v oblasti
ICT
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Praktické vyu€ovani je realizovano na pracovistich praktického vyucovani — dilnach
odborného vycviku. Technické zékladny pro jeho realizaci tvofi vlastni objekt ve
Skolni ulici 56 v Chomutové a objekty, které Skola vyuZiva na zékladé najemnich
% vztahtl s méstem Chomutov, resp. organizaénimi jednotkami CEZ a.s.: aredl
¥ v Chomutové v Prazské ulici 15, resp. aredly v objektech elektraren Prunéfov,
I? TuSimice a Pocerady. Provozné technické zazemi vtéchto prostorach je na
odpovidajici arovni. Objekty jsou udrZzovany ve spolupraci s majiteli, Skola fadné pini
své smluvni zavazky. MoZnost vyuZivat arealy v objektech vyrobcu elektrické energie
umoZfiuje pfimé propojeni Skoly s praktickym Zivotem ve firmach. Cast praktického
vyu€ovani se realizuje na smluvnich pracovistich energetickych a elektrotechnickych
firem a na smluvnich pracovistich hasi¢skych zachrannych sbor(, resp. v ramci
provadeéni tzv. produktivnich praci.
V pribéhu Skolniho roku 2006/2007 probihala v prostorach dilen odborného vycviku
pribézna udrzba spojena s dalSimi Gpravami prostor. Jednoznacné zlepSeni kvality
vyuky pfineslo dokon&eni vymény oken v arealu Skolni 56 a oprava podlah strojnich
dilen vtomtéz aredlu. V objektech dilen praktického vyu€ovani doSlo k rozSifeni
vybaveni ICT technologiemi, dokonceni instalaci technického vybaveni do uceben
elektropneumatickych a bezpecnostnich systému.

Priority v FeSeni stavu arealu:
- dokonceni rekonstrukce plynové pfipojky (zajisténi vlastniho méreni) a opravy
stfeSniho plasté v arealu na Prazské
- pokracovat v provadénych vyménach podlah a oken areélu Skolni 56
- opravy technického zazemi (nevyhovujici skladové prostory — ,dfevéné
boudy*)
- prosazovat vystavbu dilenského zazemi pro obor Strojnik pozarni techniky

V ramci zajisténi socialnich sluzeb (stravovani a ubytovani) byla dokonéena prvni ¢ast
celkové rekonstrukce objektu Domova mladeze se Skolni jidelnou, Palackého 5,
Chomutov. Od 1. z&fFi 2006 bylo zahajeno pIné stravovani v prostorach Skolni jidelny a
tedy odstranéna etapa nahradniho stravovani z pfedchoziho obdobi. V ¢ervenci 2007

byly po dokon&eni stavebnich praci zkolaudovany prostory domova mladeze.

Priority v feSeni stavu arealu:
- dokondit apravu vnitfniho prostranstvi arealu
- vybavit rekonstruované objekty vyhovujicim nabytkem
- modernizovat objednavkovy systém stravovani

b) Vzdélavaci nabidka Skoly pIné odpovid4d personalnim a materialné technickym
podminkdm Skoly. Soucasné priority Skoly sméfuji do oblasti oborového shluku
elektrotechniky (energetiky) a strojirenstvi, které zahrnuje také oblast poZarni
ochrany. Pozornost je také vénovana kvalité nastavbového studia, které je v denni
formé orientovano na obory spojené s podnikanim v technickych povolanich a které
Skola nechape jen jako pfipravu na povolani, ale zejména na vstup do fidicich funkci.
Kapacita Skoly byla naplnéna v souladu s platnym Rozhodnutim o zafazeni Skoly do
rejstfiku Skol. Vzdélavaci nabidka je vyvazena v moznostech ziskat stfedni vzdélani
s vyuénim listem, resp. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (dfive stfedni odborné
nebo Uplné stfeni odborné vzdélani - ucebni a studijni obory) a je pravidelné
konzultovana se socialnimi partnery v rdmci jednéni poradniho sboru, resp. v rdmci
individuélnich jednani o potfebach podnikatelskych subjektd. Spoluprace se
socialnimi partnery je také v fadé pfipadd institucionalizovana uzavienim Smluv o
spolupréci (napf. CEZ a.s., COSSE apod.)
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Zkvalitnéni vzdélavaci nabidky ma v prioritach Skoly dva zakladni sm éry.
Prvni ma charakter vnitfnich kvalitativnich zmén a Gprav v realizaci ucebnich a
studijnich oboru, napf. zaméreni oborli na alternativni a obnovitelné zdroje energii,
moZznost vybéru studijnich smérl pro oblast vypocetni techniky, automatického Fizeni
a spotiebni elektrotechniky, trvalé zajiStovani vnitfni prostupnosti mezi jednotlivymi
obory, zvySeni kvality zaméfeni oboru Mechanik elektronik pro programovatelné
technologie, bezpec€nosti systémy a elektropneumatické systémy, oboru Zamecnik ve
vazbé na zaméfeni na pozarni techniku a oboru Elektrikaf ve vazné na zavedené
zameéieni slaboproud.

Druhy se orientuje na zmény v oblasti oborové skladby s tim, Ze doSlo a dochazi
k postupnému zavadéni univerzalnéjSich oboru (profilace dle potfeb regionu — tvorba
vlastniho Skolniho kurikula), napf. pfechod z uzké specifikace Elektromechanik —
rozvodna zafizeni na obor Elektrikaf, nebo Mechanik opravaf — stroje a zafizeni na
obor Zamecnik, resp. postupné zavadéni interdisciplinarnich obord charakteru
Mechanik  elektronik, Mechanik silnoproudych zafizeni, Strojirenska a
elektrotechnicka zafizeni, Mechatronika apod. VSe Usti k vytvofeni kvalitniho
Skolného vzdélavaciho programu na zakladé koncepénich ramcovych vzdélavacich
programu. Skola v této oblasti hledd moznosti napojeni na aktivity Narodniho Ustavu
odborného vzdélavani a systémovych projektdl Ministerstva Skolstvi mladeze a
télovychovy. Ve 3kolnim roce 2005/2006 pracovala v systémovych projektech
KVALITA 1 — nova zavére¢na zkouSka a UNIV — Uznavani neformalniho a
informalniho vzdé&lavani v siti 3kol. Reditel Skoly je sougasné v pracovnim tymu
projektu NSK — Narodni soustava kvalifikaci, pracuje v rdmci systému oborovych
skupin NUOV a je ¢lenem Sektorové rady pro energetiku.

Pro zajisténi vzdélavaci koncepce ma Skola dobré personalni, materialni i prostorovée
vybaveni, které nebylo a neni vyuZivano jen pro realizaci stfedniho vzdélavani
s vyuénim listem nebo maturitni zkouSkou, ale také pro dalsi profesi vzdélavani
k udrZeni, prohloubeni a zvySeni kvalifikace: rekvalifikace, profesni vzdélavani
v elektrotechnice, dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikll, zapojeni Skoly do
narodnich i mezinarodnich projektll Leonardo da Vinci, EQUAL, ESF apod.
Zkvalitnéni vzdélavaci nabidky a sluzeb Skoly, Uprava oborové skladby a dalSi rozvoj,
vychézi z koncepéniho materialu: ,Dlouhodoby zamér Skoly* s vyhledem do roku
2008, resp. do roku 2010. Dlouhodoby zamér Skoly mimo Upravy oborové sklady
vyfazenim tzv. nezivych obor( a doplnénim jiz uvedenych interdisciplinarnich obor
Mechatronika, Strojirenskd a elektrotechnicka zafizeni, Elektrikaf — slaboproud a
Elektrotechnick&d vyroba zahrnuje také piipadovou studii vélenéni SS stavebni
Chomutov do struktury Integrované stfedni Skoly energetické, Chomutov, Na Prihoné
4800, prispévkova organizace. Tato koncepce byla pfijata v bfeznu, resp. dubnu
2006 Zastupitelstvem Usteckého kraje s tim, Ze vlastni fiize bude provedena k 1. zafi
.2007.

Pfrestoze dobry stav Skoly potvrdila ve své zpravé o orientaéni inspekci CSlI jiz
v roce 2006, cituji zavér inspekéni zpravy: "Orientacni inspekce potvrdila velmi dobré
materiélni zajisténi vyuky teoretickych pfedmétd a vyborné podminky pro odborny
vycvik. Persondlni zajisténi vyuky je také velmi dobré. CSI konstatuje zlepSeni
hodnoceni Urovné vyuky ve sledovanych teoretickych pfedmétech ve srovnani s
hodnocenim v minulé inspekéni zpravé a trvale velmi dobrou Uroveri odborného
vycviku. Vynikajici je zajiSténi a prabéh vyuky vypocetni techniky. ZlepSilo se rovnéz
zpracovani povinné dokumentace. Oboji je z velké &asti ndsledkem pravidelné,
dasledné,ale citlivé kontrolni ginnosti vedoucich pracovnik $koly. CSI rovnéz velmi
pozitivné hodnoti rozvoj mezinarodni spoluprace a u€ast Skoly v mnoho zahraninich
projektech, které zvySuji moznosti uplatnéni absolventl i v zahranici", citi Skola
nutnost pracovat s prioritami pro dalSi zvySovani k vality vzd élavaciho procesu .
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Mezi ty nejzakladnéjsi, s trvalou hodnotou, povazuje Skola:

- zlepSeni vybaveni v oblasti informacnich a komunikaénich technologii na
v8ech Usecich, vystavba vlastniho posStovniho a webového serveru a
intranetove sité

- zlepSeni vybaveni laboratofi a dilen technikou v navaznosti na interni
zkvalitnéni vyuky, napf. pro pfipravu v oblasti alternativnich a obnovitelnych
zdroju energii, programovatelnych technologii, elektropneumatickych systému
atd.

- zkvalitnéni technického vybaveni pro obor Strojnik pozarni techniky

- pokracovani ve zvySovani ,pocCitaové” gramotnosti vSech vyucujicich,
zejména v systému SIPVZ

- zvySeni jazykového vybaveni vyucujicich

- zlepSeni ve vybaveni prostorového zdzemi a socialnim vybaveni - Skolni
néabytek, ndbytek domova mladeZze, socialni zafizeni atd.

£ Inovace vzd élavacich program 0, zavad éni novych metod vyuky a vzd élavani,
nadstandardni nabidka volitelnych a nepovinnych p fedmétu, realizace modulu Gvod
do sv éta prace ve spole €enskov édnich p Ffedmétech, environmentalni vzd élavani a
vychova apod.:

Inovace vzdélavacich programa:
Postupné zavadéni zaméreni a profilace u€ebnich a studijnich oboru takto:
» Elektrikar, Mechanik silnoproudych zafizeni:
» rozSifeni z plvodnich alternativ o Prevenci v pozarni ochrané (pfiprava zakl na
slozeni
zkousky odborné zpusobilosti pro vykon prace osoby odborné zpuasobilé)
* Mechanik elektronik:
» rozSifeni puvodnich zaméreni noveé o:
programovatelné technologie (Moeler, Allan Bradley) %

elektropneumatické systémy (SMC systémy) -

bezpelnostni systémy (Siemens, Jablotron) [*

Zavadéni novych metod vyuky a vzdélavani:

Realizace vyuky je zaloZena jak na standardnich metodach vyuky (,u€ebna, tabule, kfida a
vyklad“), tak na metodach zaloZenych na projektovém vyucovani, metodach vyuZiti
vypocetni techniky, metodach maximalni nazornosti se zapojenim didaktické techniky a
exkurzni ¢innosti v€etné fady pfednasek a seminara.

Ve S8kolnim roce 2006/2007 se opét dafilo Skole s pfispénim projektovych aktivit,
sponzorskych darli a vlastniho hospodareni pokra¢ovat v budovani uceben pro obory
Mechanik elektronik a Mechatronika: Elektropneumatické systémy a Bezpeénosti
systémy. .

Aktivity v oblasti volitelnych a nepovinnych p fedmétu a krouzk G:
V rdmci nadstandardnich aktivit byly ve Skolnim roce 2005/2006 realizovany tyto nepovinné
pFfedméty a krouzky:
- ,Seminafre z matematiky"
-, Seminére z fyziky"
- Krouzek vypocetni techniky
- KrouZek ¢islicové techniky a elektrotechniky
- Jazykova pfiprava pro zahranic¢ni stdze
Elektrotechnika
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M - Matematika
=== - Pozarnitechnika a pozarni sport

. - Volejbal

Y - Florbal
- Sebeobrana

Skola v oblasti profesniho poradenstvi a volbé daldiho studia pokracovala ve zlepSovani
kvality na seku vychovného poradenstvi — zkvalitnéni kariérové poradenstvi

Pro zaky prvnich roénikd probihaly po cely Skolni rok dvé aktivity , zaméfené na dobré
zvladnuti pfechodu ze zakladni Skoly na stfedni Skolu s cilem:

- ,Semind re efektivniho u €eni — Jak se spravn é ucéit”

- ,Semina fe pro Zaky s vyvojovymi poruchamiu éeni — DYS*

Témto aktivitAm prechazely dva seminafe pro pfijaté Zaky v Cervnu 2006. Tyto seminéfe
zahrnovaly zejména problematiku matematiky a jeji aplikace do odbornych predmétu.

[ Zpusob zabezpe €eni odborné praxe, resp. odborného vycviku , prehled pracovist a
poctu umisténych zaku :

Praktické vyu€ovani je Integrovanou stfedni Skolou, energetickou, Na Pruhoné 4800
zajisStovano takto:

a) Vlastni pracovisté:
- aredl dilen odborného vycviku: Skolni ulice 56, Chomutov
(strojni a elektrotechnické dilny — slaboproud,
pozarni technika )

Prazska 15, Chomutov
% (elektrotechnické dily — zaméfeni silnoprouda
o\ . . , . .
c _elektrotechnika, alternativni zdroje energif)
VA CEZ a.s, elektrarna Tusimice
(strojni dilny, pfipraveno pro elektrotechniku)
CEZ a.s., elektrarny Prunéfov

(strojni dilny, elektrotechnické dilny)

CEZ a.s, elektrarny Pogerady

(strojni dilny)
Uvedena vlastni pracovisté jsou uréena k provadéni vlastni pfipravy mladych lidi a budouci
povolani v ramci praktického vyucovani, resp. jsou uréena jako zakladny pro umisténi zakua
do provoznich podminek jak vyrobnich jednotek CEZ a.s., tak do dodavatelskych subjektd,
které pro vyrobni jednotky zajiStuji servisni sluzby, tdrzbu a rekonstrukce.

b) ,Smluvni pracovisté*:
Smluvni pracovisté zahrnuji dvé kategorie realizace praktického vyuCovani -
odborného vycviku:

- stala a doCasna smluvni pracovisté, na kterych Zaci pracuji pod dohledem
instruktort vyrobnich jednotek a Skola s vyrobni jednotkou spolupracuje pfi
uréeni pracovni naplné a hodnoceni zaka (napf. NOEL PLUS s.r.o.
Chomutov, Prvni elektro a.s., I&C Energo apod.)

- smluvni pracovisté pro provadéni produktivnich praci (Skola ziska zakazku
pro realizaci dila, napf. provedeni elektroinstalace nebo venkovni pfipojky
apod.); Skola zajiStuje akci plné samostatné, resp. pusobi jako subdodavatel a
pracovni ur€eni a hodnoceni provadi sama
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Vzhledem k tomu, Ze filosofii Skoly je fidit kompletné cely vzdélavaci proces, dava Skola
prednost témto aktivitam:
- praktické vyuc¢ovani (odborny vycvik) ve vlastnich dilnach pod vedenim ugitel(
OV/PV
- provadéni produktivnich praci za uplatu, resp, poskytovani slev na najemném
za prostory, poskytovani zbytkového materialu apod.

Praktické vyu€ovani (odborny vycvik) je realizovano za stalého kontaktu se socialnimi
partnery tzn., za stalych konzultaci provozni problematiky. Soucasti kariérniho ristu ucitelt
OV/PV je pravidelna ucast na odbornych seminéfich a Skolenich a obnova a zvySovani
kvalifikace v oblasti odborné pfipravy — svareci kurzy, odborna zpUsobilost v elektrotechnice,
revizni zkousky apod.

£ Narodni a mezinarodni spoluprace se vzd  &lavacimi institucemi: h

1. Spolupréace s jinymi Skolami

Integrovana stfedni Skola energeticka, Chomutov, Na Prihoné 4800 spolupracuje

s jinymi Skolami v téchto rovinach:

a) neformalni (neinstitucionalni ) spoluprace — vyména informaci, spoluprace pfi
zajistovani produktivnich praci, spolupofadani a u€ast na soutézich dovednosti,
pofadani sportovnich soutézi, partnerska G€ast v projektech (Leonardo da Vinci),
spoluprace v ramci Unie Skolskych asociaci CR — CZESHA na krajské drovni a
celostatni Urovni apod.

b) institucionalizovana spoluprdce — Skola je ¢&lenem: Asociace energetického a
elektrotechnického vzdélavani (asociace ¢eskych energetickych a elektrotechnickych
Skol), feditel Skoly Mgr.Jan Mare$S je pfedsedou Rady Asociace; Hospodarska
komora CR okres Chomutov, Asociace instituci vzd&lavani dospélych a sekce
Skolstvi pfi Svazu pramyslu a dopravy CR; Asociace pro vyuZiti tepelnych &erpadel,
Sektorova rada energetiky

2. Mezinérodni spoluprace:
Integrovana stfedni Skola energeticka, Chomutov, Na Prihoné 4800 disponuje Sirokym
zahrani¢nim partnerstvim.
V soucCasné dobé predstavuji pfimou partnerskou sit' tyto organizace — realizace projektové
¢innosti (vzajemna vymeény a staze):
Spolkova republika Némecko:
- F+U Thiringen Erfurt / F+U Sachsen GmbH / TUV Sachsen
- GAG Hoyerswerda / EURO Schule Hoyerswerda / RAA Hoyerswerda
- Berufliches Schulzentrum fur Technik,Wirtschaft und Ernahrung Annaberg —
Buchholz
- atd.
Dansko:
- Fredericia Middelfart Tekniske Skole
Svédsko:
- Kavelbrogymnsiet Skévde
Holandsko:
- VEV Nijkerk a KENTEG
Finsko:
- Opisto Suomusallmi
Norsko:
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- Melbu — Videregaende Skole — Hadsel Tekniske Fagskole
Litva:
- Ukmergés AukSetesnioji Verlslo Mokykla, Ukmerge

Slovensko:
- Stfedni odborné ucilisté energetické, Trnava
- dalSi Skoly sdruZzené ve Slovenském svazu zaméstnavatell v energetice
(Zilina, Bratislava, Velké Kapusany)

Kontakty pro zahraniéni spoluprace jsou dale navazany do, Rakouska, Spanélska a
Slovenska.

3. Nérodni a zahrani €ni projektova €innost skoly:

Integrovana stfedni Skola energeticka, Chomutov, Na Prihoné 4800 v oblasti zahrani¢ni
projektové Cinnosti realizovala, resp. dokoncila ve Skolnim roce 2005/2006 tyto aktivity:
- viz pfiloha: Tabulka pfehledu projektd k 31.08.2007

4. Rekvalifikace a dalSi vzd élavani
a) Rekvalifikace :
ve spolupraci s Ufradem prace v Chomutoveé:
- rekvalifikace pro pracovni ¢innosti : Zamecnik a zamecnické préace, Elektrikar
a elektrikafské prace, Obsluha ICT a jazykové vzdélavani, odborna
zpUsobilost v elektrotechnice podle vyhlasky €. 50/1978 Sh., v platném znéni

b) DVPP

- dalSi vzdeélavani pedagogickych pracovnikli ,Specializované &innosti v ramci
ICT* kvykonu dalSi ¢innosti pedagogickych pracovnika: koordinator ICT
(vyhlaska €. 317/2005 Sb.,v platném znéni, § 9)

- dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl ,Prevence socialné patologickych
jevi” kvykonu dalSi cinnosti pedagogickych pracovnik(l: specializované

¢innosti prevence socialné negativnich jeva (vyhlaSka ¢&. 317/2005 Sb.,v
platném znéni, § 9)
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Udaje o organizaci $kolniho roku, vzd é&lavacich programech,vychovn &
vzdélavacich vysledcich, p Fijimacim Fizeni, pfehled o pedagogickych pracovnich
(statistika a p Fehledy)

- viz pFiloha KEVIS (Krajsky eviden&ni systém)
- viz pFiloha Pedagogicko organiza €ni zajiSt éni Skolniho roku 2006/2007
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3 Hodnoceni vysledk @ vychovného p Gsobeni:

1

1.2

ZPRAVA O CINNOSTI

Skolniho poradenského st  Fediska RaDoSt

Usek vychovného poradenstvi

Skolni rok : 2006/2007

Motto :

Zakladem charakteru je sila vdle.
Oscar Wilde
VLASTNI HODNOCENI

SPECIFIKACE CiLU

1. Poskytovani poradenskych sluZeb na ISSE Chomutov.

2. Koordinace spoluprace usekul skolniho poradenského pracovisté RaDoSt.

3. ZastfeSovani vychovnych opatfeni provadénych Skolou, doporuceni Fediteli
Skoly.

4. Sledovani zaskolactvi, jednani s rodi¢i a plnoletymi Zaky.

5. Svolavani a vedeni vychovné komise.

6. PécCe o zZaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, systém v€asné identifikace
a péce o zaky s vyukovymi obtizemi, strategie pro jejich prevenci.

7. Poskytovat metodickou pomoc uditelim pfi aplikaci psychologickych a specialné
pedagogickych aspektd vzdélavani do vzdélavacich programda.

8. Vytvofit co nejlepSi podminky pro Gzkou spolupraci Useku teoretického a
praktického vzdélavani.

9. Integrovat poradenské sluzby poskytované Skolou se sluZzbami specializovanych
poradenskych pracovist, zejména PPP,SPC, SVP a IPS Ufadu prace.

ZPUSOB NAPLN ENi CiLU

Cislo cile

Zpusob napln éni cile Stav pln éni *

11

Prace se v3emi subjekty Skoly a snaha vytvorit tim Sirokou zékladnu 2
primarni prevence Skolni neuspésSnosti a socialné nezadoucich jevd,
zejména zaskolactvi.

1.2

Pribézné poskytovani poradenskych sluzeb Zakim, rodi¢im a dalSim 1
osobam, které o to pozadaji, vedouci k optimalizaci vyvoje zaku.

1.3

Vytvareni podminek a rozSifeni moZznosti integrace zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakl mimoradné nadanych a talentovanych. 1

1.4

Budovat pfiznivé sociélni klima pro integraci a pfijimani kulturnich i
socialnich odliSnosti. 2
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15 Posilovat pribéznou a dlouhodobou péc&i o zaky s neprospéchem a 3
vytvareni pfedpokladd pro jeho snizovani.

1.6 Prohlubovat v€asnou intervenci pfi akutnich problémech zakua a tfidnich 2
kolektiv{.

21 Priibézné vytvareni podminek pro Uzkou spolupraci Useku vychovného 1
poradenstvi, metodiky prevence socialné nezadoucich jevi a Useku
kariérového poradenstvi.

29 Sjednoceni zplisobt a metod prace, dokumentace po spojeni ISSE a 1
Stavebniho ucilisté.

3.1 Pribézné predkladani navrhl a doporuceni pro vedeni Skoly, svolavani 1
mimoradnych pedagogickych rad.

4.1 Pravidelné sledovani dochazky a zejména zaskolactvi, korespondence 2
s rodici a plnoletymi zaky.

4.2 Navrhy smérem kvedeni Skoly na vychovnd opatfeni postihujici 1
zaskolactvi.

4.3 Navrhy poradenskych sluzeb poskytovanych specializovanymi pracovisti 1
mimo Skolu, které povedou ke snizovani zaskolactvi.

5.1 Prabézné svolavani a vedeni vychovné komise, vedeni pisemné agendy 1
a predkladani navrha pro vedeni Skoly.

6.1 Posilovani pribézné a dlouhodobé péce o zaky s neprospéchem, jejich 1
v€asna identifikace.

6.2 Ve spolupraci s rodi€i vytvaret predpoklady pro snizovani neprospéchu a 1
posilovani Skolni Uspé3nosti.

6.3 Ve spolupraci s PPP CV feSit Zaky, ktefi vyZaduji zvlastni péci. 1

71 PFi tvorb& Skolniho vzdélavaciho programu zajistit  aplikaci -
psychologickych a specialné pedagogickych aspekti.

8.1. I po vzniku noveho vzdélavaciho subjektu pracovat na co nejuzsi -
spolupraci Useku teoretického a praktického vyucovani.

9.1 Zajistit i po vzniku SSES integraci poradenskych sluZeb poskytovanych -

Skolou se sluzbami specializovanych poradenskych pracovist.

* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 —
pribézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatfeni nejsou

nutna; 5 — nesplnéno, nutnd napravna opatieni)
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1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI
C',SIO Komenta r Opatieni
cile
11 Ne zcela Uuspésna komunikace | Dusledné&jSi vyuzivani mailové poSty popfipadé
mezi  uCiteli OV,  popf. | telefonického kontaktu k okamzitému feSeni
vychovatelkou a tfidnim | zejména dochézky, ale i 3kolni nelspésnosti
uditelem. zaku. Dalsi dasledné feSit s VP.
1.4 Do pracovni naplné pedagogu | Dusledné dodrzovani tfidnickych hodin a prace
lze uz tézko zaradit dalSi | s tfidnim kolektivem.
Skoleni ~ voblasti ~budovani | prenageni nejnovéjsich poznatka do prace
pfiznivého socialniho klimatu | tfidniho uditele.
ve tridé.
1.5 U problémovych Zaku c&asto | V nékterych pripadech v€asné feSeni prestupem
narazime na nezajem rodi¢d, | Zaka na méné narocny obor.
na spatnou spolupraci s nimi. | pgsledné svolavani schizek s rodici k Feseni
neprospéchu zakau.
1.6 Dlsledné vést tridni ucitele | Kontaktovat specializovana poradenska
k véasnému FeSeni akutnich | pracovisté, zejména PPP,SPC, SVP.
problémO zakd i tfidnich
kolektiv{.
4.1 Ne vzdy se duasledné dafi | Metodicka pomoc tfidnim ugitelim v oblasti
QOdriovat pravidla stanovena | dochazky, dusledné vyzadovani téhoz od ucitell
Skolnim fadem. OV.
1.3.1  UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni Gc¢innosti  pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce
2007/2008 s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
* podminky ke vzdélavani
* prdbéh vzdélavani
* podpora Skoly Zakdm
» spoluprace s rodici
» vzajemné vztahy Skola, 24k, rodi¢ a dalSi osoby
» vysledky vzdélavani

* fizeni Useku

* persondlni prace

» dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

e Oroveri vysledkd prace useku TV a OV/PV vzhledem
k podminkéam vzdélavani a ekonomickym zdrojum
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SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Dobfe koncipované Skolni poradenské
pracovisté RaDoSt.

Velmi dobra spoluprace s vedenim
Skoly.

Velmi dobré materialni a prostorové
zazemi pro poradenskou ¢innost.

Velmi dobra spolupréace s tfidnimi
uciteli.

Odborné zplsobilost vychovné
poradkyné a jeji zdjem dale na sobé
pracovat.

Vynikajici hodnoceni RaDosSti Skolni
inspekci.

Nedostate¢na kvalifikovanost vSech
pracovnik(l RaDoSti (po spojeni).

Ne vZdy dostateChd komunikace
s usekem OV, neochota nékterych
uciteld OV svij systém prace zmenit.
Ne vzdy dobfe fungujici spoluprace
s Domovem mladeze.

Prilezitosti

Hrozby

DalSi vzdélavani pracovnikd RaDoSti a
pfenos novych poznatkud na tfidni
ucitele.

Z4jem na zlepSeni kvality a dobrého
jména Skoly — kvalita managementu —
ISO 9001.

Vstficny pfistup vedeni Skoly k dalSimu
postgradualnimu studiu pedagogu.
Vynikajici spoluprace s PPP Chomutov.

Nejasné prostorové feSeni Useku
RaDoSt po spojeni.

Nezajem nékterych ucitelt o spolupraci.
Nedostadujici podpora legislativy
(zejména v oblasti dochazky).

Zpracoval:
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ZPRAVA O CINNOSTI

Vychovné poradenstvi — prevence socialn & patologickych jev

Skolni rok : 2006/2007

Motto : Cely Zivot je vzdjemny vztah. Cokoliv ovli  vni jednoho p fimo, ovlivni

v8echny nep FAimo.

Martin Luther King

1. VLASTNI HODNOCENI

Cil :

N~ WNE

Zkvalitnit socialni klima na Skole mezi 2aky, Zaky a pedagogy, pedagogy.
ZvySit odpovédnost zaka za své chovani.

Objasnit problematiku agresivity Zaka.

Prohloubit odborné znalosti pedagogu v oblasti socialné patologickych jevu.
Seznamit Zaky s problematikou zneuzivani navykovych latek véetné tabaku a alkoholu.
Zapojit se do seminaru dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika.
Efektivné komunikovat s rodi¢i a zdkonnymi zastupci.

Spolupracovat s odborniky a institucemi v oblasti primarni prevence

Plnéni cile:

Cislo cile

Komenta r

Hodnoceni *

11

Informace zakum prvnich roéniki a jejich rodi€um o naplni prace
metodika prevence. Sbér a vyhodnoceni dat o aktualnim stavu
vzajemnych vztahl zak( ve tfidé prostfednictvim sociometrického
Setfeni. Dotaznikova akce o problémech v jednotlivych tfidach a jejich
nasledné FeSeni. Diskrétni FeSeni individuélnich problémd Zakua
elektronickou cestou a individualnimi pohovory. Poradenska c&innost
tfidnim ucitelim pfi FeSeni problému ve tfidach a s rodi¢i Zakd.Zahajeni
¢innosti - Skolniho poradenského stfediska ,RaDoSt" — Rada dostupna
studentum. Zpracovani dlouhodobé preventivni strategie Skoly.

1,3

1.2

Prednasky o legislativé v oblasti socialné patologickych jevl — Sikana,
uzivani navykovych latek, agresivité. Navstéva véznice pro mladistvé ve
VSehrdech. Realizace projektu ZANNOS — zavislosti ni¢i nasi osobnost.
Tvorba pravidel chovani v jednotlivych tfidach — z&zitkovd forma.
Prohloubeni znalosti a dovednosti v oblasti spoleCenského chovani.

13

Prednaska Policie CR o $ikané a pravnich dusledcich agresivniho
chovani. Vycvikovy program ve tfidach, kde se tento problém vyskytl.
ZazZitkové psychosocialni hry pro zvladani agresivity a

pro rozvoj empatie u zaka.

1.4

Navstéva K- centra pedagogy. Pravidelné informace o celkovém stavu
patologickych jevl ve spole€nosti. Pravidelné pFfedavani novych
informaci z odborné literatury na pedagogickych radach a poradach
jednotlivych Usekl Skoly. Dotaznikova akce o potfebach jednotlivych
pedagogl ve vzdélavani.

15

Navstéva K- centra Chomutov. Pfednasky patologa o U&incich koufeni na
lidské télo. Akce proti koufeni — Setfeni o konzumaci tabaku jednotlivymi
Zzaky. Vysledky na nasténce a naslednd prevence. Cyklus cviceni
zamérenych na konzumaci alkoholu a jeho G¢incich.
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Pokra¢ovani dvouletého studia Etické vychovy.
Zahajeni dvouletého studia pro vykon specializa¢nich &innosti — Skolni
1.6 metodik prevence.
Seminar Adiktologie.
VSechny akce v akreditovaném programu MSMT.
Predany informace o zplUsobu komunikace s rodici. ZajiStény vSechny
zpUsoby — osobné, telefonicky, elektronicky. Dostupnost 24 hodin.
1.7 Z&konnym zastupcum pfedany informacni materialy o SPJ.
Na vyzadani zprostfedkovana pomoc odbornych pracovist a organizaci.
Poradenska €innost na vyZadani i mimo konzultaéni hodiny.
Spoluprace s PPP Chomutov
Policii CR
Krajsky ufad — obor prevence
1.8 Lektofi a odbornici UK v Praze— katedra psychologie 1
Zahrani¢ni spoluprace — NSR — Hoyerswerda
K — centrum Chomutov
Etické forum Ceské republiky
* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (pInéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostate¢né — 5)

Opatreni ke zlep3eni:

C',SIO Komenta ¥ Opatieni
cile
Nedostate¢né vyuzivani tfidnickych hodin pro FeSeni Vnyzn{amtnd_r,ucI,(ych hodin
: o . e ix k vycviku socialnich
problematiky socialniho klimatu ve tfidé. O
A . . dovednosti zakl. ReSeni
Nedostatecny pocet fundovanych pedagogu. P e ik .
11 problému ve_trlde. Stanqvenl
' tfidnich pravidel pro vzajemné
chovani.
Vycvik V praci s tfidnim
kolektivem pro pedagogy.
MensSi zajem o dalSi vzdélavani v problematice sociéalné | _.. .
T Pfiprava projektu
patologickych jeva. - Cis .
1.4 Velka wiizenost pedadoai systematického vzdélavani
vy pedagogu. pro pedagogy. Zadost o grant.
Maly zajem rodicu pfi prevenci. VétSinou prichazeji, az | Dusledné predavat informace
kdyZz nastane veétSi problém. NedOvéra v diskrétnost | na tfidnich schiizkach. Zapojit
1.7 feSeni problému. zakonné zastupce do

prevence a do prace s tfidnim
kolektivem.

Uéinnost opat Feni:

Vyhodnoceni U€innosti opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2007/2008 s navaznosti
na realizaci popsanych opatfeni v daném formétu.

Poznamka:

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychéazeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani
prubéh vzdélavani
podpora Skoly Zakim
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- spoluprace s rodici

- vzjemné vztahy Skola, Zak, rodi€ a dalSi osoby

- vysledky vzdélavani

- Fizeni Gseku

- personalni prace

- dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

- Uroven vysledkd prace Useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a
ekonomickym zdrojam

SWOT:

Silné stranky Slabé stranky

* Nedlvéra zakl pedagogim

e Strach z postihu a nalepkovani

¢ Neochota travit volny ¢as ve Skolnim
prostredi

* Nedostatek finan¢nich prostredk

» VytiZzenost pedagogu

e Atmosféra ve spole€nosti

e Maly zajem rodi€d o spolupraci se

» Podpora vedeni Skoly

e Spoluprace s organizacemi

« Uspésné projekty v prevenci dotované
KU

» Kvalitni systém spolupréace
poradenského stfediska RaDoSt

« NadSeni pedagogové

e Materialni a prostorové zazemi

» Kvalitni spoluprace pedagogl vSech Skolou
usekd Skoly
e Odbornost metodika prevence
PrileZitosti Hrozby
» VyuZiti projektoveé ¢innosti a grantt pro * Podcenovani vychovy k charakteru
ziskani finan¢nich prostfedku vefejnosti
’ Spolqpr{:lce s odborniky pro rozvoj e Zamitnuti grantu a projektd
etické vychovy
» DalSi vzdélavani ucitelt * Nedostateéné prostory po slouceni
Pfistup pracovnikd k inovacim zafizeni

e Zajem na zlepSeni kvality Fizeni —
sebehodnoceni - kvalita managementu
—1S0O 9001

* Vyhoteni pedagogu

Zpracoval: PaedDr. Pavla Darkov4, Skolni metodik prevence
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ZPRAVA O CINNOSTI
Kariérového poradce

Skolni rok : 2006/2007
obdobi : 2.pololeti

Motto :

Je mnoho lidi, ktefi ¢tou jen proto, aby nemuseli pfemyslet.

( Georg Christoph Lichtenberg)

1 VLASTNi HODNOCENI

1.1 SPECIFIKACE CiLU

1. Poskytovat poradenstvi Zzakam Skoly dle zpracovanych kompetenci RADOSTI.

2. Podporovat aktivity vedouci ke sniZzovani socialné negativnich jeva.

3. Aktivné podporovat zapojeni Skoly do projektl Leonardo da Vinci, Sokrates,
PHARE, ESF, granty KU, MéU atd., rozSifovat mezinarodni kontakty Skoly.

4. UdrZovat a rozsirovat spolupraci se PPP, UP, NUOV, soukromymi a statnimi
firmami a podniky, socialnimi partnery, asociacemi SS a VS, svazy, Skolami
apod.

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

ci:liizo Zpusob napln éni cile Stav pln éni *

1.1 Zpracovani planu prace na Skolni rok 2006/2007, jeho prabézna 1
aktualizace, kontrola €innosti na konci prvniho i druhého pololeti daného
Sk. roku.

1.2 Dokonceni studia Vychovné poradenstvi na Z&apadocCeské univerzité 1
v Plzni. ( ziskani kvalifikace pro vykonavani poradenskych sluzeb)

13 Zajisténi aktualnich informaci zakdam, odborné poradenské publikace, 1
seznamy Skol a prehledy studijni nabidky, tisk, plakaty, internet...

14 Realizace besed pro posledni ro¢niky ucebnich i studijnich oboru. 1
Individualni pomoc pfi rozhodovani o dalSim sméfovani kariérové drahy —
moznosti studia doma i v zahranici, hledani zaméstnani.

15 Navazani spoluprace s okolnimi firmami — névstéva firem i provozu, 2
shaha o bliz8i spolupréaci s dilenskymi pracovisti.

2.1 Velmi Uzka spoluprace s vychovnym poradce a preventistou socialné 1
negativnich jevd. Pfiprava na spojeni se stavebnim ucilistém -
sjednoceni pouzivané dokumentace.

2.2 Evidence zakul pfislusniku jinych etnik, aktualizace seznamu, seznameni 2

s ostatnimi uciteli, vytvofeni vhodného studijniho prostfedi pro snazsi
zaclenéni do spole¢nosti a systému vzdélavani.
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2.3

Podileni se na naboru novych zaku, dnech otevienych dvefi, navstévy
zakladnich skol.

3.1

Zapojeni do projektové c&innosti vramci projektu UNIV, vypracovani
hodnoticich standardd a vzdélavacich modull Kariérové perspektivy.

3.2

Zapojeni do projektd Zau€en v oboru kovo a elektro, oblast osobniho
rozvoje a pomaoc pfi zapojeni do pracovniho procesu.

3.3

Zapojeni do projektd ve spolupraci s UP Chomutov, oblast rozvoje
osobnostnich kompetenci a snazsi implementace na trh prace.

3.4

Zapojeni do projektt Sance, Teenager job.

4.1

Organizovani a realizace besed a exkurzi zakd na UP, spoluprace
s regionalnimi firmami. Navazani kontaktd

1.3

OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo
cile

Opatreni Komenta ¥

15

Casté odkladani termint schizek, obtizné skloubit
s vyukou a dal§im programem 3koly

Snaha o] lepsi
koordinaci schlizek

v8ech zucastnénych

2.2

Zajisténi  dokladd co
nejdfive, dUslednost,
lepSi  spoluprace s
rodici

Obtizna komunikace se Zaky o jejich dokladech o
pFisluSnosti, moznosti vyuzivani vyhod

2.3

Nové pFistupy
k Zakim, uvédomit si
odliSnosti a mysleni
nastupujici generace,
tolerance a duslednost

Ziskéavat i v dalSich letech co nejvice Zakl, propagovat
Skolu na vefejnosti, podilet se na vytvareni pozitivniho
ovzdusi na pracovisti a ve tfidach.

4.1

Lépe se  domluvit
s kolegy o organizaci
akci, vymezit vyuziti
prostor za UCelem

Casté kumulovani akci ve stejnych terminech, zvysit
zajem zaku o mimosSkolni aktivity spojené s navstévami
provozl firem nabizejicich spolupréci, ziskat nové
sponzory pro modernizaci Skoly.

konani besed..., lepsi
casové rozlozeni.

13.1

1.4

UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni acinnosti  pfijatych opatfeni bude realizovano ve 3Skolnim roce
2007/2008 s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychézeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani
pribéh vzdélavani
podpora Skoly zakam
spoluprace s rodici
vzajemneé vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
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- vysledky vzdélavani
- fizeni Useku vychovné €innosti
- personalni prace

- dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Dobra  spoluprace
stfediska Radost
Aktivni €innost v projektové oblasti —
UNIV, Sance
Individudlni prace se studenty, spole¢na
setkani
Doplnéni kvalifikace pro poradenskou
¢innost (studium VP + e-learning)
Zajisténi  literatury a  aktudlnich
informaci o moznostech dalSiho studia
Spoluprace s UP, PPP
Spoluprace s personalisty soukromych
firem

Navstévy vysokych
otevienych dvefi
Dobra uspésnost naSich absolventld na
VS i na trhu prace
Velky zajem regionalnich
absolventy skoly

poradenského

Skol - dny

firem o

Velka pracovni vytizenost

Casova naroénost, obtizné sladéni s
vyukou

Nutno pFizpusobit
modernizovat prostiedi, PC
Finanéni a ¢asova naroénost

kabinety,

Nezajem nékterych firem spolupracovat
se Skolami

Maly studentd,
L,Sanci”

Nelze zajistit kolektivnég, jen vyjimecné

zajem nevyuzivani

Prilezitosti

Hrozby

RozSifovani spoluprace s regionalnimi
firmami, navazat nové kontakty
Nadale se sebevzdélavat, sledovat
nabidky novych studijnich pfileZzitosti,
zvySovat svoji kvalifikaci
Spojeni se SSS Chomutov umozni
zaméfit se i na jinou specializaci firem
PIné vyuZit moznosti prezentace Skoly
na vefejnosti — akce mésta i Skol
Zrealizovat v pfistim Skolnim roce ve
Skole burzu pracovnich pfilezitosti
s UcCasti zastupcl regionalnich firem

Maly zajem Zakd o u€ebni obory,
snizeni vzdélanostni drovné

Nez4jem o ,standardni* metody uceni,
tolerovana neucast zakl na vyuce
ZvySuje se poptavka zameéstnavatell
nad pracovni nabidkou Zaku — odmitani
manualni prace

Stéle vice absolventt voli studium na
VS kombinované z divodu socialni
nestability rodiny — pfed€asné odchody
ze Skol do zaméstnani (nedostatek
financi — i statni Skoly se stavaji
nedostupnymi)

Zpracoval: Mgr. Lenka Palanova

Kariérova poradkyné
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ZPRAVA O CINNOSTI
Useku strojnich obor G

Skolni rok : 2006/2007

Motto :

Vzdélani je schopnost porozum &t druhym.

Goethe Johann Wolfgang von
1 VLASTNI HODNOCENI
1.1 SPECIFIKACE CiLU
1. P¥iblizeni tematickych plant OV/PV, v rdmci moZnosti, poZzadavkim moderniho
vzdélavani pro ucebni obor Zadmecnik — pozarni techniky 1. — 3. ro¢nik a
studijniho oboru Strojniky poZarni techniky 1. - 4. ro¢nik.
2. Nadale podporovat realizace soutéZi s naSi partnerskou Skolou v Annaberg-
Buchholz (SRN) - oboru zédmec¢nik.
3. Podporovat aktivity zakl vedouci k jejich rozvoji a k zatraktivnéni vyuky v ramci
schvalenych tematickych planu pro Skolni rok, tj. aktivni tCast zakd u mistnich
organizaci HZS, HZS Chomutov a HZS provoznich pracovist ETU, EPOC a
EPR; dalSi motivace pro Zzaky k lepSim studijnim vysledkidm.
4. Podporovat ¢innost krouzku strojnich obora a pozarniho sportu ve volném ¢ase
24kl pod vedenim ucitelt PV.
5. Pokracdovat v pravidelné udrzbé prostor Skoly ve spolupraci s Usekem elektro a
technickou kancelafi.
6. PokraCovat ve zkvalitiovani materidlné technického vybaveni dilen a
provoznich pracovist; postupné obnoveni strojového parku.
7. Dbéat na naro¢nost a kvalitu vyuky.
8. Cely prubéh vzdélavani v OV vést kco nejlepSi pfipravenosti Zaka na
zaveérecnou zkousku.
9. Pokracovat ve spolupréci s firmami v ramci produktivnich praci.
1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
Cislo cile Stav pln éni *
1.1.1 Hledani novych moznosti v ramci spoluprace se socialnimi partnery. 2
112 Realizace soutéZi je zavisla na jiném typu vzdélavani u nasSeho partnera 2
o (dudlni systém vzdélavani v SRN). Ovéfeni kvalitu vzdélavani nasich
Zaku; prezentace naSi Skoly v ramci aktivity ,Vzdélavani“.
1.1.3 Ze strany zaku je tato moznost pIné vyuzivana. 1
1.1.4 Postupné zlepSovat a zkvalithovat materialné technické vybaveni 2
krouzk(; vytvofit lepSi podminky pro realizaci pozarniho sportu — novy
sportovni areal Skoly.
1.15 Zlepsit vztah 24k k majetku Skoly. 3
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1.1.6 Klast ddraz na neustalé zkvalithovani vyuky a zaclefiovani novych a 2
modernich vyukovych metod.
117 Sjednoceni hodnotici kriteria a pfesné definovani cili vyuky.
1.1.8 Zkvalitnéni a pfizplsobeni vyuky pozadavkim trhu prace v regionu.
1.1.9 V ramci moznosti a pfipadnych nabidek realizovat nové kontakty.
* Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (pInéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostate¢né — 5)
1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI
C|§Io Opatieni Komenta ¥
cile
1.1.1 Prohlubovani soucéasnych kontaktu, navazani novych
spojeni a vlastni aktivni angaZzovanost.
1.1.2 RozSifit nové kontakty, nejen v oblasti pfihrani¢ni partnerd | Spoluprace v ramci
projektovych aktivit.
1.1.3 UdrZzovat a vramci moznosti zahrnout dalsi mozné | Reagovat na
aktivity; samotna angazovanost Zaka. pfipadné navrhy
samotnych Z4ka.
1.1.4 | Kvalitnim vybavenim a profesionalni pedagogickou praci | Vypracovat systém
zvySit zajem zakl, pfipadnym rozSifenim moZnosti | mimoskolnich aktivit.
krouzkd pruzné reagovat na pozadavky Zaku vramci
moznosti Skoly.
115 Pravidelnou udrzbou sZzéky vramci OV/PV zajistit
zlepSeni vztahu samotnych zaki k majetku Skoly.
1.1.6 Kvalitni pedagogickou praci a kvalitni vyukou motivovat | Individualni pfistup.
Zaky k co nejlepsi pfipravé na budouciho povolani. Kvalitni pedag.
¢innost se slabSimi
Zaky.
1.1.7 Samotnd maximélni angaZovanost uciteld OV/PV; | Maximalni
kolektivni komunikace a spolupréace. komunikace ucitelt
v rdmci jednotlivych
UVvsS.
1.1.8 | VyuZiti jiz realizovanych zavérecnych praci vramci OV | Soutéze V ramci
v jednotlivych ro¢nicich oboru zamecnik. ro¢niku - UVS.
1.1.9 | Zajisténim produktivnich praci ve firmach zatraktivnit | Podle moznosti
vyuku pro Zaky; ovéfeni si ziskanych dovednosti a | firem.
znalosti samotnymi Zaky na skute€ném trhu préace.
1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni Gc¢innosti  pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce
2007/2008 s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
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1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychézeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani
e prdbéh vzdélavani
* podpora Skoly zakdm
* spoluprace s rodici
* vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
» vysledky vzdélavani
* fizeni Gseku
* persondlni prace
» dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
* Uroveri vysledkd prace uUseku TV a OV/PV vzhledem
k podminkdm vzdélavani a ekonomickym zdrojdm

2 SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky
+ Komunikace se zéky, zakonnymi| e+ Spatna dochazka nékterych zakd na
zastupci a socialnimi partnery. OV/PV.
« Jedinednost oboru — Strojnik pozarni | ¢ Spatny pristup  nékterych  Z&ki
techniky a Zadmeénik — pozarni techniky. k zafizeni Skoly.
* Relativné mlady kolektiv. » Chybi nova hala pro strojni obory.
* Komunikace mezi TV a OV/PV. » Pracovnici s chybéjici kvalifikaci.
» Angazovanost nékterych pracovniklli | ¢ Neochota nékterych lidi pracovat nad
v mimoskolnich aktivitach. ramec svym povinnosti a moznosti.
» Ochota nékterych pracovnikG pracovat | < Neloajalnost nékterych pracovniku.
nad ramec svych povinnosti i bez | e« Nutnost vymény nékterého strojového
finanéni odmény. vybaveni.
« Jméno Useku na verejnosti. » Komunikace s odlou¢enymi pracovisti.
Prilezitosti Hrozby
e VétSi spoluprace s partnerskymi ¢ Organiza¢ni zmény v navaznosti na
Skolami. snizeny pocet zaku.
* Hledani novych kontaktu. * Mensi a mensi pfiliv finannich
e Sebevzdélavani. prostfedkl do vzdélani.
» Hledani novych pfilezitosti v ramci » Odliv Zakl z u€ebnich obord.
oboru. * Snaha zruSeni subjektl z divodu
» VétSi angaZzovanost soukromého malého poctu zaku.
sektoru

Zpracoval: Lubos Vavro, vedouci ucitel strojnich oborud
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1.2

ZPRAVA O CINNOSTI

Useku praktického vyu €ovani

elektrotechnické obory

Skolni rok : 2006/2007

Motto :

.Lidsky kapital je nejvétsi bohatstvi a zaruka budoucnosti

VLASTNi HODNOCENI

SPECIFIKACE CiLU
VYCHAZEJI Z POLITIKY KVALITY (SPOKOLENOST ZAKAZNIKA,

ODPOVEDNOST, EFEKTIVITA A VZAJEMNOST, NEUSTALE ZLEPSOVANI)

1. Provadét kvalitni vyuku Zakua

2. Modernizace dilen

3. Projektové aktivity

4. Stmeleni pracovniho kolektivu UOV

ZPUSOB NAPLN ENi CiLU

Cislo cile

Zpuasob napln éni cile

Stav pln éni *

11

Vytvoreni tématickych pland, které by odrazely nejnovéjsi poznatky védy
a techniky

2

1.2

Zkvalitnit rozvrZzeni vyucovaci jednotky — zapojeni aktivity Zakd

Provést modernizaci dilen — RES 1, EZS

Zapojeni pracovniki do projektovych ¢&innosti ESF — RES1, ESAC,
ZvTO1 a ZvTO2, Zelena energie

4.1.

Provadét hodnoceni ¢innosti a hospitaci na usekovych poradach, volit
netradi¢ni formy poradani usekovych porad

4.2.

Sblizit vztah UOV a UOP

* Pouzita klasifikaéni Skéla 1- 5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 —

pribézné

pinéni; 4 — nesplnéno, nipravna opatieni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna

opatfeni)
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OPATRENI KE ZLEPSENI

C',SIO Opatieni Komenta F
cile
1.1. Sledovani zmén v CSN | Zakupovani CSN, navstéva Skoleni odbornych firem a
a technologiich vystav
1.2. Na kazdy den mit|Je nutno mit fAdné pfipravené ucebni cile, seznamit
stanovené vzdélavaci | zaky stémito cili a vyuku provadét fadné od prvni
cile, vétSi kontrola ze | minuty. Nelze provadét pfipravu materialu na zacatku
strany VUOV uéebniho dne apod. Je nutno 2Z4ky vtdhnout do
vyucovaci procesu a dat jim prostor pro jejich iniciativu.
2. Snaha je 0 | Tyto moderni technologie jsou finan¢né narocné.
modernizaci téchto | Podafilo se nam ziskat grant od Duhové energie,
dilen. Vypracovat | problematika RES je feSena v ramci ESF. Cestu vidim
projekt na oblast EZS | ve vypracovani dalSich projektli, zaméfenych na tuto
oblast.
3. Vice zapojit UOV do | Stale je u urCitych UOV citit odpor k témto aktivitam.
téchto aktivit. Neberou tuto zalezitost, jakq moznost dalSiho
vzdélavani ve svém oboru (viz. ReSeni dovolenych a
NV)
4.1. Porfadani porad mimo | Obc¢as je nutno jaksi vypnout a uspofadat alespon 1x za
pracovisté pololeti poradu mimo pracovisté — népln kulturné
spole€enska.
4.2. Neformalni jednani | V této problematice je stale co napravovat. Neni to dkol
.mezi kolegy" jen naSeho Useku ale hlavnim Ukolem je to pro vedeni
Skoly. Vedeni musi vytvofit Zivnou padu pro tuto oblast.
U nas se osvédcCuje neformalni jednani mezi UOV a
UOP. Méla by se zvySit €innost tzv. naslechd mezi
kolegy.
1.3.1  UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni Gc¢innosti  pfijatych opatfeni bude realizovdano ve Skolnim roce
2007/2008 s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
14 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCEN]

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007

Zavérecné hodnoceni jednotlivych US
prabéh vzdélavani vtomto Skolnim
zaznamy VUOV

projektové aktivity Skoly

spoluprace s rodici

vysledky vzdélavani

fizeni Useku

personalni prace

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

uroveri vysledkd prace uUseku TV a OV/PV vzhledem
k podminkéam vzdélavani a ekonomickym zdrojum

roce — hospitacni
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SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

dobry kolektiv UOV

kvalitni vyuka tradi¢nich obor(

zapojeni mnoho socialnich partnert
zapojeni useku v projektovych aktivitach
snaha OUV o zlepSeni pracovniho
prostfedi

dobrad organizace celostatni prehlidky
odbornych dovednosti

plné kvalifikovany kolektiv UOV

materialni zabezpeceni
nejednotné vychovné pusobeni
nekolegialni vztahy
nejednotné vedeni
(jednotlivych useku)
sebevzdélavani
neotevieni studijniho oboru Mechanik
silnoproudych zafizeni

maly zajem o oboru silnoproudu
dochazka 24kd na OV

uov a UOP

Prilezitosti

Hrozby

spojeni se SSS Chomutov

zapojeni Skoly do systému fizeni podle
ISO 9001.2000

zapojeni Skoly do projektovych aktivit
spoluprace se socialnimi partnery
otevieni nového oboru SEZ

provadéni adrzby v ramci Skoly v dobé
nelvazku jednotlivych UOV

nezjem o obory silnoproud

s klesajicim poctem zakl hrozba
propousténi pedagogickych pracovnik(
boj mezi Useky, zhorSeni mezilidskych
vztaha

nebudeme moci provadét produktivni
¢innost

Josef Lanco$ — vedouci ucitel OV/PV elektrotechnickych obort
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ZPRAVA O CINNOSTI
predmétové komise CJL, ON, D

Skolni rok : 2006/2007

Motto :
»Docto homini et erudito cicere est cogitare
Pro u¢eného a vzdélaného c¢lovéka Zit znamena pfemyslet.
Cicero

VLASTNI HODNOCENI

Cil :

wn =

ok

6.
7.

Plnéni

Poskytovat vzdélani zakam a studenttim $koly dle platnych ugebnich osnov CJL,ON a D.

Zaméfit se na Zaky a studenty s dyslexii a dysgrafii.

Nabizet zakim a studentim dalsi aktivity souvisejici s predméty CJL, ON a D a

organizovat tematicky zamérené akce pro Zaky a studenty.
Zapojit Zaky a studenty do Uc€asti na charitativnich akcich a souté&Zich.

Aktivné se zapojovat do pfipravované statni maturity a U&astnit se Maturity

nanecisto. .
Podporovat uc":i:[ele CJL, ON, D v sebevzdélavani.
Propagovat ISSE Chomutov.

cile:

Cislo cile

Komenta r

Hodnoceni *

1.1

Pfiprava a vypracovani tematickych planu na Skolni rok 2006/2007 pro
denni a distanéni studium ( v CJL byl kladen diiraz na povinnou &etbu
k nové statni maturit&; tematické plany ON pro ucebni obory Zamec¢nik a
Elektrikar byly doplnény latkou, ktera je souc€asti Ustnich zavérecnych
zkou$ek ). Vypracovani materialt k CJL, ON a D pro distanéni studium a
jejich umisténi na internetovych strankdch 3koly. Aktivni u€ast v3ech
¢lend komise.

1.2.

Zjisténi drovné zaka prvnich roénikd v CJIL formou jednotnych vstupnich
pisemnych praci. ZajiStovali ucitelé prvnich ro¢nika.

1.3.

Uspésné vykonani opravnych maturitnich zkouSek v zafi 2006.

1.4.

Doplnéni nové vydanych ucebnic pro studenty, zaky a vyucujici
pfedevSim v souvislosti s novou statni maturitou. ZajiStovali jednotlivi
vyucujici.

1.5.

Pfiprava a vybér novych témat maturitnich pisemnych praci na rok
2006/2007 pro maturitni tfidy (snaha o tematické zaméfeni na aktualni
déni). Zapojeni vSichni ucitelé CJIL.

1.6.

Cinnost knihovny pro ugitele, studenty a zaky v kabinet& vyuéujicich CJL,
moznost zapujceni knih pro pripravu referatq.

1.7.

Pfiprava a konani maturit 2006/2007, vypracovani a aktualizace
maturitnich otazek pro posledni ro¢niky. Aktivita ucitelll zavérecnych
maturitnich ro€nikd.

2.1

Individualni pfistup k Zakim a studentim s dyslexii a dysgrafii.
Vypracovani seznamu jiz zminovanych Zzakd a studentld (interni
informace pro vSechny vyucujici) — vypracovala Mgr.D.Hihlanova.

3.1.

Cinnost zajmového Utvaru ,Pfiprava k maturité“ pro zaky tfidy NP2.
ZajiStovala Mgr.V.Bedné&rova.
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3.2.

Organizovani besed pro Zaky a studenty:
a) prevence AIDS a pohlavnich chorob — pfednaska a prace
v hodinach ON podle materidlu ,Sexualné pfenosné nemoci* —
PaedDr.P.Darkova
b) besedy s personalistou a zastupci firem naseho regionu —
Mgr.L.Paldnova

3.3.

Ugast studentt na exkurzich:

a) prohlidka firem naSeho regionu — Reme TuSimice, Reis robotics
Klasterec nad Ohfi, Cherry a ZKL KlaSterec nad Ohii — Mgr. L.
Palanova

b) navstéva Ufadu prace v Chomutové s zaky a studenty poslednich
ro¢nika — Mgr. L. Palanova a Mgr. V. Bednarova

c) exkurze do Terezina ve spolupraci s SPS a VOS Chomutov —
GCastnili se vybrani Z4ci tfid ME1.B a NP2. — Mgr. V. Bednafova

d) exkurze do Drazdan — Muzeum hygieny — vystava ,Smrtici
medicina"“ — ve spolupraci s Gymnaziem Chomutov — tc¢astnili se
vybrani Zaci tfidy ME4.A a Mgr. Z. Marcova

- ve spolupraci s SPS a VOS Chomutov — G¢astnili se
vybrani Zaci ME1.B a Mgr. V. Bednafova

3.4.

Zapojeni studentl do projektu:
a) prace se spotiebitelskym diafem ,Volba jen na tob&" a zavére¢né
hodnoceni — zajiStovala PaedDr. P. Darnkova
b) pfihlaSeni do projektu ,Studenti ¢tou a pisi noviny* deniku MF
DNES - organizovala Mgr. Z. Marcova a hlavnim koordinatorem
od z&fi 2007 je Mgr. L. Palanova

3.5.

Zajisténi divadelnich a filmovych pFedstaveni:

a) navstéva divadelniho pfedstaveni v Méstském divadle v Mosté —
jednalo se o hudebné divadelni komedii ,Vano¢ni hvézda“ —
organizovala Mgr. V. Koubova

b) u&ast na filmovém piedstaveni ,Ugastnici zajezdu* podle romanu
M. Viewegha v kiné OKO — organizovala Mgr. Z. Marcova

c) Ucast na filmovém predstaveni ,Obsluhoval jsem anglického
krale" podle romanu B. Hrabala v kiné OKO — organizovala Mgr.
Z. Marcova

vSech akci se ucastnilo vZdy cca 100 studentd

d) vytvofeni nasténky s aktualnimi informacemi o literarnich
soutézich a filmovych predstavenich Klubu naro€ného divaka
v kiné OKO - zajiStovala Mgr. Z. Marcovéa ve spolupraci s Mgr. J.
Marcem (ucitel Gymnazia Chomutov)

e) snaha o vytvofeni Klubu mladych divaki a nasledna pravidelna
navstéva predstaveni v prazskych divadlech — pro maly zajem
student neuskute¢néno — Mgr. V. Koubova

4.1.

Ugast studentt na soutézich:

a) Olympiada v Ceském jazyce — Skolniho kola se zuc&astnilo 8
studentu, okresniho kola v DDM Chomutov se U¢astnili 2 studenti,
celkové umisténi z 22 studentt vSech stfednich Skol — T. Vafek
(ME4.B) a M.Mlynek (MS4.) — 13. aZz 16. misto — zajiStovala Mgr.
Z. Marcova

b) Déjepisnd soutéZz po internetu ,Lidice pro 21. stoleti* — M.
Bechyné (ME1.B) — organizovala Mgr. V. Bednéafova

4.2.

Zapojeni studentl do charitativnich akci:
a) Nadac¢ni fond SIDUS — pro déti s onkologickymi nemocemi —
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zajiStovala Mgr. V. Koubova
b) Svatek s Emilem na pomoc handicapovanym détem — zajiStovala
Mgr. V. Koubova
c) Kvétinka 0.s. na pomoc détem postizenym po Uraze — zajiStovala
Mgr. V. Koubova
d) Cervend stuzka vboji proti AIDS — zajistovala PaedDr. P.
Darikova
51 Ugast student a 24k v MANA (Maturita nanegisto) — sougasti CJL byla 1
" strukturovand pisemna préace pro tfidy PO4. a ME4.A
Mgr. D. Hihlanova vykonavala funkci maturitniho komisafe na SPS a
5.2. = 1
VOS Chomutov.
53 Mgr. Z. Marcova se ucastnila seminare —,Oprava strukturované pisemne 1
- prace z CJL".
Celoroéni odebirani ¢asopisu pro ugitele CIJL — Cesky jazyk a literatura,
6.1. SPN. 1
Ugast vyudujicich na seminafich:
,Co0 je faSismus a nacismus” — Mgr. V. Bednéfova
.Mezindrodni braniborsko-Cesky seminéf uciteld v Tereziné — Mgr. V.
Bednarova
6.2. .Medialni vychova“ — Rozumét médiim — PaedDr. P. Dankova 2
~-Minimum o regiondlni a strukturalni politice EU" — PaedDr. P. Darnkova
,Tvorba SR se zaméFenim na prevenci negativnich jevi ve Skole* — Mgr.
L. Palanova
.reenage job" — Mgr. L. Paldnova
DalSi rozSifujici studium vyucujicich:
.Eticka vychova“ — 4semestrové studium Most — PaedDr. P. Dankova
6.3. ~E-kariéra" — studium pres internet — PaedDr. P. Darnkova 1
.vychovné poradenstvi — 4semestrové studium Plzeni — Mgr. L.
Paldnova
Zajisténi divadelnich pfedstaveni pro zaméstnance 3koly:
6.4 Zakoupeni abonentnich vstupenek do Méstského divadla v Chomutoveé. 1
o Z4jezd do prazského divadla R. Brzobohatého na divadelni pfedstaveni
pro zaméstnance, Zaky a studenty — organizovala Mgr. V. Koubova.
Propagace ISSE Chomutov:
a) navstéva zakladnich Skol v Chomutové a propagace ISSE
Chomutov mezi Zaky a rodici 9. ro€niku
7.1. b) Den otevienych dvefi ISSE Chomutov — za CJL,ON a D 1
zajistovala Mgr. Z. Marcova a Mgr. L. Palanova
c) pravidelné vychazeni ¢&lankd o ¢&innosti Skoly v novinach —
zajistuje Mgr. V. Koubova
* Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (pInéni vyborné - 1, ...... pInéni nedostate¢né — 5)
SWOT:
Silné stranky Slabé stranky
ZkuSeny pracovni kolektiv. » Problémy se zakoupenim ucéebnic u
Velmi dobry systém komunikace jednotlivych studentd a zakda — jejich
mezi ugiteli CJL, ON, D a ostatnimi. nezajem.
Velky zdjem o sebevzdélavani *+ Omezena nabidka seminér
uciteld. k sebevzdélavani  pro  jednotlivé
Spoluprace s ostatnimi  stfednimi ucitele.
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Skolami.

Sledovani  aktualnich
tykajicich se CJL, ON a D.
Oteviené jednani s zaky a rodici,
ochota pomoci.

informaci

Zapojeni  uciteld do projektové
¢innosti.

Ugast na rekvalifikacich.

Aktivita uCiteld pfi  organizovani

mimosSkolnich akci.

Maly zdjem studentd o (Cast na
soutézich.

Omezeny pocet studentl zapojenych
do mimoskolnich a Skolnich akci —
jejich nezgjem a nedostatek financi.
Omezeny pocet financnich

prostfedkl na dovybaveni Skolnimi

pomickami a pro G€ast na
seminafrich.
Nedokonala ginnost CERMAT

v MANA pfi opravovani strukturovane
pisemné prace z CJL.

Prilezitosti

Hrozby

Rozsifovani spoluprace se strednimi
Skolami pfedevsim pfi organizovani
mimoskolnich akci a pfi tvorbé SVP.
Ochota lidi na ,sobé pracovat” —
formalni a neformalni vzdélavani.
DalSi zapojovani zakl a studentd do
akci a soutézi.

Spojenim se SSS Chomutov pfiliv
novych kolegu — novy zdroj napadu
pro préaci v CJL, ON a D.

Aktivné se zapojovat do pfipravované
statni maturity.

Konkurence Skol — odliv hadanych
Zaku na jiné stredni sSkoly.

Zhorsujici se vzdélanostni Uroven
Zaku a studenta.

Zameéreni zakl a studentll predevsim
na technické pfedméty.

Zatim nedokonale propracovana
statni maturita a nejednotnost
nazora.

Velké socialni rozdily mezi zaky a
studenty — vliv na ucast v
mimoskolnich akcich.

Maly zajem studentl o akce spojené
s kulturou.

Opatreni ke zlep3eni:

(programova feditelka Méstského divadla v Chomutové).

C',SIO Komenta ¥ Opatfeni
cile
Iniciativou
Ujednotit vybér uebnic pro Zaky a studenty. Sledovat jednotlivych
14 vydavani novych ucebnic v souvislosti s pfipravovanou vyucCujicich ucebnice
o statni maturitou. objednat-ziskani
slev a vzorki
ucebnic.
Vice propagovat ¢innost malé knihovny v kabineté Podpora a sledovani
vyuéujicich CJL — zapojeni studentd do mimogitankové | mimogitankové
1.6. Cetby. Cetby u 24kl a
studentu.
PfesvédCit studenty o nutné ucasti v zajmovych Motivovat Zaky a
3.1. Gtvarech — vétsi Sance uspét u maturitni zkousky. studenty vSemi
vyucujicimi.
V¢as informovat rodi¢e o mimoskolnich akcich. Snaha ziskat
3.3. Pfesvédcit je o nutné ucasti jejich déti na téchto akcich. | sponzory na platby
napr. dopravy aj.
35 Stale rozvijet spolupraci s kinem OKO a p. Hipskou Ziskani vyhodného

vstupného pro Zaky
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a studenty.

Podporovat aktivitu studentl v G¢asti na soutézich

Uc&ast a umisténi se

4.1. literarnich, déjepisnych a dalSich. odrazi v Kklasifikaci
z daného pfedmétu.
Sledovani a vybér seminéft pro sebevzdélavani uciteld | Zajisténi
a rovnomérna Gdast vSech vyuéujicich CJL, ON a D. rovnomérné ucasti
6.2. ucitelt na

seminafich a
informovat je o nich.

Uginnost opat Feni:

Vyhodnoceni U€innosti opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2007/2008 s navaznosti
na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

Poznamka:

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychéazeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly zakim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy 3Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Zpracovala: Mgr. Zdefika Marcova
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ZPRAVA O CINNOSTI
PREDMETOVE KOMISE M-F

Skolni rok : 2006/2007

Motto: Z dgstane-li vam rozum nad n  é¢im stat, je to znameni, Ze ho stale

jest é méate.

E. Calda

VLASTNIi HODNOCENI

Cil :

ok wNE

7~z

Poskytovat vzdélani Zzakam Skoly dle platnych u¢ebnich osnov pro teoretickou vyuku.
Spolupracovat s uciteli odbornych pfedmétt v ramci mezipfedmétovych vztaha.

Zapojit studenty do matematické soutéze.
Zapojit se do projektu Maturita nanecisto.

Zapojit se do pfipravy Skolnich vzdélavacich programu, do naboru novych studentu.

Zapoijit se do seminaru dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Plnéni cile:

Cislo cile

Komenta r

Hodnoceni *

11

Rozpracovani uéebnich plant pro jednotlivé roéniky a obory. Uprava
ucebnich pland pro studijni obory s ohledem na novou formu maturitni
zkoudky a pripadné dalSi studium na vysoké Skole technického typu.
Prokazatelné seznameni Zaku s plany.

1.2

Rozpracovani ucebnich pland pro distanéni formu studia, sestaveni
souboru uloh a jejich zvefejnéni na internetovych strankéch Skoly.

1.3

Prokazatelné seznameni zaku se zakladnimi dokumenty 3koly - ,Skolnim
fadem“ a ,Hodnocenim vysledk( vzdélavani zakd“ vTV a OV/PV.
Specifikace poZadavku na klasifikaci a hodnoceni zaku. Vypracovani
postupovych testd pro 2&ky ohroZené nedostateCnou nebo
nehodnocenim na konci ervna.

1.4

Otevieni krouzku z matematiky a fyziky, ktery je zaméfen na pfipravu
k maturitni zkouSce a pfijimacim zkouskam na vysokou Skolu.

15

Nabidka konzultanich hodin pro zZéky dlouhodob& nemocné nebo ty,
ktefi maji s probiranym ucivem problémy.

1.6

ZajiSténi dostate¢ného mnozstvi vyukovych materialt pro zaky.

2.1

Zjisténi vstupnich znalosti zakd 1.ro¢nikd studijnich obord, seznameni
rodicl stémito vysledky a feSeni problém( ve spolupraci s uciteli
odbornych predmétd. Vypracovani souboru Udloh vhodnych pro
odstranéni nedostatka.

2.2

Spolupréace s uciteli odbornych pfedmétu v oblasti vyuZiti matematickych
dovednosti zakl v odbornych predmétech.

3.1

U&ast zakll v mezinarodni soutézi MATEMATICKY KLOKAN.

4.1

Zapojeni dvou tfid do projektu Maturita hanecisto.

5.1

Zapojeni uciteld do projektové cCinnosti vramci projektu UNIV,
vypracovani hodnoticich standardid a vzdélavacich moduld pro obor
Zamecnik, Elektrikar.

5.2

Pfiprava dne otevienych dvefi, konzultace pro zajemce o studium,
zpristupnéni uebny fyziky.

6.1

Ugast na semindfich tykajicich se nové formy maturitni zkousky
z matematiky, vyuziti novych pomicek ve vyuce.

* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (pInéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostate¢né — 5)
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Opatieni ke zlepSeni:

C',SIO Komenta ¥ Opatfeni
cile
15 Zaci nabizenych konzultaénich hodin pfilis nevyuzivaji Vet§v|° '“fo”?o"a’?"St Zaku a
rodi¢ll 0 moznosti konzultace
4.1 Spatné vysledky v testech VetSi motivace zaku k
vypracovani testu
59 Standardy z M a F byly vypracovany, ale byly zafazeny
' pouze jako volitelna East.
Pfed pfihldSenim na seminar
6.1 Nizka kvalita nabizenych seminaru OVeéfit odborné znalosti

prednésejiciho

Uéinnost opat Feni:

Vyhodnoceni U€innosti opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2007/2008 s navaznosti

na realizaci popsanych opatfeni v daném formétu.

Poznamka:

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychézeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani
prubéh vzdélavani
podpora Skoly Zakim
spolupréace s rodici

vzajemné vztahy 3kola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby

vysledky vzdélavani
fizeni Useku
personalni prace

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

aroven vysledkd prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a

ekonomickym zdrojum

SWOT:

Silné stranky

Slabé stranky

Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni
kolektiv.

Dobré vedeni Useku

Nezatézovani pracovnik( zbyte¢nostmi
Kvalitni systém komunikace v ramci
komise i mimo ni

Zapojeni useku do projektové ¢innosti
Oteviené jednani k zakam, rodi¢um,
zaméstnancim

Negativni vztah zakd k pfirodnim
védam

Vysokd absence Zakd na hodinach
matematiky a fyziky

Maly zajem rodi€l o prospéch Zzaku
v prabéhu klasifikaéniho obdobi
Pomala modernizace vyukovymi

prostfedky
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Prilezitosti

Hrozby

» DalSi vyuZiti granta a fondd k rozvoji
Skoly

* RozSifovani mezinarodnich kontaktd,
vymeéna Zakau i ucitelt

* Spoluprace s centrem pro reformu
maturitni zkousky

» DalSi vzdélavani ucitelt

* PFistup pracovnikd k inovacim

» Zajem na zlepSeni kvality Fizeni —
sebehodnoceni - kvalita managementu
—1S0O 9001

Nez4jem vefejnosti o vzdélavani

v technickych oborech

Konkurence 3kol

SniZzovani poctu zaka vychazejicich

z 9.tfid zakladnich skol

Zména trhu prace — profesniho sloZeni
Vv regionu.

Propousténi v ndvaznosti na snizeni
poctu zaku

Zpracovala: Mgr. Sarka Kratochvilova, predseda pfedmétové komise M-F
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11

1.2

ZPRAVA O CINNOSTI

koordinatora pro environmentalni vychovu

VLASTNI HODNOCENI

SPECIFIKACE CiLU

1. Prohlubovani
teoretického

spoluprace

Motto :

Skolni rok : 2006/2007

vse je relativni*

s pfedsedy predmétovych komisi na Useku

vyuc€ovani v oblasti trvale udrzitelného rozvoje Zivota

2. ZlepSovat povédomi u Zaku o vyuZivani ziskavanych znalosti z jednotlivych
vyucovanych predmétu v praktickém zivoté

,,,,,,

spole¢nosti

ZPUSOB NAPLN ENi CiLU

Cislo cile

Zpusob napln éni cile

111

Spolupréace s predsedy pfedmétovych je prakticky nepretrZita a to formou

konzultaci o ziskdvanych zkuSenostech vyucujicich z vyuky

1,3

1.1.2

Do vyuky nepopularnich pfedmétu (zejména matematika a fyzika )

vnasSet popularizujici prvky tak, aby se zvySovala jejich oblibenost

113

Korektnim a spravedlivym jednanim vyucujicich posilovat povédomi
studentt o nezbytnosti dodrZzovani zasad sluSnosti.

2,3

* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 —
pribézné pinéni; 4 — nesplnéno, napravna opatfeni nejsou
nutna; 5 — nesplnéno, nutnd napravna opatfreni)

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

C',SIO Opatreni Komenta

cile

111 Pokracovat Trvala spoluprdce s kolegy vyucujicimi a ostatnimi
v konzultaéni ¢innosti pracovniky Skoly v oblasti environmentélni vychovy

1.1.2 Pfehodnotit a upravit | Bude potfebné stanovit na zakladé anonymniho
vyukové plany u | nezavislého  prazkumu  popularnost  jednotlivych
nepopularnich pfedméta.
predmétd

1.1.3 Korektni jednani a | S celym kolektivem spolupracovnikd vypracovat kritéria
chovani vyucujicich pro nezavisly prizkum hodnoceni vyuCujicich zZaky a

vysledky pfipadné vyuZit k naplnéni cile 1.1.3

Vyroéni zprava

o ¢innosti Skoly 2006/2007
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1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni acinnosti  pfijatych opatfeni bude realizovano ve 3Skolnim roce
2007/2008 s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti
* podminky ke vzdélavani

* prdbéh vzdélavani

» podpora Skoly Zakom

» spoluprace s rodici

* vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby

» vysledky vzdélavani
* fizeni Gseku
e personalni prace

» dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
* Uroveri vysledkd prace useku TV a OV/PV vzhledem
k podminkéam vzdélavani a ekonomickym zdrojum

2 SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

* Vysokéa odbornost vyucujicich

spolupracovnikd

* Velké mnozstvi zivotnich zkuSenosti

Nedocenéni vzdjemné spoluprace

Prilezitosti

Hrozby

* Vyuzivani masmédii, popularizace
environmentalni vychovy

Ochota spolupréace vyucuijicich i Zzakd na
prizkumech

Nalada ve spole¢nosti

Politicka rozhodnuti

Zpracoval : Ing. Josef Uchytil

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007
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ZPRAVA O CINNOSTI

Predm étové komise ekonomickych p fedméta a pravni nauky

Skolni rok : 2006/2007

1 VLASTNI HODNOCENI
1.1 SPECIFIKACE CILU
1. Tvorba tématickych plant pro vSechny roéniky s povinnou vyukou ekonomiky
a pro distan¢ni studium, v€. pravni nauky a jejich kontrola
2. Tvorba obsahu projektu ,ZAPOD"
3. Aktualizace maturitnich otazek pro ro€nik NP 2., v&€. obsahu zavérecné praktické
zkousky
4. Vyhodnoceni programu EDOST — SMALL BUSINESS
5. Zajisténi programu a vyuky projektu SANCE (Ekonomika a pravo)
1.2 zZPUSOB NAPLNENI CiLU
Cislo cile Zp usob napln éni cile Stav pln éni *
111 Plany sestaveny, konzultovany s vyucujicimi a prdbézné kontrolovany. 1,3
o Hodinova dotace distanéniho studia mezi standardem a nadstandardem
vytvasi velké znalostni rozdily mezi Zaky. Pravni nauka prodélala mnoho
obsahovych zmén vlivem znény zékond.
112 Obsah je v podstaté dokonéen. Vyuka modulu je zajisténa i personalné. 1,3
o Zbyvé stanoveni ¢asu vyuky.
1.1.3 Aktualizace byla pfizpisobena zménam v pfedpisech a stejné tak i 1
praktické& zkouska.
114 Obhajoby vSech zacinajicich podnikateld probéhly uspokojivé 2
115 Hodinové dotace i obsah byly splnény bezvyhradné 1

* Pouzita klasifikaéni Skala 1-5

(1 - splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 —

pribézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna
napravna opatreni)

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007
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1.3  OPATRENI KE ZLEPSENI
C|§Io Opatieni Komenta F
cile
1.1.1 Nahradit vyuku Vznikaji velké rozdily mezi Zaky a vytvareji jejich
v distan¢nim studiu nespokojenost
nadstandardni vyukou
Skoly
1.1.2 | Zajistit ¢asovou vyuku | Podle u¢ebniho rozvrhu
ZAPOD
113 Pro Skolni rok VZdy pfizpusobovat zménou predpisu
2007/2008 provést
opét aktualizaci
1.1.4 -
1.15 Pokud se bude PfizpUsobit struktufe posluchac¢u
pokracovat v téchto
programech, zajistovat
obsah a vyuku
1.3.1  UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni Gc¢innosti  pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce
2007/2008 s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
14 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCEN(
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychéazeji z oblasti (popsat :
e podminky ke vzdélavani
e prdbéh vzdélavani
» podpora Skoly Zakom
* spoluprace s rodici
* vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
» vysledky vzdélavani
* fizeni Gseku
* persondlni prace
» dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
* Uroveri vysledkd prace useku TV a OV/PV vzhledem
k podminkdm vzdélavani a ekonomickym zdrojdm
Zpracoval :  JUDr. Ing. Kincl Jifi

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007
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ZPRAVA O CINNOSTI

Predm étové komise odbornych p fedmétd pozarni ochrany

Skolni rok : 2006/2007

1 VLASTNI HODNOCENI

1.1 SPECIFIKACE CiLU 5

1. Poskytovat vzdélani Zakam Skoly dle zpracovanych osnov MSMT a MV HZS
CR.

2. Podporovat aktivity vedouci ke snizovani socialné negativnich jevl — podileni se na
mimoskolnich aktivitach Skoly, vedeni Zaku k hasicskemu sportu, jejich zapojeni do
zachrannych akci GR HZS CR atd.

3. Aktivné podporovat zapojeni Skoly do projektd Leonardo da Vinci, Sokrates, PHARE,
ESF atd., rozSifovat mezinarodni kontakty Skoly — vymeénné staze zaku.

4, Realizace navstév uzemnich odbord HZS, ukézky technického vybaveni, zafizeni pro
vyprostovani.

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo cile Zpusob napln éni cile Stav pln éni *

1.1 Zpracovani planu prace na Skolni rok 2006/2007, jeho prabézna 1
aktualizace, kontrola €innosti na konci prvniho i druhého pololeti daného
Sk. roku.

1.2 Aktualizace opakovacich témat k maturitni zkouSce, zpracovani novych 2
maturitnich otazek, pfiprava novych testovych otdzek k praktické
maturitni zkousSce.

1.3 Zpracovani pracovnich sesitl pro odborné hasi¢ské predméty — pozarni 1
prevence a technicky vycvik.

1.4 Realizace prezentaci — pfipraveny prezentace pro vSechny predméty. 2

2.1 Spoluprace s vychovnym poradcem a preventistou socialné negativnich 1
jevll — absence Zaku na vyuce.

2.2 Vedeni krouzku hasi¢ského sportu — vyznamné Uspéchy, prezentace 1
Skoly.

2.3 Podileni se na naboru novych zaku, dnech otevienych dvefi, navstévy 2
zakladnich Skol — zapUj¢eni hasi¢ské techniky s doprovodem.

3.1 Zapojeni do projektové ¢innosti v ramci projektu Leonardo da Vinci — 1
vyménné staze zakl — Erfurt, Hoyerswerda.

4.1 Organizovani a realizace besed a exkurzi Zaka na Uuzemnich odborech 4

HzS CR v Chomutové, Teplicich, Praze, vycvik v polygonu bariské
zachranné sluzby.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007
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13

OPATRENI KE ZLEPSENI

C',SIO Opatieni Komenta ¥

cile

1.2 Snaha o} lepsi | Casté odkladani termind schlzek, obtizné skloubit
koordinaci schiizek | s vyukou a dalSim programem Skoly, Casté zmény
v8ech zUcastnénych, | v pfedpisech HZS
rychlejSi reakce na
zmény predpist a
jejich nésledné
zpracovani do vyuky

1.4 Zajisténi vyuky | Nutnd modernizace uceben pro vyuku odbornych
v prostorach OUPO | pfedmétt — chybi dataprojektory, platna, pocitate ve
MV Chomutov tfidach.

2.3 Nove pFistupy | Ziskavat i v dalSich letech co nejvice Zaku, propagovat
k Zzakam, podilet se i | Skolu na vefejnosti, snaha o mozné otevieni druhé tfidy
nadale na nborovych | Strojnik( pozZarni techniky
aktivitach Skoly

4.1 Lepe se  domluvit | Nedostatek Casu a obtizna komunikace znesnadriuji
s kolegy o organizaci | realizaci besed a navstévy izemnich odbort HZS CR
akci, motivovat Zaky,
podnitit jejich zjem

1.3.1  UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni acinnosti  pfijatych opatfeni bude realizovano ve 3Skolnim roce
2007/2008 s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

14 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychéazeji z oblasti (popsat :

podminky ke vzdélavani

pribéh vzdélavani

podpora Skoly zakam

spoluprace s rodici

vzajemneé vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni iseku vychovné €innosti

personalni prace

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007
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2 SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

Dobra  spoluprace OUPO MV | ¢ Velkd pracovni vytizenost
Chomutov s ISSE Chomutov

« Aktivni ¢&innost v projektové oblasti —| e+ Casova naro&nost, obtizné sladéni
Leonardo da Vinci ... praxe s vyukou

e Realizace mimoskolnich  aktivit —| < Nutno pFizpusobit kabinety,
hasi¢sky sport modernizovat prostfedi, PC

e Zpracovani vyukového materidlu —| < Financni a ¢asova naro¢nost

sepsani pracovnich sesitu
 Spolupréace s tzemnimi odbory HZS CR
« Ugast na dnech otevienych dvefi,
prezentace Skoly

Prilezitosti Hrozby
* RozSifovani spoluprace s HZS e SniZeni vzdélanostni Grovné
Usteckého kraje * Nezajem o ,standardni* metody uceni,
* PIné vyuzit moznosti prezentace Skoly tolerovana neucast Zakl na vyuce
na vefejnosti — akce mésta i Skol, » Nedostatek pfislusnika HZS v nékterych
DOD... krajich
« Ucast na soutézich pozarniho sportu, » Neexistuje koncepce personalni politiky
spoluprace na mezinarodnich soutézich HZS

zachranaru

* Moznost vykonavani odborné praxe u
jednotek HZS CR

* Snaha 8koly o otevfeni nového
hasi¢ského oboru — zapojeni divek

Zpracoval: Ing. Vaclav Palan
ugitel ISSE, Chomutov

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007
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ZPRAVA O CINNOSTI

PREDMETOVE KOMISE ICT

Skolni rok: 2006/2007

Motto:
Chybovat je lidské, ale zpackat néco tak, aby uz to neslo napravit, to dokaze pouze pocitac.

1 VLASTNIi HODNOCENI
1.1 SPECIFIKACE CiLU

Poskytovat vzdélani v souladu se standardy odborného vzdélavani

Podilet se na plnéni ICT planu Skoly

Zabezpeceni provozu PC na Useku teorie

Technicka podpora ostatnich projekta Skoly

Podilet se na formach dalSiho vzdélavani

Spolupracovat s uciteli ostatnich pfedmétt v ramci mezipfedmétovych vztahu.
Zapojit se do projektu Maturita nanecisto.

NogosrwdhE

1.2 ZPUSOB NAPLN ENi CiLU

Cislo cile Zpusob napln éni cile Stav pln éni *

11 Uprava ucebnich pland pro jednotlivé roéniky a obory. Prokazatelné 1
seznameni Zakua s plany.

2.1 Kompletni vyména PC pro ucitele.

2.2 Skolni server.

2.3 Tvorba podkladd pro nakup ICT technologii.

2.4 Rozsifeni poctu u¢eben ICT, Gprava uceben ICT.
3.1 Servis PC v u€ebnach a kabinetech.

3.2 Inventarizace ICT.

4.1 Technicka podpora projektd Phare, MSMT, ESF, ...

5.1 Vyuka v rekvalifikacnich kurzech, Skoleni SIPVZ, dalSi Skoleni ICT.

6.1 VyuZiti ICT technologii pfi vyuce.

RPIN| R R R|NR|R[ND|DN

7.1 Zapojeni dvou tfid do projektu Maturita nanecisto.

* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 —
pribézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatfeni nejsou
nutna; 5 — nesplnéno, nutnd napravna opatieni)
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OPATRENI KE ZLEPSENI

C|§Io Komenta ¥ Opatreni
cile
2.1 Nebylo mozné dokoncit kompletni vyménu PC. Doplnéni z projektové ¢innosti.
2.2 Nejsou v provozu vSechny pozadované aplikace. | Dokonéeni nastaveni serveru.
Zastaralé rozvody zpusobuji vypadky systému. Vyména rozvodu.
3.1 Spatny vztah studentt ke 3kolnimu zafizeni. Zlepsit zabezpeceni PC.
Zasahy zaméstnancUl do instalaci PC. Skoleni zaméstnancu.
6.1 Slab4 aktivita ze strany vyucujicich. VytiZzenost | Ukazky moznosti vyuZziti
uceben ICT. uceben ICT.
1.3.1  UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni Gc¢innosti  pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce
2007/2008 s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
14 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCEN]
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychézeji z oblasti:
e prabéh vzdélavani
e spoluprace s rodici
« vzdjemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
» vysledky vzdélavani
* fizeni Gseku
» dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
2 SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

e QOdborné vzdélany a zkuSeny pracovni
kolektiv.

* Nezatézovani pracovnikl zbyteénostmi.

» Zapojeni Useku do projektové ¢innosti.

» Oteviené jednani k zakam, rodi¢im,
zaméstnancum.

» Akreditace pro DVPP.

e Vzdélavani dospélych / rekvalifikace.

e Zdravé jadro pracovniho kolektivu.

* Pomér muzu a Zen v ped. kolektivu.

Vysoka absence zaku.

Mala zastupitelnost ¢lent komise.
V nékterych pfipadech Spatny pfenos

informaci mezi ¢leny komise.

Malo intenzivni spoluprace komisi a

Useku.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007
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Prilezitosti

Hrozby

» DalSi vzdélavani ucitelu
» Pfistup pracovnikl k inovacim

dalSich pfedméta.

» DalSi vyuziti grantd k rozvoji Skoly » Konkurence kol

» Zajem na zlepSeni kvality fizeni ISO 9001
» LepSi vyuziti ICT technologii pro vyuku

* Snizovani poc¢tu zaku vychazejicich
z 9. tfid zakladnich skol

» Odliv pracovniku do jinych oblasti.

¢ Nadmérné zatiZeni ¢lenli komise.

Zpracoval: Jan Kliment, pfedseda pfedmétové komise ICT

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007
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ZPRAVA O CINNOSTI

PREDMETOVE KOMISE TELESNE VYCHOVY

Skolni rok : 2006/2007

Motto : Vit ézstvi je St ésti

VLASTNI HODNOCENI

Federer

Cil :
1. Poskytovat vzdélani zakim Skoly dle platnych uéebnich osnov pro teoretickou a
praktickou vyuku.
2. Zapojit studenty do télovychovnych aktivit,sportovnich soutézi a klubu.
3. Zorganizovat a zajistit sportovni kurzy.
PInéni cile:
Cislo cile Komenta ¥ Hodnoceni *
11 Rozpracovani ucebnich pland pro jednotlivé roéniky a obory. 1
' Prokazatelné seznameni 24kad s plany.
Prokazatelné seznameni zaku se zakladnimi dokumenty 3koly - ,Skolnim
fadem“ a ,Hodnocenim vysledk( vzdélavani zakd“ vTV a OV/PV.
1.2 Specifikace pozadavku na klasifikaci a hodnoceni Zaku. Vypracovani 2
mechanismu0 pro Zaky ohroZené nedostate¢nou nebo nehodnocenim na
konci ¢ervna.
Otevreni krouzku badmintonu,basketbalu a volejbalu, hasi¢ského sportu
2.1 . . oy e . Y ) 1
a nabor do nich.ZajiSténi jejich pravidelné €innosti.
2.2. Zajisténi dostateného mnozstvi sportovniho materialu pro 2aky. 2
2.3. Vyhlaseni a sledovani souté?e ,SKOLNI REKORDY* 2
2.4, Spoluprace se ¢leny sportovnich klubli Chomutovska. 3
2.5 Ugast zaka v okresnich a regionalnich soutézich 2
3.1 LVK pro 1. ro¢niky 2
3.2. Sportovné-turisticky kurz pro 2. a starSi ro€niky 1
* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (pInéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostate¢né — 5)

Opatreni ke zlep3eni:

C',SIO Komenta ¥ Opatieni
cile
Néktefi Zaci nemaji zajem o vylepSeni vysledné znamky DVL.JSIednf)St ,vs,ech WUQUJ'CJCh
1.2 N e pfi dodrzovani mechanismu a
a v€asnou klasifikaci. P
termind.
29 PFi zapuGjCovani sport. materialu béhem hodin dochazi | Vétsi motivace zaku k ochrané
o k nekontrolovatelnému_ponicéeni. vybaveni.
2.3. Vysledky nejsou pribézné aktualizovany. Vétsi aktivita vyucujicich.
Pouhé wyuZiti jednotivych &lent sport. oddila pri | YS! Propagace  nasich
2.4. S . . Uspésnych reprezentantd u
aktivitdch Skoly.Bez reciprocity pro tyto studenty. . e
ostatnich vyudujicich.
2.5. Nizka aktivita studentl pfi pfihlaSovani. Souvisi s pfedch .bodem
31 Malé pocty pfihldSenych.Finanéni naro¢nost pro | Spoluprace s jednotlivymi

GCastniky kurzu a Spatna prezentace ve tfidach.

tfidnimi uciteli prvnich ro€nikd.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007
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Uéinnost opat Feni:

Vyhodnoceni U€innosti opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2007/2008 s navaznosti

na realizaci popsanych opatfeni v daném formétu.

Poznamka:

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychéazeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani
prubéh vzdélavani
podpora Skoly Zakim
spolupréace s rodici

vzajemné vztahy 3kola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby

vysledky vzdélavani
fizeni Useku
personalni prace

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

droven vysledkd prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a

ekonomickym zdrojum

SWOT:

Silné stranky

Slabé stranky

Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni
kolektiv.

Dobré vedeni Useku

Aktivita u€itel pfi organizovani
mimoskolni ¢innosti

Negativni zaka k
predmétu

Vysokd absence Zzakd na hodinach
télesné vychovy

Maly zajem rodi€l o prospéch Zaku
v prabéhu klasifikaéniho obdobi

vztah nékterych

o Kvalitni systém komunikace v ramci X : . o
) . Pomala modernizace vyukovymi
komise i mimo ni - P
. Oteviené iednani k sakam. rodiam prostfedky a omezeny pocet finanénich
N 1€ ' ' prostfedkl na dovybaveni pomuckami.
zaméstnancim
PrileZitosti Hrozby

RozSifovani mezinarodnich kontaktd,
vyména zaku i ucitell

DalSi vzdélavani uditelu

PFistup pracovnikd k inovacim

Z&jem na zlepSeni kvality Fizeni —
sebehodnoceni - kvalita managementu
—1S0 9001

DalSi zapojovani zakl a studentd do
akci a soutézi.

Konkurence kol — odliv nadanych Zaku
na jiné stfedni Skoly

Snizovani poctu zaku vychazejicich

z 9.tfid zakladnich skol

Propousténi v navaznosti na snizeni
poctu zaku

Zpracoval :

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007
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ZPRAVA O CINNOSTI

metodické komise strojnich obor
Skolni rok : 2006/2007

Motto :
,Non schoale sed vitae discimus”.

(Neucime se pro Skolu, ale pro Zivot.)

Seneca Lucius Annaeus

VLASTNI HODNOCENI

11 SPECIFIKACE CiLU
1. Poskytovat vzdélani zakum Skoly dle platnych u¢ebnich osnov pro OV/PV a TV.
2. Podporovat aktivity vedouci ke snizovani socialné negativnich jeva
3. Aktivné podporovat zapojeni Skoly do projektd Leonardo da Vinci, Sokrates,
PHARE, ESF, granty KU, MéU atd., rozSifovat mezinarodni kontakty skoly.
4. Udrzovat a rozsifovat spolupraci se socialnimi partnery, asociacemi SS, svazy,
Skolami apod.
1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
iﬁéo Zpusob napln éni cile Stav pin éni *

1.1 Rozpracovani oborovych a ro¢nikovych tématickych pland OV/PV na 2
tématické plany jednotlivych UVS, prokazatelné seznameni Zakd s jejich
obsahem. Uprava tématickych plant TV, jejich pravidelna aktualizace.

1.2 Specifikace kontrolnich a souborovych praci 1. az 4. ro€nik v OV/PV. 1

1.3 Seznameni zakl se zékladnimi dokumenty Skoly — ,Skolnim Fadem* a 1
.=Hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaku“ vTV a OV/PV. Specifikace
pozadavkl na klasifikaci a hodnoceni Zzaku.

14 Zabezpeceni dostate€ného mnoZstvi vyukovych materiald pro Zzaky 1
v OV/PV a TV, sledovani aktuélnich potieb.

15 Koordinace TV a OV/PV na useku strojnich obort pro 1.az IV.ro¢nik, 3
zabezpeleni mezipfedmétovych vazeb, spoluprace s ostatnimi
metodickymi a pfedmétovymi komisemi.

1.6 Zafazeni nového odborného pfedmétu Strojirenstvi do vyuky oboru 1
Zamecnik, lll.roénik — posileni pfipravy zZaku na ZZ, koordinace
s ostatnimi odbornymi pfedméty (technologie, technickd dokumentace,
strojnictvi, strojirenské technologie ...)

1.7 RozSifeni vyuky CAD systému v ucebnich i studijnich oborech v ramci 2
vyuky ICT a pfedmétu technicka dokumentace.

1.8 Zabezpeceni vyuky zakd ve SS EO Prunéfov. Pravidelné hodnoceni 1
vysledkd Zaka.

1.9 Pravidelné projednavani zaostavajicich a problémovych zaku. 2

Spoluprace s vychovnym poradcem, tfidnim ucitelem a rodici Zaka.
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Spoluprace uditeld s vychovnym poradcem a metodikem prevence
drogové zavislosti. Ugast na odbornych seminafich a 3kolenich, aktivni
zapojeni v projektovych €innostech v dané oblasti, dislednou netoleranci
projevu socialné negativnich jevd, rozhovory apod.

3.1

Realizace odborné zahraniéni staze (Erfurt) zakd ucebniho oboru
Zadmecnik a studijniho oboru Strojnik pozarni techniky v ramci projektu
Leonardo da Vinci se zaméfenim na zachranné slozky v ramci zemi EU.

3.2

Zapojeni do projektové c&innosti v ramci projektu UNIV, vypracovani
hodnoticich standardd a vzdélavacich modull pro obor Zadmec&nik.

3.3

Zapojeni do projektové ¢innosti v ramci projektu ,Moderni systémy Fizeni
stfednich odbornych Skol“, aplikace prvkd systému managementu kvality
do vyuky.

3.4

Realizace rekvalifikacnich kurz Zauden v oboru zadmeénik v ramci
odborného vzdélavani dospélych, spoluprace s UP Chomutov.

3.5

Ugast zakd ucebniho oboru Zameénik v projektu KVALITAL, Nova
zaveérecna zkouska

4.1

Pfiprava a zajisténi ,Tydne odbornych dovednosti“ na Gseku strojnich
obor@ v terminu 14. — 18.11. 2006 — uskute&néno, Géast 41 zaka ZS.

4.2

Pfiprava a organiza¢ni zajisténi soutéZze ,SPEKTRUM 2006" — nebyla
konana z dlvodu neulcasti zahraniéniho druzstva z partnerské Skoly
z Erfurtu.

4.3

Realizace odborné praxe pro u€ebni obor Zameénik Z 2. ve firmé
STEELSERVIS v obdobi od 29..1. az 14.6. 2007 na provoznim pracovisti
PRUNEROV.

* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5

plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatfeni nejsou
nesplnéno, nutna napravna opatreni)

(1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prubézné

nutnd; 5 -

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI
C',SIO Opatreni Komenta f
cile
1. Aktivace studijniho | Treti a Ctvrty rocnik umozni absolventim ucéebniho
oboru Mechatronika oboru Zadmecnik, denni maturitni studium v pfipadé
zruSeni nastavbového studia.
1.7 RozSifeni vyuky | RozSifeni vyuky systému CAD kresleni do vyuky
systému CAD studijniho oboru Mechanik elektronik a u¢ebniho oboru
elektrikar, vyuZivat mezipfedmeétovych vazeb
(strojnictvi, technickd dokumentace — ICT)

1.9 SniZzeni absence Zakl | Realizovat pravidelna Skoleni PP vychovnym poradcem
a metodikem prevence, realizovat seminare typu ,Jak
se ucit" i pro vysSi roCniky.

3.1 Realizovat aktivni | UdrZzet dosavadni Udroven zapojeni Skoly do

3.2 zapojeni vSech | projektovych aktivit.

33 pracovnikd Useku TV a

) OV/PV do aktivit — dbat
na rovnomérné
rozlozeni.
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3.5 Ugast v projektu | PokraCovat v dosavadni aktivité.icasti ve skupiné
KVALITA 1 zadavatell — snazit se prosadit nejvhodnéjSi variantu
prabéhu praktické zkouSky, pfi Ustni zkouSce aktivovat
otazky vSeobecného charakteru (typ c)
1.4 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni U€innosti opatfeni bude realizovano ve 3kolnim roce 2006/2007
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formétu.

» vzajemné vztahy Skola, 24k, rodi¢ a dalSi osoby

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti :

» dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
e Oroveri vysledk prace useku TV a OV/PV vzhledem
k podminkdm vzdélavani a ekonomickym zdrojdm

Poznamka :

e podminky ke vzdélavani

* prdbéh vzdélavani

* podpora Skoly Zakim

» spoluprace s rodici

» vysledky vzdélavani

* fizeni Gseku

* persondlni prace
SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

ZkuSeny pracovni kolektiv.

Dobré vedeni tseku (ZRTV, ZROV, VP,
komise).

NezatéZovani pracovnikd zbyte¢nostmi.
Systém komunikace.

Jméno Useku na vefejnosti.

Zapojeni useku do projektové &innosti.
Zapojeni do zahraniéni spolupréace.
Vzdélavani dospélych / rekvalifikace.
Jedine¢nost ¢innosti Useku v oborech
vzdélavani — viz Strojnik pozZarni
techniky, atd.

Oteviené jednani k Zakam,
zaméstnancum.

rodi¢lm,

Opétovné neni ochota otevfit studijni
obor Mechatronika !!!

Pracovnici s chybéjici kvalifikaci

Stale nejsme SKOLA, ale odborny
vycvik, teoretické vyuCovani atd. -
Atomizace Useku

V mnohém zastaralé vybaveni.

Pomal&a modernizace vyukovymi
prostiedky.

Méalo penéz.

Stavebni stav nékterych objektl.
Nedafri se zlepsit ,pravni védomi* Zaka.
Spatny pfistup fady zaka k vybaveni
Skoly.

Setrvacnost nékterych pracovnikd.
Webové stranky Skoly malo
nejsou pravidelné aktualizovany.

W2,

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007
Strana 51 (celkem 67)



Prilezitosti

Hrozby

DalSi vyuziti grantt a fondd k rozvoji
Skoly.

RozSifovani mezinarodnich kontakta.
Vystavba sportovniho arealu.

Posileni pozice U&asti v organech
profesnich uskupeni a instituci (NUOV,
kraje atd.)

Spolupréace se socialnimi partnery —
zvySovani odborné arovné ucitelu.
Zajem na zlepSeni kvality fizeni —
sebehodnoceni - kvalita managementu
—1SO 9001 / EFQM / apod.

Ochota fady lidi na ,.sobé pracovat* —
formalni a neformalni vzdélavani.
Pfistup pracovniku k inovacim.
Zkvalitnit marketingovou préci Skoly —
vyuzivani zpétné vazby od absolventl a
rodicl

Neexistence pfibuzného oboru pfi zajmu
absolventt u¢ebniho oboru Zameénik o
maturitni studium v pfipadé zruSeni
nastavbového studia — odliv
potencialnich zajemcu o DVDP

Zména trhu prace — profesniho sloZeni
Vv regionu.

Privatizace nékterych sociélnich
partneru.

Vymeéna krajskych politikd.

Propousténi v navaznosti na snizeni
poctu zaka.

Konkurence Skol: odliv do stejnych
obor, resp. odliv Zaku z technickych
obord do sluzbovych obora.

Starnuti personalu.

Kariérovy fad pracovnik( Skolstvi —
honba nékterych pracovniku za
vzdélanim.

Odliv uspésnych ugitell.

Zpracoval :
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ZPRAVA O CINNOSTI
metodické komise elektrotechnickych obor

zameéreni silnoproud

Skolni rok : 2006/2007

Motto :

» Lidsky kapital je nejvétsi bohatstvi a zaruka budoucnosti*

VLASTNI HODNOCENI

Cil :
1. Poskytovat vzdélani Zzakim Skoly dle platnych uéebnich osnov pro OV/PV a TV.
2. Podporovat aktivity vedouci k rozvoji odbornych dovednosti a znalosti ucitelt
3.  Usporadat celostatni prehlidku odbornych dovednosti v elektrotechnice
4.  Jednotné zadani zavérecné zkousky: Elektrikafr — silnoproud
5.  Aktivné podporovat zapojeni Skoly do projektll ESF, rozSifovat mezinarodni kontakty
Skoly, akce UP CV.
6. Udrzovat a rozsifovat spolupraci se socialnimi partnery, asociacemi SS, svazy, Skolami
apod.
PInéni cile:
Cislo cile Komenta ¥ Hodnoceni *
Rozpracovani oborovych a roc¢nikovych tématickych pland OV/PV na
11 tématické plany jednotlivych US, prokazatelné seznameni zaku s jejich 5
' obsahem. Uprava tématickych pland OP, pravidelna aktualizace.
(schvalovani OV — ¢erven, OP- z&fi
12 Specifikace kontrolnich a souborovych praci — Elektrikaf, Mechanik 1
) silnoproudych zafizeni.
Seznameni zakl se zékladnimi dokumenty Skoly — ,Skolnim Fadem* a
1.3 .-Hodnoceni vysledk( vzdélavani zaku“ vTV a OV/PV. Specifikace 1
pozadavkl na klasifikaci a hodnoceni Zaku.
14 Zabezpeceni dostate€éného mnozstvi vyukovych materidld pro zaky 1
) v OV/PV a TV, sledovani aktuélnich potieb.
Koordinace TV a OV/PV na uUseku elektro obord , zabezpeceni
15 mezipfedmétovych vazeb, spoluprace s ostatnimi metodickymi a
predmétovymi komisemi. 3
Pravidelné projednavéani zaostavajicich a problémovych Zaku.
1.6. . . , AN N 2
Spoluprace s vychovnym poradcem, tfidnim ucitelem a rodici zaka.
21 Seznameni a prostudovani novych CSN — sledovani zmén a zapracovani 5
o do tématickych celki PO a OV
2.2. Ugast na 3kolenich odbornych firem a odbornych vystavach 2
Pfiprava celostatni prehlidky odbornych dovednosti — silnoproud a
3.1 s 3
slaboproud (teoretické ¢ast)
Priprava celostatni prehlidky odbornych dovednosti — silnoproud a
3.2 A 2
slaboproud (prakticka ¢ast)
33 Praktické provedeni soutéZe — silnoproud a slaboproud — teoreticka a 1
' prakticka ¢ast
4 Ugast zaka ucebniho oboru ElektrikaF v projektu KVALITA1, Nova 1
) zaveérecna zkouska
Pfiprava a zajisténi ,Tydne odbornych dovednosti® na Useku
5.1 elektrotechnickych obor( v terminu 14. — 18.11. 2006 1
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5.2 Pofadani zkoudek v rdmci projektu RES 1 - Eurcert 2
Soutéz l.ro€nikd oboru elektrikaf — s partnerskou Skolou v Annabergu (

5.3 « 1
1x v Annabergu, 1x Chomutové)

6.1. Produktivni prace v odbornych firmach regionu a spoluprace s nimi 2

6.2. Zapojeni socialniho partnera — Josef PliSek v rdmci konani ZZ 1

* Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (pInéni vyborné - 1,

SWOT:

...... pInéni nedostate¢né — 5)

Silné stranky

Slabé stranky

ZkuSeny pracovni kolektiv.

Dobré vedeni tseku (ZRTV, ZROV, VP,
komise).

NezatéZzovani pracovnikd zbyte€nostmi.
Systém komunikace.

Jméno Useku na verejnosti.

Zapojeni useku do projektové &innosti.
Zapojeni do zahraniéni spolupréace.
Vzdélavani dospélych / rekvalifikace.
Jedine¢nost ¢innosti Useku v oborech
vzdélavani — Elektrikar (produktivni
¢innost a  spoluprace s firmami
V regionu)

Oteviené jednani k Zakam,
zaméstnancim.

Znacna projektova aktivita (ZvTOZ2,
Zelend energie apod.)

rodic¢lm,

Nezajem verejnosti o silnoproudé obory
m

Neotevieni oboru Mechanik
silnoproudych zafizeni !!!

Stale nejsme SKOLA, ale odborny
vycvik, teoretické vyuCovani atd. —
Atomizace Useku
Pomala modernizace
prostiedky.

Méalo penéz.

Stavebni stav nékterych objektl.
Nedafri se zlepsit ,pravni védomi* Zaka.
Spatny pfistup fady zaka k vybaveni
Skoly.

Setrvacnost nékterych pracovniku.
Problematika dochazky zaku na OV a
TV.

vyukovymi

Prilezitosti

Hrozby

DalSi vyuziti grantt a fondd k rozvoji
Skoly.

RozSifovani mezinarodnich kontakta.
Posileni pozice U&asti v organech
profesnich uskupeni a instituci (NUOV,
kraje atd.)

Spoluprace se socialnimi partnery —
zvySovani odborné arovné ucitelu.
Z4jem na zlepSeni kvality fizeni —
sebehodnoceni - kvalita managementu
—1S0O 9001 / EFQM / apod.

Ochota fady lidi na ,,sobé pracovat* —
formélni a neformalni vzdélavani.
Pfistup pracovniku k inovacim.
Zkvalitnit marketingovou praci Skoly —
vyuzivani zpétné vazby od absolventl a
rodica

Nez4jem verFejnosti o bory s ndzvem
silnoproud — viz. Mechanik
silnoproudych zafizeni, Elektrik&r -
silnoproud..

Zména trhu préace — profesniho sloZeni
Vv regionu.

Privatizace nékterych socialnich
partneru.

Propousténi v navaznosti na snizeni
poctu zakd a zmény obora.
Konkurence $kol : odliv Zaku

z technickych oboru do sluzbovych
obora.

Starnuti personalu.

Kariérovy fad pracovnik( Skolstvi —
honba nékterych pracovniku za
vzdélanim.

Odliv uspésnych uciteld.
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Opatreni ke zlep3eni:

CE:'I,SILO Komenta ¥ Opatfeni

1.1. Rozpracovani oborovych a rocnikovych tématickych | Zaclenit nove
pland OV/PV na tématické plany jednotlivych US, | poznatky védy a
prokazatelné seznameni zaku s jejich obsahem. Uprava | techniky do
tématickych  pland OP, pravidelna aktualizace. | u€ebnich osnov
(schvalovani OV — Cerven, OP- z&fi

1.5. Koordinace TV a OV/PV na Useku elektrotechnickych | ZlepSit  spolupraci
oborq, zabezpeCeni  mezipfedmétovych  vazeb, | mezi uciteli OV a OP
spoluprace s ostatnimi metodickymi a predmétovymi
komisemi.

1.6. Pravidelné projednavani zaostavajicich a problémovych | ZlepSit komunikaci
zakd. Spoluprace svychovnym poradcem, tfidnim | mezi tfidnim
ucitelem a rodi¢i Zaka. ucitelem a UOV

2.1 Seznameni a prostudovani novych CSN — sledovani | Pravidelné sledovani
zmén a zapracovani do tématickych celkd PO a OV zmén v CSN a jejich
Ucast na 3kolenich odbornych firem a odbornych | objednavani .

2.2. vystavach Umoznéni navstév
Skoleni  firem a
odbornych vystav

3.1 Pfiprava celostatni prehlidky odbornych dovednosti — | Vétsi zapojeni
silnoproud a slaboproud (teoretické ¢ast) uciteld OP do akci

Skoly

3.2. Pfiprava celostatni prehlidky odbornych dovednosti — | Zapojeni vice
silnoproud a slaboproud (prakticka ¢ast) pracovniku Skoly do

pfipravy soutéze

5.2. Pofadani zkousek v ramci projektu RES 1 - ,EURCERT" | Zapojit vice Zaka do
této aktivity — role
uov

6.1. Produktivni prace v odbornych firmach regionu a | Nutno vice provadét
spoluprace s nimi dozor vV ramci

produktivnich  praci
naSich 24k

Uéinnost opat Feni:
Vyhodnoceni G€innosti opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2007/2008.

Zaver :

Mnohé se nam podafilo na Skole uskute¢nit, mnohé mame ve svych hlavach. Je vidét, pokud
vychovni pracovnici maji zajem o zlepSeni stavu vyuky, da se mnohé udélat. Pfikladem
muze byt rekonstrukce uéebny méreni arealu Na Pruhoné, rekonstrukce jednotlivych dilem
na Prazské, zapojeni v projektovych c&innostech. NejvétSim uspéchem je ziské&ni grantu
nadace Zelené energie na instalaci tepelného ¢&erpadla s vizualizaci. Neustale se nam
nedafi vice se stmelit jako kolektiv — stale jsou citit rozdily mezi UOV a uciteli OP.

Zpracoval :

Josef Lancos,
zaméfeni silnoproud
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ZPRAVA O CINNOSTI
Metodické komise oboru
Mechanik elektronik

Skolni rok: 2006/2007

Motto :

,Chces-li dostat chytrou odpé&¥, musis polozit

chytrou otazku. (Johann Wolfgang Goethe)

VLASTNIi HODNOCENI

11

SPECIFIKACE CiLU

1.1.1 ZKVALITNOVANI VYUKY

1.1.2 UPRAVY PROSTREDI PRO VYUKU

1.1.3 VYMENNE POBYTY ZAKU A PEDAGOGU

1.1.4 KOMUNIKACE MEZI PEDAGOGY

1.1.5 UCAST NA AKTIVITACH PODPORUJICI VYUKU

1.1.6 ZAPOJENI UCITELU A ZAKU DO PREZENTACE SKOLY
1.1.7 PRACE NA MODERNIZACI OBORU

1.1.8 DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
(::li?éo Zpusob napln éni cile Stav pln éni *
Prabézna uprava tematickych pland pfedmétd v navaznosti na nové
1.1.1 poznatky nejen ze spole¢nosti, ale i osobni. Mezipfedmétové vazby. 2
Vyuzivani didaktickych pomucek pfi vyuce.
119 Ziskat Zaky pro navrhy a realizace zlepSeni prostfedi, kde probiha vyuka. 3
- Vyuziti grantd pfi modernizaci u¢eben a dilen. Osobni iniciativa.

1.1.3 Vyuzit projektovych vyzev pro vyménné zahraniéni pobyty zakl a ucitelu. 3
Pouzivani vSech moznosti pro vzdjemnou komunikaci mezi jednotlivymi

1.1.4 pracovisti Skoly za u€elem koordinace vyuky a informovanosti v oblasti 3

prace se Zaky.

Ugastnit se aktivit, které zaky motivuji zapoijit se vice do studia. Soutéze

1.15 napr. Jablotron Cup, Celostatni pfehlidka odbornych dovednosti 1

elektrotechnickych obort, SoutézZ solarnich vozitek a dalsi.

Aktivné pfistupovat k prezentaci koly na vefejnosti. Uast na setkanich

1.1.6. s rodi¢i Zakl kongicich z&kladni Skolu, na naborovych vystavach. Vést 2

Z&ky k loajalité ke Skole.
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Davat pfipominky k RVP studijniho oboru Mechanik elektrotechnik, ktery
1.1.7 nahradi obpr Mechanik elektronik, sledovat zmény. Aktivné se podilet na 3
tvorbé SVP. Sledovat informace na www.msmt.cz a Www.Nuov.cz.
HIasit na se akreditované kurzy v oblasti dalSiho vzdélavani, za¢asthovat
1.1.8 se seminard, Skoleni, besed a prednasek, studium nové literatury a 1
novych poznatkd. Objednani pfedplatného ¢asopisu.
1.3  OPATRENI KE ZLEPSENI
Cislo cile Opat feni Komenta ¥
- . Studium odbornych €asopisu, vyhledavani na internetu,
Sledovat zmény v dané . ; : A . .
: Ty komunikace s firmami dodavajici technologie na ¢esky
111 oblasti a zavadét je do . s L .
Juky trh, navaznost teoret|ck§ a praktické vyuky. Ptat se na
VYUKY- zajem 7aku.
Ziskat z,ak_y pro Dat Zzakim moznost navrhnout Upravy. Nejlepsi
spolupodilnictvi na . o o p ;
1.1.2 realizovat. Vyuzit tohoto i pfi psani grantd na
prostorech, kde se ;
i modernizace.
vzdélavaji.
Domluvy i vice pedagogu
113 pfi podani vyzvy na Spoluprace s komisi cizich jazykl a projektovou
o vymeénnou staz do koordinatorkou.
zahranici.
iy Nutné Cist emailovou korespondenci nékolikrat denné.
Zajisténi pripojeni . P - “il o
. . Komunikace v ramci absence a prospéchu Zaka.
1.14 internetu na provozni a < . . ,
. ey Moznost domluvy schiizek. Spoluprace s vychovnou
odlou¢ena pracovistg. .
poradkyni.
Vtahnout do pfipravy
soutéze Ci soutézniho Soutézi cely kolektiv a ne jednotlivec. Diseminace
1.1.5. N e ) . ; . e . A
druzstva SirSi kolektiv, nez vysledku, rozbor pfipadného nedspéchu.
pfimé soutézici.
S rodi¢i by mél Vyvarovat se neformalni komunikace jinych vyucujicich
116 komunikovat tfidni ucitel nez tfidniho ucitele a vychovné poradkyné. Vyjma
o ve spolupraci s vychovnou tfidnich schiazek. O pfipadnych problémech VZDY
poradkyni. nejdfive informovat tfidniho ucitele.
Davat alvktlv,m p“p°r.“”1k¥ Na zakladé nasich pfipominek, bude schvalena finalni
1.1.7 ke zlepSeni a zkvalitnéni : + e i =
. podoba RVP, na zékladé které si my sestavime SVP.
celého oboru.
VyuZzit moznosti danych
118 trhem a nabidkou Navstéva vystav Invex, Ampér a dalSich, sbér materiald
o k dalSimu osobnimu pro rozSifeni vlastnich poznatkd.
profesnimu rozvoiji.
1.3.1  UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni Gc¢innosti  pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce
2007/2008 s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
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1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychézeji z oblasti:
» informace ¢lend metodické komise
e podminky ke vzdélavani
* prdbéh vzdélavani
* podpora Skoly Zakdm
» spoluprace s rodici
» vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
» vysledky vzdélavani
* fizeni Gseku
* persondlni prace
» dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
e Oroveri vysledkd prace uUseku TV a OV/PV vzhledem
k podminkédm vzdélavani a ekonomickym zdrojdm
» projektové aktivity Skoly

2 SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

* v praméru mlady kolektiv » komunikace mezi odlou¢enymi pracovisti
+ flexibilni, ochotny se sebevzdélavat » dochazka zakd na vyuku a nedostate¢na
* pfistupny zménam pfipravenost
» zapojeni do projektovych aktivit * vzajemna komunikace
* iniciativa zlepSeni pracovniho prostredi o zatéZzovani Cleny komise aktivitami
+ organiza¢ni schopnosti (soutéze, exkurze, odvadeéjicimi od vyuky

vystavy) » draha odborna literatura
 kvalifikovanost ¢lend komise * materialni zabezpeceni

« ¢&inni v naborovych aktivitach

» vyuZzivani PC technologii

» vyuzivani didaktickych pomucek
 individudlni prace s Zaky

» podpora ze strany vedeni Skoly
» komunikace s rodici

» vyménné pobyty Zaka a uditeld

Prilezitosti Hrozby
e vyuziti grantt pro podporu vyuky » snizujici se stav zakul ve tfidach
» dalSi vzdélavani pedagogickych » konkurence Skol
pracovnikd « odliv kvalifikovanych pedagogu do
e zkvalitnéni prace fizeni dle 1ISO 9001:2000 komeréni sféry
» zapojeni Skoly do projektovych aktivit
» spoluprace se s partnery

Zpracoval:
Antonin Snésel, pfedseda metodické komise oboru Mechanik elektronik
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ZPRAVA O CINNOSTI
Vychovy mimo vyucovani
Skolni rok : 2006/2007

Motto: Chovani je zrcadlo, v némz kazdy ukazuje svij obraz.

VLASTNI HODNOCENI

11

1.2

SPECIFIKACE CiLU

1. VyuZzivani volného €asu formou zajmovych €innosti

2. Podminky k samostudiu

3. Vedeni k sebeobsluze, hygiené a porfadku

4. Zkvalitnéni materialné technické zakladny

5. Ddaraz na vlastni aktivitu a dobrovolnost ubytovanych zaku
6. Snizovani socialné patologickych jevu

ZPUSOB NAPLN ENI CiLU

Cislo
cile

Zpuasob napln éni cile

Stav pin éni *

11

Zajmové krouzky na DM - florbal, krouzek pozarniho sportu, vypocetni
technika s internetem, posilovna, Sipky, stolni tenis.

Poradani turnajd pod vedenim vychovatelek — sélova kopana, florbal,
nohejbal, Sipky

1

1.2

Kazdy ubytovany zak se pfipravuje na svém pokoji v uréenou studijni
dobu. Zménu a Upravu studijni pfipravy si domluvi s vychovatelkou.Zaci
vyuzivaji ke studiu také studovnu vypocetni techniky s internetem.

Kazdy Zak ma dobré podminky ke studiu, které by mél sam vyuZzit.

1.3

Vedeni k sebeobsluze a pofadku na pokojich denné.Estetické prostredi
zajistuji vychovatelky.

Denné se provadi , bodovani pokoji s mési¢nim vyhodnocenim
nejlepSich pokojd.

1.4

Ke zlep3eni volnocasovych aktivit na DM je potfeba zkvalitnit technické
vybaveni DM.

Dokoncit pfipojeni kinternetu na pokojich 5.patra .KvalitngjSi PC
v studovné s internetem.

15

Je kladen ddraz na spolupraci s vychovatelkami, aktivitu a dobrovolnost
Zaka.

KrouZek vypocetni techniky je pod dohledem zodpovédnych zakd.

1.6

Stal4 spoluprace s metodi¢kou prevence drogové zavislosti a vychovnou
poradkyni.

PA nastalém problému spolupracujeme.
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1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI
Cl,S|0 Opatreni Komenta f
cile
11 Zamova cinnost na | Umét se zapojit do Zivota na DM i mimo DM a piné ji
DM i mimo DM Vyuzit.
1.2 Studijni pfiprava Vzajemna spoluprace DM,3koly a odborného vycviku.
1.3 Motivace k poradku Osvaoijit si spoleCenské a hygienické navyky a pravidla.
1.4 Modernizace zafizeni | Podminka pro vylepSeni nabidky zajmové ¢innosti.
15 Problémy souZziti na | Zodpovédnost uréenych 24&ka, vzajemna tolerance,
DM Uloha Zakovské samospravy.
1.3.1  UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni Gc¢innosti  pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce
2007/2008 s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
2 SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky
* Nabidka zajmové a sportovni ¢innosti »  Zkvalitnéni krouzkl lepSim vybavenim

» Estetické citéni vychovatelek - vyzdoba * Poskozovani vyzdoby
* Dobré podminky ke studiu

* Newyuziti nékterymi Zaky

Prilezitosti

Hrozby

* VyuZiti nabizenych krouzku
» Zlep3eni podminek ubytovani

* Negativni jevy — koufeni, alkohol
« Spatny pfistup k inventafi

Zpracoval: Vladimira Kovarova
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Vyro éni zprava o hospoda feni za rok 2006

1. Zakladni charakteristika roku - zakladni hospoda  Fské ukazatele

v tis. K&
€innost naklady vynosy vysledek
hospoda reni
hlavni 51 779,30 56 599,85 4 820,55
doplikova 6 755,23 7 249,45 494,22
CELKEM 58 534,53 63 849,30 5 314,77
- pfispévek na €innost — dotace ze SR: 5 559 489,- K¢
z toho:
- SIPVzZ 586 780,- K&
- projekty ESF 4 485 555,- K&
- projekt MPSV 406 300,- K&
- projekty romské komunity 4 329,- K&
- pracovni Ufad 76 525,- K&
- pFispévek na ¢innost — dotace USC: 38 932 396,- KE
z toho:
- pfispévek na provoz 7 344 000,- KE
- pfimé néklady 30 821 390,- K&
- projekt INDIS 97 639,- K&
- projekt RES 654 367,- K&
- protidrogovéa prevence 15 000,- K&
- prispévek celkem: 44 491 885,- K&
2. Prijmy

2.1 PFijmy hlavni €innosti

celkové pfrijmy

56 599,85 tis. K¢

z toho:
- vlastni vynosy 12 107,97 tis. K&
- dotace 44 491,88 tis. K&

2.2 PFijmy hospoda Fské €innosti

celkové pfrijmy

7 249,45 tis. K¢

z toho:
- trzby z prodeje vlastnich

vyrobku a sluzeb 6 401,50 tis. K&
- trzby z prodeje zboZi 847,95 tis. K&

3. Naklady (vydaije)

3.1 Naklady (vydaje) hlavni €innosti

A) Investi¢ni vydaje celkem 556,86 tis. K&
seznam viz. bod 4.2
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B) Neinvesti¢ni vydaje celkem 51 779,30 tis. KC

z toho:

- Naklady na platy pracovnikd 21 557,66 tis. KE
Skoly — hrazeno z pfispévku

- Naklady na platy pracovniku 125,08 tis. K&

Skoly — hraz. z jinych zdroju
- Ostatni osobni naklady -
hrazeno z pfispévku 300,00 tis. K&
- Ostatni osobni naklady - 2117,29 tis. K&
hrazeno z jinych zdroju
- Zakonné odvody socialniho

a zdravotniho poijisténi 8 387,59 tis. K&
- Tvorba soc. fondu 442,33 tis. KE
- Vydaje na uc€ebnice, uebni

texty 236,22 tis. K&
- Odpisy 696,84 tis. KC
- Ostatni provozni naklady 17 916,29 tis. K&

4. Vyhodnoceni tvorby a éerpani fond U organizace

4.1. Stav a tvorba fond @ celkem

fondy stav k 31. 12. 2006

IF 495,07 tis. KE

FKSP 610,50 tis. K&

Fond odmén 41,02 tis. K&

Rezervni fond 1 062,23 tis. K&

Fond obézZnych aktiv 160,37 tis. K&

tvorba fondu v roce 2006:

IF - odpisy investi¢niho majetku (G¢et 551) ve vySi 696 837,- K&
- sponzorské dary 80 000,- K¢
- trzby z prodeje dl.majetku 14 000,- K&

FKSP - pridélem (Vyhl. 310/96 Sb. - uCet 527) ve vy8i 462 586,- K&
- Uhrada rozdilu — pfisp. na dovolenou 1700,- K&

Fond odmén - beze zmény proti roku 2005

Rezervni fond - sponzorské dary ve vySi 300 020,- K&
- pridélem ze zlep3eného HV ve vysi 254 103,- K&
- projekt ESF — RES 747 390,- K&

Fond OA - beze zmény proti roku 2005

4.2. Investi éni fond

V roce 2006 byl tento fond tvofen odpisy hmotného a nehmotného investi¢éniho majetku ve

vysSi 696 837,- K€

- Cerpani fondu v roce 2006 se uskutecnilo pofizenim:

a) HIM ve vysi 556 861,00 K&
b) NIM ve vysi 0,00 Ké
c¢) velkou udrzbou — vyména oken 405 101,00 Ké
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PoloZka Cena

Kamerovy systém 40.278,00
OstfiCka néstroju 82.635,00
Postovni a web.server 234.623,00
Digestor — Skolni jidelna 146.370,00
Frézovaci souprava 52.955,00
CELKEM 556.861,00

4.3 Fond kulturnich a sociélnich pot feb

v roce 2006 byl tento fond tvoren:

a) zakladnim pfidélem ve vysi 462 586,- KC
b) splatky pujcek - bytove ucely 58 700,- K& (ucet 335 300)
c¢) prevod rozdilu — pFisp.na rekreaci 1700,- K¢

Cerpani fondu v roce 2006

a) prispévek na stravovani zaméstnancu 181 396,- K&
b) pfispévek na nepenézni dary 9 999,- K&
C) pfispévek na rekreaci zaméstnancu 1 860,- K&
d) poskytnuti pujéek na bytové ucely 0 000,- K& (ucet 335 300)
e) kulturni ¢innost zaméstnancu a zaku 41 087,- K&
f) penzijni fondy 35 400,- K¢
g) vyménné akce 998,- K¢
h) zdravotni prevence 31179,- K&

4.4 Fond odm én
- vroce 2006 nebyl fond tvofen ani Cerpan
4.5 Fond ob éZnych aktiv
- vroce 2006 nebyl fond tvofen ani Cerpan
- vySe fondu predstavuje kryti skladovych zasob potravin Skolni jidelny a kantyny.

4.6 Rezervni fond

Rezervni fond byl v pradbé&hu roku 2006 naplnén sponzorskymi dary ve vysSi

300 020,-K&, projektem ESF — RES | ve vysi 747 390,- K& a dale byl tvofen pfidélem ze
zlepSeného HV ve vysi 254 103,- K€.

Prehled p fijatych sponzorskych dar u:

Mésto Chomutov — ugit. volejbal 40 000,- K&
Nadace Duhové energie 100 000,- K&
Mésto Jirkov — ucit. volejbal 5000,- K&
Mésto Kadan — ucit. volejbal 5000,- K&
Jablotron — jizdné Z4ci 2 020,- K&
Hospodarska rada Chomutova - ISO 100 000,- K&
Bohemia plast — rozvoj Skolstvi 20 000,- K&
KERNER -rozvoj Skolstvi 25 000,- K&
Mésto Klasterec n. Ohfi — ugit.volej. 3 000,- K&

Zpracovala: ing. Alexandra Tomanova
ekonom ISS E
V Chomutové dne 8. inora 2007 Mgr. Jan MARES
Feditel ISS E
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ZAKLADNI

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007

Priloha:

ORGANIZA CNi SCHEMA
Sk. rok 2006/2007
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Zaver vyro €éni zpravy

SWOT:

Silné stranky:

Zdravé jadro pracovniho kolektivu.

Dobré vedeni Gseku (ZRTV, VP, komise).
Pomér muzl a zen v ped. kolektivu.
NezatéZovani pracovnikd zbyte€nostmi.
Systém komunikace.

Jméno Useku na verejnosti.

Zapojeni useku do projektové ¢innosti.
Zapojeni do zahrani¢ni spolupréace.
Akreditace pro DVPP.

Vzdélavani dospélych / rekvalifikace.
Jedine¢nost ¢innosti Useku v oborech
vzdélavani — viz Strojnik pozéarni techniky,
atd.

Oteviené jednani k Zakam rodic¢um,
zaméstnancum.

Slabé stranky:

Pracovnici s chybéjici kvalifikaci

Stale nejsme SKOLA, ale odborny vycvik,
teoretické vyucovani atd. — atomizace Useku
V mnohém zastaralé vybaveni.

Pomald modernizace vyukovymi prostfedky.
Malo penéz.

Stavebni stav nékterych objektu.

Chybi sportovni aredl.

Nedafi se zlepsit ,pravni védomi“ zaku.
Spatny pfistup Fady Zaku k vybaveni Skoly.
Setrva¢nost nékterych pracovniku.

Webové stranky Skoly malo ,ziji“.

Koureni zakl v arealu Skoly — opatfeni v
,DOJi" jsou nedcinna.

Prilezitosti:

Hrozby:

Rozvoj spolupréce s dalSimi Skolami
smérem k transformaci vzdélavaci nabidky.
DalSi vyuziti grant a fondd k rozvoji Skoly.
RozSifovani mezinarodnich kontakt.
Vystavba sportovniho aredlu.

Posileni pozice U€asti v organech profesnich
uskupeni a instituci (NUOV, kraje atd.)
Spoluprace se socialnimi partnery —
zvySovani odborné arovné uciteld.

Zajem na zlep3eni kvality fizeni —
sebehodnoceni - kvalita managementu —
ISO 9001 / EFQM / apod.

Ochota fady lidi na ,sobé pracovat” —
formalni a neformalni vzdélavani.

PFistup pracovnikud k inovacim.

Zkvalitnit marketingovou praci Skoly .

Ztrata domény pfi optimalizaci

Zména trhu prace — profesniho sloZeni

Vv regionu.

Privatizace nékterych sociélnich partnerd.
Vymeéna krajskych politik.

Propousténi v navaznosti na sniZzeni poctu
zaku.

Konkurence $kol: odliv do stejnych obord,
resp. odliv Zaku z technickych obor( do
sluzbovych oboru.

Starnuti personalu.

Kariérovy fad pracovnik( Skolstvi — honba
nékterych pracovniki za vzdélanim.

Odliv uspésnych uciteld.

Zavéry a doporuceni Vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly za obdobi Skolniho roku 2005/2006
jsou shrnuty v podobé nejvyznamnéjSich  kladnych a zapornych stranek  Cinnosti
Integrované stfedni Skoly energetické Chomutov, Na Prdhoné 4800, pfispévkova
organizace, vychazi z vySe uvedené struéné SWOT analyzy a jsou pribé&zné obsazeny v
textu predchozich kapitol vyro€ni zprévy.

Tento zplUsob zavére¢ného hodnoceni €innosti Skoly v uvedeném Skolnim roce ponechava
volny prostor pro tvorbu vlastniho nazoru na ¢innost Skoly a sou€asné vytvafri prostor
¢innost Skoly nasledné ovliviiovat.
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pribéh skolni roku s dobrym hospodarenim zejména ve mzdové oblasti

kvalitni €¢innost v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (SIPVZ, DVPP)
dobré& prezentacni a propagacni ¢innost

dobré jméno Skoly na ve Fejnosti, dobré vztahy se Sirokym okruhem sociélnich
partner Q,

zejména s podnikatelskymi subjekty v regionu( CEZ a.s., HZS CR apod.)

Siroka vzdélavaci nabidka v oblasti energetiky, elektrotechniky, strojirenstvi a
pozarni techniky

odpovidajici po€et Zaku ve vazbé na kapacitu Skoly a personalni zajisténi vyuky
dobrd droven persondlni prace, stabilni kolektiv — doplfiovani pracovniho kolektivu
vhodnymi pracovniky

pribézné dalSi vzdélavani vlastnich pedagogickych pracovniki

vysoky stupen narocnosti pedagogickych pracovnikl ve vychovné vzdélavacim
procesu

individualni pristup k zakam, prace s problémovymi zaky (kurzy efektivniho uceni,
spoluprace s psychologem, individuélni prace se zaky s vyvojovymi poruchami uceni
apod.)

kvalitni vybaveni Skoly vypocetni technikou

moZznost pribézné realizace praxe Zaku ve vyrobni sféfe

kvantitativni a kvalitativni zajisténi zaka OOPP

zapojeni 7ak( Skoly do systému soutézi — SOC, soutéZe dovednosti, stfedoskolské
sportovni

soutéze, jazykové olympiady

rozvoj zahrani¢nich kontakt( a zahraniénich stazi

. prahlednost a otevienost v jednani Skoly

doplhovani vyuky vhodnou formou doprovodnych programud — exkurze, navstéva
kulturnich akci apod.

vyuziti volnych kapacit Skoly pro dalSi vzdélavaci aktivity, zejména v oblasti
rekvalifikacnich kurzd

zapojeni Skoly do verejného Zivota

dobry socialni program Skoly v oblasti volno€asovych aktivit, ubytovani, stravovani a
hygieny provozu skoly

schopnost Skoly ,se sama o sebe postarat” — organizovat provoz a funkénost

o

o
o

999

9 9

stale pretrvava velky pocet zaku, ktefi ze Skoly odchazi z vychovnych a vzdélavacich
problému

nedostatky v pfimé komunikaci mezi Zaky a pedagogickymi pracovniky

pomalé feSeni modernizace materialné technického vybaveni 3koly, zejména dilen
odborného vycviku

pomalé feSeni ve vybaveni modernim skolnim nabytkem a didaktickou technikou
zhor8ujici se stav technického zazemi dilen odborného vycviku - prohlubujici se dluh
v opravach a udrzbé prostor pro vyuky a socialniho zazemi dilen odborného vycviku,
fyzické starnuti budov

pasivni ¢innost odborovych organizaci

nedostatek objektivity pedagogickych pracovniki ke skuteénym moznostem a
potfebam Skoly

komunikacni bariéry, komunikacni problematika zpasobena dislokaci dil¢ich pracovist
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< zlepSeni hygienickych a stravovacich podminek v dilnach odborného vycviku

< vystavba venkovniho sportovniho arealu
Vyroéni zprava byla projednano v poradé vedeni Skoly dne
Pracovnici Skoly budou s vyroéni zpravou seznameni prostfednictvim uUsekovych porad.
Celkové zhodnoceni ¢innosti Skoly a vyro€ni zpravy bude provedeno vramci Fadného
zasedani pedagogické rady v listopadu 2007.

Skolské radé bude vyro&ni zprava piedloZena na jejim jednani dne 2007

Datum zpracovani zpravy : 15. fijna 2007

Podpis feditele a razitko Skoly :

Stanovisko Skolské rady:
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