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PROFIL ABSOLVENTA
1.1 Identifika¢ni udaje
Nazev skoly: Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni

akademie a Stfedni zdravotnicka Skola, Chomutov,
prispeévkova organizace
1Z0: 600 170 586

Ziizovatel: Ustecky kraj

Nézev SVP: Prakticka sestra

Kod a nazev oboru vzdélani: 53-41-M/03 Praktické sestra

Platnost SVP: od 1. zafi 2024

Délka a forma vzdé€lavani: 4 roky, denni forma vzdélavani
Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

kvalifika¢ni uroven EQF 4

1.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru vzdélani prakticka sestra je po skonceni vzdélavani a po GspéSném vykonéni
maturitni zkousky pfipraven k praci zdravotnického pracovnika s odbornou zpisobilosti k
vykonu povolani bez odborného dohledu v ramci svych kompetenci dle vyhlasky ¢. 55/2011
sb., o cCinnostech zdravotnick)'/ch pracovnikl a jinych odborn}'/ch pracovnikﬁ ve znéni
pozde_]swh ptedpist. V rozsahu své odborné zplsobilosti poskytuje péci v souladu s pravnimi
predpisy a standardy, pracuje se zdravotnickou dokumentaci a s informacnim systémem
zdravotnického zatizeni.

Absolvent se uplatni ve vSech zdravotnickych zatizenich ldzkového 1 ambulantniho charakteru
a pfi poskytovani komunitni nebo domaci zdravotni péfe. Pracovat muize i v zafizenich
socidlnich sluzeb, a to zejména v léebnach dlouhodobé nemocnych, v zafizenich geriatrické
péce a v zafizenich hospicové a respitni péce.

1.3 Popis o¢ekavanych kompetenci absolventa

Odborné kompetence

a) Poskytovat nebo zajist'ovat bez odborného dohledu a bez indikace a v souladu
s diagn6zou stanovenou lékai‘em nebo zubnim lékaiem zakladni oSetfovatelskou péci a
podilet se pod odbornym dohledem nebo pifimym vedenim vSeobecné sestry, détské sestry
nebo porodni asistentky na poskytovani specializované nebo vysoce specializované
oSetiovatelské péce.

- sledovat fyziologické funkce za pouziti zdravotnickych prostfedk a ziskané
informace zaznamenavat do dokumentace,

- poskytovat oSetfovatelskou péci v souladu s danymi postupy, pravnimi piedpisy a
standardy,

- pozorovat a zaznamenavat fyzicky a psychicky stav pacienta a schopnost piijmu
potravy,

- provadét komplexni hygienickou péci, véetné prevence prolezenin,

- rozdélovat stravu pacientim podle diet a dbat na jejich dodrZzovani, dohliZet na
dodrzovani pitného rezimu, sledovat bilanci tekutin, peCovat o vyprazdiovani,

- aplikovat zabaly, obklady, 1é¢ivé koupele, teplé a studené procedury,

- provadét socialni aktivizaci zejména v rdmci péce o seniory,
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pecovat o zajisténi psychické pohody, pocitu jistoty, bezpeci a socialniho kontaktu,
vykonévat ¢innosti pii zajisténi hernich aktivit déti,

provadét ve spolupréaci s fyzioterapeutem, ergoterapeutem, vseobecnou sestrou,
détskou sestrou a porodni asistentkou rehabilitacni oSetfovatelstvi, zejména
polohovani, posazovani, zakladni pasivni, dechova a kondi¢ni cviceni, nacvik
sebeobsluhy s cilem zvySovani sobéstacnosti pacienta a metody bazalni stimulace s
ohledem na prevenci a napravu poruch funkce, véetné prevence dalSich poruch
vyplyvajicich ze snizené mobility nebo imobility,

sledovat poruchy celistvosti kiize,

pecovat o mocové katetry pacienti starSich 3 let; péci o mocové katetry pacientl se
rozumi zejména hygiena genitalu, dezinfekce katetru, vyména mocového sacku,
oSetfovat periferni Zilni vstupy,

zajistovat ¢innosti spojené s piijetim, pfemistovanim a propusténim pacientil,
poskytovat a zajistovat psychickou podporu umirajicim a jejich blizkym a po
stanoveni smrti l1ékafem zajiStovat péci o télo zemielé¢ho a ¢innosti spojené s umrtim
pacienta,

vykonévat ¢innosti pii pfejimani, kontrole, manipulaci a ulozeni 1é¢ivych piipravkd,
vykondavat v rozsahu své odborné zptsobilosti ¢innosti pfi ptejimani, kontrole,
manipulaci a ulozeni zdravotnickych prostfedki a pradla, jejich dezinfekci a sterilizaci
a zajisténi jejich dostate¢né zasoby,

vykonévat ¢innosti pii zajiStovani stalé piipravenosti pracovisté véetné vécného a
technického vybaveni a funkénosti zdravotnickych prostredkil,

pti vSech ¢innostech dbat na dodrzovani hygienicko-epidemiologického rezimu

v souladu s pravnimi piedpisy,

provadét zapisy do zdravotnické dokumentace a vykonavat administrativni ¢innosti
souvisejici s poskytovanim zdravotni péce, pracovat s informacnim systémem
pracoviste,

poskytovat informace v souladu se svoz odbornou zptisobilosti a pokyny l1ékate, dbat
na ochranu osobnich udajt,

motivovat a edukovat jednotlivce, rodiny a skupiny osob k pfijeti zdravého Zivotniho
stylu a k péci o sebe sama.

b) Vykonavat bez odborného dohledu na zakladé indikace 1ékai‘e nebo zubniho lékaie
jednoduché vykony pfi poskytovani zdravotni péce.

podavat 1é€ivé piipravky s vyjimkou radiofarmak; 1é¢ivé ptipravky nemuize podavat
formou nitroZilni injekce, infuzi nebo aplikaci do epiduralnich katetrii a dale u déti do
3 let v€ku formou intramuskularni injekce, staveno vyhl. ¢. 55/2011 Sb., odstavec 2 a),
ve znéni pozdéjsich predpish

provadét odsavani sekretl z hornich cest dychacich u pacientt pfi védomi starSich 10
let a zajiStovat jejich priichodnost,

zavadét a udrzovat inhalaéni a kyslikovou terapii,

odebirat kapilarni a Zilni krev a jiny biologicky material,

provadét vySetieni biologického materidlu ziskaného neinvazivni cestou a kapilarni
krve,

provadeét osetfeni nekomplikovanych chronickych ran, oSetfovat stomie,

podavat potraviny pro zvlastni lékai'ské ticely

¢) Pod odbornym dohledem zubniho lékafe zpracovavat dentalni materialy v ordinaci a
vykonavat ¢innost zubni instrumentarky

d) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn. aby absolventi:
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- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikti
(1 dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zakaznikd,
navstévnikil) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle ptislusnych norem;

- znali a dodrzovali zékladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence;

- osvojili si zadsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umeli uplatilovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢ Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout.

e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

- chépali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpeCovani parametri (standard) kvality procest, vyrobkii nebo
sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obCana).

f) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spoleCenské
ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v
bézném zivote) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni
dopady;

- efektivné hospodafili s finan¢nimi prostredky;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

1.4 Kli¢ové kompetence

Ucitelé vyuzivaji dohodnuté vychovné vzdélavaci strategie ve vyuce i mimo vyuku. Dbaji na
rozvoj vSech klicovych kompetenci Zaki. K jejich dosahovani uplatiiuji metody prace dle svych
individuélnich zkuSenosti a moZnosti.

Kompetence k uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn.,
ze absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umeét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenatsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, ptednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamkys;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
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Kompetence k FeSeni problému
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i
mimopracovni problémy, tzn., ze absolventi by méli:

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zplsob feseni, popft. varianty feseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a
ovéftit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pifi feSeni probléml rizné metody mysleni (logické, matematicke,
empirické) a myslenkové operace; Prvoradym predpokladem uceni je Ctenarska
gramotnost, dovednost prace s informacemi, ovladani psani a pocetnich tikont.

volit prostiedky a zptisoby (pomtcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesenti).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formée
v ruznych uéebnich, zivotnich i pracovnich situacich, tzn., Ze absolventi by méli:

vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné¢ se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé ptehledné a
jazykové spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani;
doséhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

dosédhnout jazykové zpiisobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a
charakteru ptislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokynim v pisemné i stni forme¢);

chépat vyhody znalosti cizich jazyk pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zaklad€é poznani
své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové 1 pracovni, pecovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a ptispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahua, tzn., Ze
absolventi by méli:

posuzovat realné své fyzické a dusSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednéani a
chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, ptfijimat radu 1 kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svlij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dusledkil nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni 1 ekonomické
zaleZzitosti, byt finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;
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- pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahit a k predchdzeni osobnim
konfliktliim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot
v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a
podporovah hodnoty nérodni, evropskeé i svétové kultury, tzn., Ze absolventi by méli:
Jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu;
- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
- jednat v souladu s moralnimi principy a zéisadami spolecenského chovam prispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie;
- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svéte,
- chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;
- uznavat tradice a hodnoty svého néaroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu;
- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych
osobnostnich a odbornych ptedpokladt pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a
rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni, tzn., ze absolventi
by meh
mit odpovedny postoj k vlastni profesnl budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni prlzpusobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

- mit ptehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit realnou pifedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelil na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
piedpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

- vhodné¢ komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své profesni cile;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovniki;

- rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledédvat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi,
svymi ptedpoklady a dal§imi moznostmi.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkén€ vyuzivat matematické
dovednosti v riznych zivotnich situacich, tzn., ze absolventi by méli:
spravné pouzivat a pievadét bézné jednotky;
- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
- provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;
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- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukol, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;
- Cist a vytvaret rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata

apod.);
- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzdjemné poloze v roving i
prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni rtznych praktickych ukolt v
béznych situacich.

Digitalni kompetence

Vzdeélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prostredi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pri praci, pri uceni,
ve volném case i pri svém zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pii zapojeni do
vetejn¢ho zivota; digitalni technologie a zpisob jejich pouziti nastavuje a meéni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se meni jeho vlastni potfeby nebo pracovni
prostfedi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd¢luje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a tcelu;

- vytvari, vylepSuje a propojuje digitadlni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedki;

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou
vylepSit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim S béZnymi
technickymi problémy;

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviluje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvazuje rizika
a pfinosy;

- predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

1.5 Zpisob ukoncdeni vzdélavani, potvrzeni dosaZeného vzdélani

Maturitni zkouSka, dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani je vysvédceni o maturitni
zkousSce.

Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi zdkonem €. 561/2004 Sb., zakon 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni
a ustanovenim vyhlasky €. 177/2009 Sb., o blizSich podminkéch ukoncovani vzdélavani ve
sttednich Skolach maturitni zkouskou, v platném znéni.

Vlastni priibéh maturitni zkousky se fidi internim pfedpisem Skoly (rozhodnuti feditele Skoly),
ktery upravuje jmenovani mistoptedsedy a dalSich ¢lenli maturitni komise, organizac¢ni zajisténi
maturitnich zkouSek a ¢asovy harmonogram jejich prabchu. Interni ptedpis je vydavan pro jarni
zkuSebni obdobi do 31. bfezna a pro podzimni zkuSebni obdobi do 30. ¢ervna ptislusného
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Skolniho roku. Interni piedpis se zveiejnuje na veiejné pristupném misté ve Skole a webovych
strankach Skoly.

Maturitni zkouska se sklada ze spolecné a profilové Easti. Zak uspésné vykona ¢ast maturitni
zkousky, pokud spé&iné vykona viechny povinné zkousky, ze kterych se tato ¢ast sklada. Zak
ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, jestlize uspésné vykond obé cCéasti maturitni
zkousky.

Spole¢nd ¢ast maturitni zkousky:
a) povinné zkousky:  Cesky jazyk a literatura
a volitelny Anglicky jazyk nebo Némecky jazyk nebo Matematika
b) nepovinné zkousky: Anglicky jazyk, Némecky jazyk, Matematika, Matematika rozsitujici

Zkousky spolecné ¢asti maturitni zkousky se konaji formou didaktického testu.

Zkousky spolecné ¢asti maturitni zkousky mize zak konat, pokud uspesné ukoncil posledni
ro¢nik stfedniho vzdélavani.

Profilova ¢ast maturitni zkousky:
a) povinné zkousky: Cesky jazyk a literatura (pisemné prace a Gstni zkouska)
Cizi jazyk (pisemnd préace a Ustni zkouSka) — V piipad¢, Ze si ho zak
zvolil ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky
Osetrovatelstvi (Gstni zkouska)
Psychologie a komunikace (ustni zkouska)
OsSetfovani nemocnych (prakticka zkouska)

b) nepovinné zkousky: Somatologie a odborna terminologie (Gstni zkouska)

Potvrzeni dosaZeného vzdélani:  vysvédceni o maturitni zkouSce
DosazZeny stupen vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
kvalifika¢ni uroveit EQF 4

Profilova ¢ast maturitni zkousky:

Profilova ¢ast maturitni zkouSky se sklada ze zkousky z ceského jazyka a literatury
konané formou pisemné prace a formou uUstni zkouSky a ze zkouSky z ciziho jazyka
konané formou pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si zdk z povinnych
zkouSek spole¢né Casti maturitni zkouSky zvolil cizi jazyk, a z dalSich dvou nebo tii
povinnych zkousSek. Reditel Skoly ur¢i nabidku povinnych zkouSek tak, aby nejméné
dvé z povinnych zkouSek zak konal ze wvzdé¢lavaci oblasti odborného vzdélavani.
Jedna z povinnych zkouSek musi byt kondna formou praktické zkouSky nebo maturitni
prace a jeji obhajoby pted zkusebni maturitni komisi.
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2. UCEBNI PLAN

Nazev SVP:

Kod a nazev oboru vzdélani:
Platnost SVP:

Dé¢lka a forma vzdélavani:
Stupeii poskytovaného vzdélani:

organizace

Prakticka sestra

53-41-M/03 Prakticka sestra

od 1. zari 2024

4 roky, denni forma vzdélavani
stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou
kvalifika¢ni urovenn EQF 4

Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku

Nazvy vyucovacich piedméti Ik Celkem
1, 2. 3, [4, CEREM T hodin
Povinné
Cesky jazyk a literatura CJL 3 3 3 3 12 390
Cizi jazyk (anglicky/némecky)  AJ/NJ 3 3 3 3 12 390
Obcanska nauka ON 1 1 1 1 4 130
Déjepis D 2 1 0 0 3 102
Fyzika F 2 2 0 0 4 136
Zéaklady ekologie ZEK 0 1 0 0 1 34
Chemie CH 2 2 0 0 4 136
Biologie BIO 2 0 0 0 2 68
Matematika M 3 3 1 0 7 236
T¢lesna vychova TV 2 2 2 2 8 260
Informacni a komunikaéni technologie 2 2 0 0 4 136
ICT
Ekonomika EKO 0 0 0 2 2 60
Klinicka propedeutika KLP 0 2 0 0 2 68
Osetfovani nemocnych OSN 0 0 17 17 34 1054
Ogsettovatelstvi OSE 4 6 5 5 20 650
Prvni pomoc PRP 0 2 0 0 2 68
Psychologie a komunikace PSK 1 2 2 1 6 196
Somatologie a odborna terminologie SOT 6 0 0 0 6 204
Vefejné zdravotnictvi a vychova ke 0 1 0 0 1 34
zdravi VZV
Celkem hodin tydné 33 33 34 34 134 4352
Odborna praxe 0 0 40 0 4 tydny 160

Poznamky k u¢ebnimu planu:

Ve vyuce cizich jazyk Zaci voli jazyk anglicky nebo némecky.

Osetfovatelstvi je predmét teoreticko-prakticky, vyuka probihé ve skupinach v odbornych

ucebnach skoly.

Ptedmét oSetfovani nemocnych je predmétem praktickym probihajicim v klinickych
podminkach Krajské zdravotni a.s., Nemocnice Chomutov o0.z.
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Pti déleni hodin ve vyucovacich pfedmétech maji prednost cizi jazyky a cviceni.

Chemické vzd€lavani je zpracovano podle varianty B a fyzikalni vzdélavani je zpracovéano
podle varianty C.

Déleni je v pravomoci feditelky skoly, musi odpovidat pozadavkiim BOZP.

Na konci 3. ro¢niku je zafazena odborna praxe v celkovém rozsahu 4 tydntl (nejvyse 40
vyucovacich hodin tydn¢).

Rozvrzeni tydni ve Skolnim roce:

. Roc¢nik
Cinnost:
1. 2. 3. 4.

Vyucovani podle rozpisu uciva 34 34 32 30
Lyzatsky vycvik 1 - - -
Sportovné-turisticky kurz - 1 - -
Odborna praxe - - 4 -
Ptiprava k maturitni zkousce - - - 1
Maturitni zkouska - - - 3
Casova rezerva (opakovani uéiva, 5 5 4 3
projektové dny, exkurze atd.)

Celkem 40 40 40 37

Poznamky:

Skola nabizi zakéim lyzaisky vycvik a sportovné turisticky kurz. Lyzaisky vycvik miize byt
organizovan pro zaky prvnich ro¢nikli. Sportovné turisticky kurz miiZze byt potddan pro zaky
2. ro¢nikd. Jejich absolvovani je Zakiim doporuceno.

Odborna praxe se organizuje v obdobi Skolniho vyucovani ve 3. ro¢niku v délce 4 tydni (20
pracovnich dnil).




