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Ucel a cil

. Tato smérnice je vydana v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace a v souladu

s nafizenim vilady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve verejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Tato smérnice se vztahuje na zaméstnance v3ech kategorii, profesi a funkci, ktefi jsou ve Stfedni
odborné Skole energetické a stavebni, Obchodni akademii a Stfedni zdravotnické Skole,
Chomutov, pfispévkové organizaci (dale jen ,zaméstnavatel”) v pracovnim nebo obdobném

pomeru.

. Neni-li v této smérnici stanoveno jinak, plati v ostatnim pfislusné ustanoveni o platu stanovené

zakonikem prace a vladnim nafizenim o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach

a sprave.

Termin vyplaty je stanoven na 9. den kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém

vznikl narok na plat.

Zarazovani zaméstnancu do funkci, profesi, platovych tfid a platovych stupnti

stupné na zakladé dohodnutého druhu vykonavané prace uvedeného v pracovni smlouve.

. Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance do pfislusné profese &i funkce, platové tfidy a platového

Podkladem pro zafrazeni do pfislusné platove tfidy je pfislusny katalog praci a povolani vydany
vladou Ceské republiky, obsahujici pfiklady pracovnich &innosti podle kvalifikaCni naro¢nosti.
Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy, ve které je podle nafizeni vlady, kterym se

Vv,

pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena, zafadi zaméstnance do platove tfidy,
ve které jsou v katalogu praci zahrnuty pfiklady praci porovnatelné s ni z hlediska slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti.

Nemuze-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto nepedagogického pracovnika zaméstnancem,
ktery dosahl potfebného vzdélani, ani zaméstnancem, kterého Ize vyjimecné zaradit podle bodu
4.1, mOze zaméstnance vyjimecné zaradit do platové tfidy, pro kterou nesplfiuje potfebné

vzdélani,

a) nejvySe na dobu 4 rokl, nebo

b) na dobu delsi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjimeéného zafazeni prokazal
schopnost k vykonu pozadované prace.

Podminky vyjime&ného zafazeni zaméstnancl

4.1. Zaméstnavatel mize zaméstnance vyjimecné zaradit do platové tfidy, pro kterou nespliiuje
potfebné vzdélani, jestlize jiny pravni pfedpis nestanovi jinak a jestlize

a) duvodem je zvlastni povaha vykonavané prace, ktera spocCiva v umélecké cinnosti,

uméleckopedagogické innosti, €innosti sportovce nebo trenéra, nebo
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b) jiny pravni predpis stanovi pro vykon nékterych praci niz§i vzdélani nez potfebné vzdélani
stanovené v § 2 odst. 1 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. nebo pro jejich vykon stanovi jiny
kvalifikaCni pfedpoklad.

4.2. Zvlastni zplsob uréeni platového tarifu a pfechodné ustanoveni:

4.2.1 Zaméstnavatel mlze urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifi stanovenych pro

a) do prvni az paté platové tfidy nebo

b) do Sesté a vysSi platové tfidy, ktery vykonava prace umélecké, umélecko-technické,
umélecko-pedagogicke, ¢innost sportovce nebo trenéra, nebo praci vykonného letce,

pokud okruh zaméstnancu, jichz se tento zpUlsob uréeni platového tarifu tyka, a pravidla pro

platové tfidy sjedna v kolektivni smlouvé nebo stanovi vnitfnim pfedpisem
4.2.2 Pfechodné ustanoveni

Jestlize byl zaméstnanec vyjimeéné zafazen do platové tfidy, pro kterou nesplfiuje potfebné
vzdélani, na zakladé § 3 odst. 4 pism. a) nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., posuzuje se doba
pro vyjimec&né zafazeni tohoto zaméstnance podle nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., resp.
podle § 10 nafizeni vliady €. 341/2017 Sb.

. Podkladem pro zafazeni zaméstnance do pfislusného platového stupné je délka praxe zapoctena
zaméstnavatelem v souladu s ustanovenim § 4 nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpisa.

. Zaméstnanci zafazenému do prvni az paté platové tfidy muze zaméstnavatel urcit platovy tarif

zpusob zafazovani se vztahuje na tyto kategorie zaméstnancu:

uklize€ka, domovnik, kuchaf, vratny — telefonista, prodavaé
Uvedeny okruh zaméstnancu se pfi pfijeti do pracovniho poméru zafadi nejvySe do 10. platového
stupné pfislusné tarifni tfidy. Vy3Si zafazeni je mozné po vyhodnoceni pInéni pracovnich
povinnosti ve zkuSebni |haté sjednané v pracovni smlouvé (netyka se pracovnikd na vefejné
prospésné prace) nebo v pfipadé, Ze by jeho plat byl pod urovni tzv. zaru¢eného platu.

M.
Stanoveni platu zaméstnancim

Plat uréuje zaméstnavatel pisemnym platovym vymeérem. Platovy vymér se zaméstnanci pfedava
prfed zacatkem vykonu prace.

Zaméstnavatel zaméstnance zafazuje do platové tfidy, ve které je v katalogu zafazena
v katalogu praci uvedena, zafadi se zaméstnanec do platové tfidy, ve které jsou v katalogu praci
zahrnuty pfiklady praci porovnatelné s ni z hlediska sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti.

Zarazeni zameéstnance do jednoho z platovych stupfiGl provadi zaméstnavatel v zavislosti
na délce zapoctené praxe. VySsSi tarif nalezi zaméstnanci od prvniho dne mésice, kdy
zaméstnanec dosahne stanovené zapoditatelné praxe.
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4. Zaméstnanec, ktery neziskal zapocitatelnou praxi, nebo ziskal zapocitatelnou praxi kratsi, nez je

1.

doba (kterou mu mél zaméstnavatel pro neplnéni kvalifikacniho pfedpokladu odecist), ktera mu
nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovena pro postup do nejblizsiho vyssiho platového
stupné.

Zakladni podminky hodnoceni pracovnich vysledkd (vztah k pfiznani osobniho pfiplatku
a mimoradné odmény):
a) znalosti a usudek:
- teoretické i praktické pfedpoklady nutné pro vykon funkce,
- schopnost analyzovat ziskana fakta, usuzovat z nich a vhodné je aplikovat,
b) pomér k praci:
- schopnost pfijmout kritiku a dal§i zmény ve Skole,
- loajalita ke spolecnosti i nadfizenym,
- v obdobi hodnoceni zaméstnance nenastaly okolnosti pro jeho negativni hodnoceni (viz
ustanoveni Zakoniku prace),
- podil na aktivitach nad ramec popisu pracovni funkce.

5.1. Zpusob hodnoceni:

Hodnoceni pracovnich vysledk( provadi pfimy nadfizeny pracovnik v souladu s podminkami
hodnoceni podle vnitfniho platového predpisu a v souladu s dil€imi kritérii pro fizeny usek.

Iv.
Priplatek za vedeni, osobni priplatek, zvlastni priplatek

Priplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele podle stupné Fizeni
a narocnosti Ffidici prace, ktera vyplyva z organizacniho schématu. VysSi pfiplatku za vedeni
navrhuje pfimy nadfizeny zaméstnanec v navaznosti na stupen fizeni stanoveny § 124 odst. 3
zakoniku prace a v souladu s pfilohou &. 1 tohoto vnitfniho platového predpisu.

1.1. Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avSak je podle organizacniho pfedpisu
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancl a davat jim k tomu ucelu
zavazné pokyny, pfislusi podle narolnosti fidici prace priplatek za vedeni v rozpéti 5 az
15 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec
zafazen. Konkrétni vysi pfiplatku stanovi zaméstnavatel v souladu s pfilohou €. 1 tohoto
vnitfniho platového pfedpisu.

Osobni priplatek (§ 131 zakoniku prace)

Osobni priplatek mize zaméstnavatel zaméstnanci pfiznat v souladu s ustanovenim zakoniku
prace.

2.1. Osobni priplatek do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné platové tfidy,
ve které je zaméstnanec zafazen, lze pfiznat zaméstnancim, ktefi dlouhodobé dosahuji
velmi dobrych pracovnich vysledk( nebo pini vétSi rozsah pracovnich uUkoll nez ostatni
zaméstnanci.

2.2. VVy8i osobniho a zvlastniho pfiplatku navrhuje pfimy nadfizeny pracovnik, pokud neni
stanoveno jinak, zpravidla na obdobi jednoho pololeti Skolniho roku, v souladu s dil&imi
kritérii jednotlivych organizanich Useka.
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Zvlastni priplatek (§129 zakoniku prace a § 8 nafizeni viady €. 341/2017 Sb. v platném znéni,
o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé).

3.1. Ugiteli odborného vycviku nebo praktického vyu€ovani pfislusi zvlastni pfiplatek, vykonava-li
pfimou pedagogickou ¢innost spojenou s dohledem nad zaky, u nichz hrozi zvySené riziko
Urazu z dlvodu pouzivani strojli, nastroji nebo pfistrojli v ramci praktického vyucovani nebo
praktické pfipravy.

3.2. Zaméstnavatel urci vysi zvlastniho pfiplatku v ramci |. skupiny praci, tj. v rozmezi 500 az 1 300
K& mésicné. PFi ureni konkrétni vySe pfihlédne zejména k povaze vykonavané pfimé
pedagogické €innosti, mife rizika a podminkam stanovenym v pfiloze €. 3 tohoto vnitiniho
platového predpisu.

3.3.VySi zvlastniho pfiplatku tfidnich ucitelt stanovuje feditelka Skoly na navrh zastupce feditelky
Skoly v zavislosti na poctu zaku ve tfidé podle pfilohy €. 3 tohoto vnitiniho platového predpisu.
PFi vykonu prace tfidniho ucitele ve vice tfidach pfisludi zaméstnanci pouze jeden zvlastni
pfiplatek.

V.
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vysi 25 % pramérného
hodinového vydélku.

VL.
Priplatek za noéni praci

Zameéstnanci pfislusi za hodinu no€ni prace pfiplatek ve vysi 20 % pramérného hodinového vydélku.

VIL.
Zvlastni priplatek ve sménném provozu

Zvlastni priplatek souvisejici s vykonavanymi pracemi stfidavé ve vicesménném nebo nepretrzitém
provoznim rezimu se dle zakonného rozpéti pohybuje od 750 do 2 500 KE&. Konkrétni vysSe uréena
v nasi organizaci je stanovena v pfiloze €. 3 tohoto vnitfniho platového predpisu.

1.

VIIL.
Plat a ndhradni volno za praci pres€as a za praci ve svatek

S vyhradou odstavce 5 prislusi zaméstnanci za hodinu prace pfes€as Cast platového tarifu,
osobniho a zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi pfipadajici
na jednu hodinu prace bez prace pfes€as v kalendafnim mésici, ve kterém praci pfes€as kona,
a priplatek ve vysi 25 % priimérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepretrzitého odpocinku
v tydnu, pfiplatek ve vySi 50 % prdmérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna.

2. Za dobu €erpani nahradniho volna se plat nekrati.
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3.

4.

Zameéstnancum, ktefi nepracovali proto, Ze svatek pfipadl na jejich obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

Za praci ve svatek poskytuje zaméstnavatel zaméstnancim nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace
ve svatek, neni-li se zaméstnancem dohodnuta jina doba. Za dobu €erpani nahradniho volna se
plat nekrati.

Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni, je plat stanoven s pfihlédnutim k pfipadné
praci pfesCas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To neplati pro praci pres¢as konanou
v noci, ve dnech nepfetrZitého odpocinku v tydnu nebo v dobé pracovni pohotovosti; za tuto praci
pfislusi plat nebo nahradni volno podle odstavce 1. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je
statutarnim organem zaméstnavatele, je pfihlédnuto k veskeré praci prfesc€as.

IX.
Plat za Sick days a Bridge days

. Sick days jsou dny pracovniho volna, béhem nichz zaméstnanci mohou zUstat z dlvodu zdravotni

indispozice doma, tzn. nepfijit do zaméstnani a nevykonavat pro zaméstnavatele praci, aniz by

tento stav byl podminén vyjadfenim Iékafe nebo vystavenim potvrzeni o doasné pracovni

neschopnosti.

- Kazdy zaméstnanec ma narok na 3 sick days ro¢né.

- Zaméstnanec ma pravo Cerpat sick days maximalné dva dny po sobé jdouci (ij. za sebou).

- Zaméstnanec ma povinnost o Cerpani sick day informovat svého nadfizeného nejpozdéji
v den nepfitomnosti, a to pfed zaCatkem pracovni doby.

- Sick days jsou poskytovany nad ramec zakonné dovolené.

- Sick days neni mozné prevadét do dalSiho kalendarniho roku.

Bridge day je pracovni den mezi statnim svatkem a vikendem, ktery zaméstnavatel muze urcit
jako volno. Zaméstnavatel ma povinnost oznamit konkrétni datum bridge days nejdéle mésic
predem.

Sick days jsou placenym pracovnim volnem poskytovanym zaméstnavatelem podle tohoto
vnitfniho platového piedpisu.

Neoduci-li pedagog pfimou pedagogickou ¢innost z divodu Eerpani sick days, povazuje se tato
pfima pedagogicka ¢innost pro ucely posuzovani naduvazkoveé pfimé pedagogické Cinnosti za
vykonanou (§ 23 odst. 4 zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu).

Za kazdy Sick day nalezi zaméstnanci nahrada platu ve vysi 80 % pramérného denniho vydélku
za rozvrzenou pracovni dobu.

Bridge days se povaZuje za pfekazku na strané zaméstnavatele a zaméstnanci pfislusi ndhrada
ve vySi primérného vydélku.




NAZEV DOKUMENTU:

0= Stredni $kola ESOZ
J Chomutov

TYP DOKUMENTU:

jednaci:

CisLo: 5-PP01-20
o o REVIZE: 45
Vnitrni platovy predpis
STRANA: 7 z 14
Cislo

1. Zaméstnavatel muze zaméstnanclim poskytnout odménu za Uspésné splnéni mimofadného nebo

zvlast vyznamného pracovniho ukolu.

2. Odmeény v navaznosti na bod 1. této ¢asti navrhuji zaméstnanciim vedouci zaméstnanci. Navrhy

schvaluje feditelka Skoly.

Pfiloha €. 1 —tab. €. 1

Vyse priplatkd za vedeni — nepedagogicti pracovnici

Pozndmka:

Platovy tarif u pfislusné platové tfidy se rovnd aktudlnimu tarifu ve 12. platovém stupni.

I. stupen fizeni — nepedagogicti pracovnici 5% | 10%| 15% 20%| 25% 30%
7.PT —31.240,- K& 1562 | 3124 | 4686 6248 | 7810 9372
8. PT -33.710,- K& 1686 | 3371| 5067 6742 | 8428 | 10113
9. PT - 36.210,- K& 1811 | 3621| 5432 7242 | 9053 | 10863
10. PT - 38.990,- K& 1950 | 3899| 5849 7798 | 9748 | 11697
11. PT- 42.050,- K& 2103 | 4205| 6308 8410 | 10513 | 12615
12. PT - 45.260,- K& 2263 | 4526| 6789 9052 | 11315| 13578
Il. stupen fizeni — nepedagogicti pracovnici 15%| 20%| 25% 30% | 35% 40%
8. PT -33.710,- K& 5067 | 6742| 8428| 1011311799 | 13484
9. PT - 36.210,- K& 5432 | 7242| 9053| 10863 |12674| 14484
10. PT - 38.990,- K& 5849 | 7798 | 9748| 1169713647 | 15596
11. PT- 42.050,- K& 6308 | 8410| 10513 | 12615|14718| 16820
12. PT - 45.260,- K& 6789 | 9052 | 11315| 13578|15841| 18104

V tabulce jsou procentni hodnoty uvedeny jako informativni, pro rychlou orientaci ke stanoveni vyse pfiplatku
za vedeni. Rozpéti v ramci jednotlivych stupnii fizeni — viz Priloha ¢. 1, tabulka ¢.3.
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Priloha ¢. 1 —tab. ¢. 2
Vyse priplatkd za vedeni — pedagogicti pracovnici

l. stupen fizeni — pedagogicti pracovnici 5% | 10% | 15%| 20% 25% 30%
7.PT - 31.760,- K& 1588 | 3176 | 4764 | 6352 | 7940| 9528
8. PT — 36.420,- K& 1821 | 3642 | 5463 | 7284 | 9105| 10926
9. PT —41.370,- K& 2069 | 4137 | 6206 | 8274 | 10343 | 12411
10. PT — 42.440,- K& 2122 | 4244 | 6366 | 8488 | 10610 | 12732
11. PT- 44.420,- K& 2221| 4442 | 6663 | 8884 | 11105| 13326
12. PT - 48.990,- K& 2450 | 4899 | 7349| 9798 | 12248 | 14697
13. PT - 52.970,- K& 2649 | 5297 | 794610594 | 13243 | 15891
Il. stupen fizeni - pedagogicti pracovnici 15%| 20%| 25%| 30% 35% 40%
7.PT - 31.760,- K& 4764 | 6352| 7940 | 9528 | 11116| 12704
8. PT — 36.420,- K& 5463 | 7284 | 910510926 | 12747 | 14568
9. PT —41.370,- K& 6206 | 827410343 |12411| 14480| 16548
10. PT — 42.440,- K& 6366 | 8488 |10610|12732| 14854 | 16976
11. PT- 44.420,- K& 6663 | 8884 |11105|13326 | 15547 | 17768
12. PT - 48.990,- K& 7349 | 9798 |12248|14697 | 17147 | 19596
13. PT - 52.970,- K& 7946 | 10594 | 13243 | 15891 | 18540 | 21188
lll. stupen fizeni — pedagogiéti pracovnici 20%| 25%| 30%| 35% | 40% 45% 50%
13. PT - 52.970,- K& 10594 | 13243 | 15891 | 18540 | 21188 | 23837 | 26485

Pozndmka:

Platovy tarif u pfislusné platové tfidy se rovnd aktudlnimu tarifu v 7. platovém stupni.

V tabulce jsou procentni hodnoty uvedeny jako informativni, pro rychlou orientaci ke stanoveni vyse pfiplatku
za vedeni. Rozpéti v ramci jednotlivych stuprit fizeni — viz Priloha C. 1, tabulka ¢.3




NAZEV DOKUMENTU: %
cisLo: 5-PP01-20
REVIZE: 45
0 - Stredni $kola ESOZ H- 49 7 :
I I\ Choriitor Vnitrni platovy predpis
STRANA: 9 z 14
TYP DOKUMENTU: arni Cislo
Smérnice jednaci:
Pfiloha¢.1—tab.¢. 3
Uroven Funkce Y vedouci pracovnik poznamky
0
fizeni -
priplatku
za
vedeni titul | jméno pfijmeni
0
Zaméstnanec, ktery je podle Dana Jaschkeova Koordinace Uklidu Na Prihoné
organizatniho fadu opravnén 5-15
organizovat, fidit a kontrolovat Eva Imrova Koordinace ucetnickych operaci
praci jinych zaméstnancl a davat . . RS . Lo
jim k tomu G&elu zavazné pokyny. Miroslava Borgulova Povéfeny ugitel odborného vycviku
Vit Rodina Povéreny ucitel odborného vycviku
Ing. Blanka Hvozdova, MBA Vedouci stfediska projektl, propagace a dal.vzdél.
Josef Polacek Vedouci $kolni jidelny
Vladimira Vesela Vedouci $kolni jidelny
Vedouci zaméstnanec, ktery fidi 5-30 Mgr. | Josef Lanco$ Vedouci ugitel odborného vycviku 1.
praci podfizenym zaméstnancim.
Magr. Marek Kowalski Ugitel povéfeny vedenim OA
Be. Martin Lacina Vedouci ucitel odborného vycviku I.
Petra Koufilova Rizeni uklidu a ostrahy ve véech objektech ESOZ
Bc. Andrea Gubelova Vedouci vychovatelka DM
Ing. Lubomir Vrana Rizeni udrzby ve véech objektech ESOZ
Magr. Eva Kosinova Vedouci ucitelka praktického vyu€ovani
Magr. Marcela Malikova, MBA Zastupce feditelky Skoly pracovisté TV
Magr. Lenka Palanova Zastupkyné feditelky pro vychovné poradenstvi
Il Vedouci zaméstnanec, ktery fidi
vedouci zaméstnance na 1. stupni
fizeni nebo vedouci 15-40 Ing. Alexandra | Tomanova Vedouci ekonomicko-provozniho Gseku
zaméstnanec-statutarni organ,
ktery Fidi praci podfizenych
zaméstnancul.
.
Vedouci zaméstnanec, ktery fidi
vedouci zaméstnance na 2. stupni 3 . .
fizeni, vedouci zaméstnanec- 20-50 Ing. Pavel Butta, Ph.D. Zastupce feditelky Skoly
statutarni organ, ktery fidi vedouci
zaméstnance na 1. stupni fizeni.
V- . . . Reditel(ka) $koly
Vedouci zaméstnanec-statutarni | Lenk Demi .
organ, ktery fidi  vedouci 30-60 ng. enka emjanova Rozpéti informativni: konkrétni vysi uréuje organ
zameéstnance na 2. stupni fizeni. prislusny podle § 122 odst. 2 zakoniku prace.




NAZEV DOKUMENTU: &iSLO: 5-PP01-20
K Soonlkolasoz Vnitni platovy predpis reveE o
STRANA: 10 z 14
TYP DOKUMENTU:  Smérnice gfr']oaci:
Pfiloha¢.1—-tab.¢. 4
Podklady pro stanoveni priplatku za vedeni
Pocet zaki zakladni vyse priplatku za vedeni %
do 400 1-2%
401 - 550 1-4%
551 =700 1-6%
701 - 900 1-8%
901 a vice 1-10%
pocet podfizenych zaméstnancii zakladni vyse priplatku za vedeni %
do 20 1-2%
21-30 1-4%
31-40 1-8%
41 a vice 1-10%
pocet useku zakladni vyse priplatku za vedeni %
1 1-3%
2 1-6%
3 avice 1-9%
druh aktivity rozpéti pro navyseni zakl. priplatku %
maturity — zavérecné zkousky 1-2%
hospodarska Cinnost 1% - 8%
detaSované pracovisté 1% - 8%
sprava majetku 1% - 8%
dalsi aktivity 1% - 8%




0= Stredni $kola ESOZ
J Chomutov

NAZEV DOKUMENTU:

Vnitini platovy predpis

CisLo: 5-PP01-20
REVIZE: 45
STRANA: 11 z

TYP DOKUMENTU:

Smérnice

Cislo
jednaci:

Priloha €. 2

Kvalifikaéni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tridach.

Platova trida

Kvalifika€ni predpoklad

1. platova tfida

Zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

. platova tfida

Zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

Stredni vzdélani

2
3. platova tfida
4

. platova tfida

Stiedni vzdélani s vyuénim listem nebo
stfedni vzdélani

()]

. platova tfida

Stifedni vzdélani s vyuénim listem

6. platova tfida

Stredni vzdélani s maturitni zkouSkou nebo
stfedni vzdélani s vyucnim listem

7. platova tfida

Stredni vzdélani s maturitni zkousSkou

8. platova tfida

Stredni vzdélani s maturitni zkousSkou

9. platova tfida

VyS§S8i odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou

10. platova tfida

Vysokoskolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu nebo vysSi odborné
vzdélani.

11. platova tfida

VysokoSkolské vzdélani v magisterském
studijnim programu nebo vysokoSkolské
vzdélani v bakalarském studijnim programu.

12. platova tfida

VysokoSkolské vzdélani v magisterském
studijnim programu nebo vysokoSkolské
vzdélani v bakalarském studijnim programu.

13. platova tfida

Vysoko$kolské vzdélani v magisterském
studijnim programu

14. platova tfida

Vysoko$kolské vzdélani v magisterském
studijnim programu

15. platova tfida

VysokoSkolské vzdélani v magisterském
studijnim programu

16. platova tfida

VysokoSkolské vzdélani v magisterském
studijnim programu




NAZEV DOKUMENTU: ¢isLo: 5-PP01-20
REVIZE: 45
0= Stfedni $kola ESOZ itini V DF i
o5 ihdibis Vnitrni platovy predpis
STRANA: 12 z 14
TYP DOKUMENTU:  Smgérnice J?jrlgm
Priloha ¢. 3

Podklady pro stanoveni zvlastniho priplatku za praci se zvySenou mirou neuropsychické

1. Obory vzdélani s vyuénim listem a zavére¢nou zkouskou (,SOU®):

Podklady pro stanoveni priplatku za tridnictvi

Vyse priplatku
Pasmo poctu zaku
za tridnictvi v Ké
do 15 1500
16-19 1800
20-23 2000
24 — 27 2 500
od 28 3000

zatéze pro ucitele OV, PV

1.1. SOU

—_——) ) A A

26-51-H/01 Elektrikar 1. rocn
36-52-H/01 Instalatér 1. roén

23-51-H/01 Strojni mechanik

IR\ G L G G N
NookrwN =~

36-64-H/01 Tesar 1. roénik

ik

26-51-H/02 ElektrikaF silnoproud 1. roénik

ik

36-67-H/01 Zednik 1. — 3. ro¢nik

1. = 3. roénik

33-56-H/01 Truhlar 1. — 3. roénik

Pocet Zzakl ve skupiné

Vyse priplatku v Ké

do7 500,-
8 660,-
9 820,-
10 980,-
11 1140,-
od 12 1300,-




NAZEV DOKUMENTU: &isLo: 5-PP01-20
L REVIZE: 45
1K Sredni=kola Esoz Vnitini platovy predpis
STRANA: 13 z 14
TYP DOKUMENTU:  Smérnice J_Zfr'load:
1.2. SOU
1.2.1. 26-51-H/01 Elektrikar 2. — 3. roénik
Pocet zakl ve skupiné Vyse priplatku v Ké
do 6 500,-
7 700,-
8 900,-
9 1100,-
od 10 1300,-
1.3. SOU

1.3.1. 26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud 2. — 3. ro¢nik

1.3.2. 36-52-H/01 Instalatér 2. — 3. roénik
1.3.3. 36-64-H/01 Tesar 2. — 3. roénik

Pocet zakul ve skupiné

Vyse priplatku v Ké

do 5 500,-
6 900,-
od7 1300,-

2. Obory vzdélani s maturitni zkougkou (,SOS*):

2.1. SOS

2.1.1. 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 1. ro¢nik

2.1.2. 26-41-M/01 Elektrotechnika

Pocet zakl ve skupiné

Vyse priplatku v Ké

do7 500,-
8 660,-
9 820,-
10 980,-
11 1140,-
od 12 1300,-




NAZEV DOKUMENTU: &isLo: 5-PP01-20
L REVIZE: 45
1K Sredni=kola Esoz Vnitini platovy predpis
STRANA: 14 z 14
TYP DOKUMENTU:  Smérnice J_Zfr'load:
2.2.S0S8
2.2.1. 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 2. — 4. roénik
Pocet zakl ve skupiné Vyse priplatku v Ké
do 5 500,-
6 765,-
7 1035,-
od 8 1300,-

Podklady pro stanoveni zvlastniho priplatku za praci vykonavanou ve sménném provozu

Sménnost

Priplatek

vicesmeénny

1 000,-




