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Organizaéni opatreni

1. Smérnice je nedilnou soucasti platné Kolektivni smlouvy ESOZ Chomutov.
2. Smérnice byla projednana s odborovou organizaci.
3. Zameéstnavatel umozni zaméstnanciim nahlizet do této smérnice.
4. Revize C. 44 této smérnice nabyva platnosti dnem podpisu a ucinnosti dnem 01. 04. 2026.
5. Smérnice ma 4 pfilohy.
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. Tato smérnice je vydana v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace a v souladu

S

nafizenim vlady ¢. 264/2022 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a
spravé, kterym se méni NV €. 341/2017 Sb. ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Tato smérnice se vztahuje na zaméstnance v3ech kategorii, profesi a funkci, ktefi jsou ve Stfedni
odborné Skole energetické a stavebni, Obchodni akademii a Stfedni zdravotnické Skole,
Chomutov, pfispévkové organizaci (dale jen ,zaméstnavatel”) v pracovnim nebo obdobném

pomeru.

. Neni-li v této smérnici stanoveno jinak, plati v ostatnim pfislusné ustanoveni o platu stanovené

zakonikem prace a vladnim nafizenim o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach

a sprave.

Termin vyplaty je stanoven na 9. den kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém

vznikl narok na plat.

Zarazovani zaméstnancu do funkci, profesi, platovych trid a platovych stupnt

stupné na zakladé dohodnutého druhu vykonavané prace uvedeného v pracovni smlouve.

. Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance do pfislusné profese €i funkce, platové tfidy a platového

Podkladem pro zafrazeni do pfislusné platove tfidy je pfislusny katalog praci a povolani vydany
vladou Ceské republiky, obsahujici pfiklady pracovnich &innosti podle kvalifikaCni naro¢nosti.
Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy, ve které je podle nafizeni vlady, kterym se

Vv,

pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena, zafadi zaméstnance do platove tfidy,
ve které jsou v katalogu praci zahrnuty pfiklady praci porovnatelné s ni z hlediska slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti.

Nemuze-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem (nepedagogicky pracovnik),
ktery dosahl potfebného vzdélani a nejsou-li dany podminky pro vyjimecné zafazeni
zameéstnance podle ,odstavce 4.“ této ¢asti vnitfniho platového predpisu, muze zaméstnavatel
zaméstnance vyjimeéné zaradit do platové tfidy, pro kterou nespliiuje potfebné vzdélani, nejvyse
na dobu 4 rokd. Na dobu delSi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjime€ného zafazeni

prokazal schopnost k vykonu poZadované prace.

Podminky vyjime€ného zafazeni zaméstnanct

4.1. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance vyjimecné do platové tfidy, pro kterou nesplfiuje potfebné

vzdélani, jestlize:

a) duvodem je zvlastni povaha vykonavané prace podle § 123 odst. 6 pism. e) zakoniku prace
(pro zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb a pro zaméstnance vykonavajici
jednoduché obsluzné prace), ktera spocCiva v umélecké c¢innosti, pedagogicko-umélecké
Cinnosti, ¢innosti sportovce nebo trenéra, nebo




NAZEV DOKUMENTU: &isLo: 5-PP01-20
REVIZE: 44
0= Stfedni $kola ESOZ ey s , .
VA chomutov Vnitini platovy predpis
STRANA: 3 z 17
TYP DOKUMENTU:  Smérnice J(Q(;I; o

b) jiny pravni predpis (napfiklad odborna zpusobilost pro Ffizeni motorovych vozidel) stanovi pro
vykon nékterych praci nizSi nez potfebné vzdélani stanovené nafizenim vlady v § 2 odst. 1
nebo pro jejich vykon stanovi jiny kvalifikani pfedpis.

4.2. Zvlastni zplsob uréeni platového tarifu a pfechodné ustanoveni:

4.2.1 Zaméstnavatel mlze urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifi stanovenych pro

a) do prvni az paté platové tfidy nebo

b) do Sesté a vySSi platové tfidy, ktery vykonava prace umélecké, umélecko-technické,
umélecko-pedagogicke, ¢innost sportovce nebo trenéra, nebo praci vykonného letce,

pokud okruh zaméstnancu, jichz se tento zpUlsob uréeni platového tarifu tyka, a pravidla pro

platové tfidy sjedna v kolektivni smlouvé nebo stanovi vnitfnim pfedpisem
4.2.2 Pfechodné ustanoveni

Jestlize byl zaméstnanec vyjimeéné zafazen do platové tfidy, pro kterou nesplfiuje potfebné
vzdélani, na zakladé § 3 odst. 4 pism. a) nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., posuzuje se doba
pro vyjimec&né zafazeni tohoto zaméstnance podle nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., resp.
podle § 10 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.

. Podkladem pro zafazeni zaméstnance do pfislusného platového stupné je délka praxe zapoctena
zaméstnavatelem v souladu s ustanovenim § 4 nafizeni viady &. 341/2017 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpisa.

. Zaméstnanci zafazenému do prvni az paté platové tfidy muze zaméstnavatel urcit platovy tarif

zpusob zafazovani se vztahuje na tyto kategorie zaméstnancu:
uklize€ka, domovnik, kuchaf, vratny — telefonista, prodavaé

Uvedeny okruh zaméstnancu se pfi pfijeti do pracovniho poméru zafadi nejvySe do 10. platového
stupné pfislusné tarifni tfidy. Vy3Si zafazeni je mozné po vyhodnoceni pInéni pracovnich
povinnosti ve zkuSebni |huté sjednané v pracovni smlouvé (netyka se pracovnikl na vefejné
prospésné prace) nebo v pfipadé, ze by jeho mzda byla pod urovni tzv. zaru¢ené mzdy.

M.
Stanoveni platu zaméstnancim

Plat a jeho podminky poskytovani se zasadné sjednavaji pisemnou formou, a to pfed zuctovacim
obdobim, jehoz se tyka, a to zpravidla platovym vymérem.

Zaméstnavatel zaméstnance zafazuje do platové tfidy, ve které je v katalogu zafazena
v katalogu praci uvedena, zafadi se zaméstnanec do platové tfidy, ve které jsou v katalogu praci
zahrnuty pfiklady praci porovnatelné s ni z hlediska sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti. Pro
ucitele praktického vyu€ovani a odborného vycviku se zafazeni stanovi podle pfilohy €. 4 tohoto
Vnitfniho platového pfedpisu.
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3. Zafazeni zaméstnance do jednoho z platovych stupiill provadi zaméstnavatel v zavislosti
na délce zapoctené praxe. Navrh na postup zaméstnancu do vyssiho platového stupné predklada
feditelce 8koly vedouci zaméstnanec pfisludného useku.

3.1.  Pravidla postupu:
a) informace ekonomického Useku o vzniku naroku na platovy postup,
b) navrh — doporuéeni vedouciho zaméstnance pfislusného pracovnika (parafa na navrhu
zmény platového postupu),
¢) rozhodnuti feditelky o zvySeni platu.

4. Zaméstnanec, ktery neziskal zapo itatelnou praxi, nebo ziskal zapo itatelnou praxi krat3i, nez je
doba (kterou mu mél zaméstnavatel pro neplnéni kvalifikaéniho pfedpokladu odecist), ktera mu
nemohla byt odeétena, prodluzuje doba stanovena pro postup do nejblizSiho vyssiho platového
stupné.

5. Zakladni podminky hodnoceni pracovnich vysledkd (vztah k pfiznani osobniho pfiplatku
a mimoradné odmény):

a) znalosti a Usudek:
- teoretické i praktické pfedpoklady nutné pro vykon funkce,
- schopnost analyzovat ziskana fakta, usuzovat z nich a vhodné je aplikovat,

b) pomér k praci:
- schopnost pfijmout kritiku a dalSi zmény ve Skole,
- loajalita ke spolecnosti i nadfizenym,
- v obdobi hodnoceni zaméstnance nenastaly okolnosti pro jeho negativni hodnoceni (viz

ustanoveni Zakoniku prace)

- podil na aktivitach nad ramec popisu pracovni funkce

5.1. Zplsob hodnoceni:

Hodnoceni pracovnich vysledkl provadi pfimy nadfizeny pracovnik v souladu s podminkami
hodnoceni podle vnitfniho platového pfedpisu a v souladu s dil€imi kritérii pro Fizeny usek.

V.

Priplatek za vedeni, osobni pfiplatek, zvlastni priplatek, priplatek
za sobotu a nedéli a no¢ni priplatek

1. Priplatek za vedeni pfislu§i vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele podle stupné fizeni
a narocnosti Fidici prace, ktera vyplyva z organizacniho schématu. Vys$i pfiplatku za vedeni
navrhuje pfimy nadfizeny zaméstnanec v navaznosti na stupen fizeni stanoveny § 124 odst. 3
zakoniku prace a v souladu s pfilohou €. 1 Vnitfniho platového pfedpisu.

1.1. Zaméstnanec, ktery neni vedoucim zaméstnancem, ale podle organiza¢niho fadu je opravnén
organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancu, pfislusi pfiplatek za vedeni v souladu
s prvnim stupném fizeni podle § 124 odst. 4 zakoniku prace ve vysSi stanovené pfilohou &. 1
Vnitfniho platového predpisu. PozZadavek, v souladu s organizacni strukturou zaméstnavatele, na
pfiznani pfiplatku a jeho vysi navrhuje pfimy nadfizeny pracovnik.
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2. Osobni priplatek (§ 131 zakoniku prace)

Osobni pfiplatek mize zaméstnavatel zaméstnanci pfiznat v souladu s ustanovenim zakoniku
prace.

2.1. Osobni pfiplatek do vySe 50 % platoveho tarifu nejvy3siho platového stupné platové ffidy,
ve které je zaméstnanec zafazen, Ize pfiznat zaméstnancim, ktefi dlouhodobé dosahuji
velmi dobrych pracovnich vysledk( nebo pini vétSi rozsah pracovnich ukoll nez ostatni
zaméstnanci a jsou zafazeni do 1. az 9. platové tfidy.

2.2. Osobni priplatek do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné platové tfidy,
ve které je zaméstnanec zafazen, lze pfiznat zaméstnancim, ktefi jsou vynikajicimi,
v8eobecné uznavanymi odborniky a jsou zafazeni do 10. az 16. platové ffidy.

2.3. VySi osobniho a zvlastniho priplatku navrhuje pfimy nadfizeny pracovnik, pokud neni
stanoveno jinak, zpravidla na obdobi jednoho pololeti Skolniho roku, v souladu s dil€imi
kritérii jednotlivych organiza¢nich useka.

3. Zvlastni priplatek (§129 zakoniku prace a § 8 nafizeni viady &. 341/2017 Sb. v platném znéni,
o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé).

3.1.2vlastni priplatek u uciteld odborného vycviku (praktického vyu€ovani) muze byt pfiznan
v souvislosti s vykonem prace, ktera je spojena s mimofadnou neuropsychickou zatézi
spocivajici v soustavném dohledu nad zaky, u kterych hrozi zvySené riziko urazu z divodu
pouzivani stroju, nastroji apod.

3.2. P¥i stanoveni vySe priplatku pfihlizi nadfizeny pracovnik k narocnosti a slozitosti uéebniho
a studijnino oboru, ve kterém ucitel odborného vycviku (praktického vyucCovani) Zaky
pfipravuje a k pocCtu zaku v jednotlivych ucebné-vychovnych skupinach (viz pfiloha €. 3
smeérnice).

3.3.VySi zvlastniho priplatku tfidnich ucitelt stanovuje feditelka Skoly na navrh zastupce feditelky
Skoly v zavislosti na poc¢tu zaku ve tfidé (viz pfiloha €. 3 smérnice). Pfi vykonu prace tfidniho
ucitele ve vice tfidach pfisluSi zaméstnanci pouze jeden pfiplatek.

V.
Priplatek za prace v sobotu a v nedéli

Zameéstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vySi 25% primérného
hodinového vydélku.

VL.
Priplatek za noé€ni praci

Zameéstnanci pfislusi za hodinu no€ni prace pfiplatek ve vysi 20 % prameérného hodinového vydélku.
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VIL.
Zvlastni priplatek ve sménném provozu

Zvlastni priplatek souvisejici s vykonavanymi pracemi stfidavé ve vicesménném nebo nepretrzitém
provoznim reZzimu navrhuje vedouci pracovnik podle pfilohy €. 3 tohoto Vnitfniho platového pfedpisu.

VIIL.
Plat a ndhradni volno za praci pres€as a za praci ve svatek

1. Za hodinu prace presCas pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
priplatku pfipadajici na jednu hodinu bez prace pfes€as v kalendarfnim mésici, ve kterém praci
pfesCas kona a pfiplatek ve vysi 25 % pridmérného hodinového vydélku, a jde-li o dny
nepretrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50% pramérného hodinového vydélku, pokud
se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna.

2. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

3. Zaméstnancum, ktefi nepracovali proto, ze svatek pfipadl na jejich obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

4. Za praci ve svatek poskytuje zaméstnavatel zaméstnancim nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, a to vzdy v dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani ndhradniho volna se plat nekrati.

IX.
Plat za Sick days a Bridge days
1. Sick days jsou jinou dulezitou osobni pfekazkou v praci na strané zaméstnance.

2. Neoduci-li pedagog pfimou pedagogickou ¢€innost z divodu Cerpani sick days, povazuje se tato
pfima pedagogicka ¢innost pro ucely posuzovani naduvazkoveé pfimé pedagogické Cinnosti za
vykonanou (§ 23 odst. 4 zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu).

3. Za kazdy Sick day nalezi zaméstnanci nahrada platu ve vysi 80 % prumérného denniho vydélku.

4. Bridge days se povazuje za prekazku na strané zaméstnavatele, za dobu Cerpani se plat nekrati.

X.
Odmény

1. Zaméstnavatel muze zaméstnanclim poskytnout odménu za uspésné splnéni mimofadného nebo
zvlast vyznamného pracovniho ukolu.

2. Odmeény v navaznosti na bod 1. této ¢asti navrhuji zaméstnanclim vedouci zameéstnanci. Navrhy
schvaluje feditelka Skoly.

Pfiloha €. 1 —tab. €. 1

VysSe priplatkd za vedeni — nepedagogicti pracovnici
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l. stupen fizeni — nepedagogiéti pracovnici 5% | 10%| 15% 20%| 25% 30%
7.PT —31.240,- K& 1562 | 3124 | 4686 6248 | 7810 9372
8. PT - 33.710,- K& 1686 | 3371| 5067 6742 | 8428 | 10113
9. PT - 36.210,- K& 1811 | 3621| 5432 7242 | 9053 | 10863
10. PT — 38.990,- K& 1950 | 3899| 5849 7798 | 9748 | 11697
11. PT- 42.050,- K& 2103 | 4205| 6308 841010513 | 12615
12. PT - 45.940,- K& 2297 | 4594 | 6891 9188 |11485| 13782
Il. stupen Fizeni — nepedagogicti pracovnici 15%| 20%| 25% 30%| 35% 40%
8. PT —33.710,- K& 5067 | 6742| 8428| 10113 |11799| 13484
9. PT - 36.210,- K& 5432 | 7242| 9053| 10863 |12674| 14484
10. PT - 38.990,- K& 5849 | 7798 | 9748| 1169713647 | 15596
11. PT- 42.050,- K& 6308 | 8410| 10513 | 12615|14718| 16820
12. PT - 45.940,- K& 6891 | 9188 | 11485| 13782|16079| 18376

Pozndamka:

Platovy tarif u prislusné platové tridy se rovnd aktudlnimu tarifu ve 12. platovém stupni.

V tabulce jsou procentni hodnoty uvedeny jako informativni, pro rychlou orientaci ke stanoveni vyse priplatku
za vedeni. Rozpéti v ramci jednotlivych stupni rizeni — viz Priloha ¢. 1, tabulka ¢.3.

Pfiloha ¢. 1 —tab. €. 2

Vyse priplatkd za vedeni — pedagogicti pracovnici
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l. stupen fizeni — pedagogicti pracovnici 5%| 10%| 15% | 20% | 25% 30%
7.PT - 31.760,- K& 1588 | 3176| 4764 | 6352| 7940 9528
8. PT — 36.420,- K¢ 1821 | 3642| 5463 | 7284 | 9105| 10926
9. PT - 41.370,- K¢ 2069 | 4137 | 6206| 8274|10343| 12411
10. PT — 42.440,- K¢ 2122 | 4244 | 6366| 8488|10610| 12732
11. PT- 44.420,- K¢ 2221| 4442| 6663| 8884 |11105| 13326
12. PT — 48.990,- K¢ 2450 | 4899 7349| 9798 | 12248 | 14697
13. PT - 52.970,- K¢ 2649 | 5297 | 7946 | 10594 | 13243 | 15891
Il. stupen Fizeni - pedagogiéti pracovnici 15% | 20%| 25%| 30%| 35% 40%
7.PT —31.760,- K& 4764 | 6352| 7940| 9528|11116| 12704
8. PT — 36.420,- K¢ 5463 | 7284| 9105| 10926 | 9105| 10926
9. PT - 41.370,- K¢ 6206 | 8274 | 10343 | 12411 | 14480 | 16548
10. PT - 42.440,- K& 6366 | 8488 | 10610 | 12732 | 14854 | 16976
11. PT- 44.420,- K¢ 6663 | 8884 | 11105| 13326 | 15547 | 17768
12. PT - 48.990,- K¢ 7349 | 9798 | 12248 | 14697 | 17147 | 19596
13. PT - 52.970,- K¢ 7946 | 10594 | 13243 | 15891 | 18540 | 21188
lll. stupen Fizeni — pedagogicti pracovnici 20%| 25%| 35%| 40%| 45% 50%
13. PT - 52.970,- K¢ 10594 | 13243 | 18540 | 21188 | 23837 | 26485

Pozndamka:

Platovy tarif u prislusné platové tridy se rovnd aktudlnimu tarifu v 7. platovém stupni.

V tabulce jsou procentni hodnoty uvedeny jako informativni, pro rychlou orientaci ke stanoveni vyse priplatku
za vedeni. Rozpéti v ramci jednotlivych stupni rizeni — viz Priloha €. 1, tabulka ¢.3

Pfiloha ¢. 1 —tab. ¢. 3
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Uroven Funkce Y vedouci pracovnik poznamky
0
fizeni -
priplatku
za
vedeni titul | jméno pfijmeni
0 Bc. Andrea Gubelova Koordinace DM
Zaméstnanec, ktery je podie 515 Dana Jaschkeova Koordinace uklidu Na Prahoné
organizacniho  Fadu opravnén Eva Imrova Koordinace tgetnickych operaci
organizovat, fidit a kontrolovat
préaci jinych zaméstnancu. Miroslava Borgulova Povéreny ucitel odborného vycviku
Be. Martin Lacina Povéfeny ucitel odborného vycviku
Vit Rodina Povéreny ucitel odborného vycviku
Ing. Blanka Hvozdova, MBA Vedouci stfediska projektl, propagace a dal.vzdél.
Josef Polacek Vedouci $kolni jidelny
Vladimira Vesela Vedouci $kolni jidelny
Vedouci zaméstnanec, ktery fidi 5-30 Mgr. | Josef Lanco$ Vedouci ugitel odborného vycviku
praci podfizenym zaméstnancim.
Magr. Marek Kowalski Ugitel povéfeny vedenim OA
Mgr. Lada Beckova, DiS. Vedouci domova mladeze
Petra Koufilova Rizeni uklidu a ostrahy ve véech objektech ESOZ
Ing. Lubomir Vrana Rizeni udrzby ve véech objektech ESOZ
Magr. Eva Kosinova Vedouci ucitelka praktického vyu€ovani
Magr. Marcela Malikova, MBA Zastupce feditelky Skoly pracovisté TV
Magr. Lenka Palanova Zastupkyné feditelky pro vychovné poradenstvi
Il Vedouci zaméstnanec, ktery fidi
vedouci zaméstnance na 1. stupni
fizeni nebo vedouci 15-40 Ing. Alexandra | Tomanova Vedouci ekonomicko-provozniho Useku
zaméstnanec-statutarni organ,
ktery Fidi praci podfizenych
zaméstnancul.
.
Vedouci zaméstnanec, ktery fidi
vedouci zaméstnance na 2. stupni ; L .
fizeni, vedouci zaméstnanec- 20-50 Ing. Pavel Butta, Ph.D. Zastupce feditelky Skoly
statutarni organ, ktery fidi vedouci
zaméstnance na 1. stupni fizeni.
IV.
Vedouci zaméstnanec-statutarni . . o “
organ, ktery Fdi  vedouci 30-60 Ing. Lenka Demjanova Reditel(ka) Skoly
zaméstnance na 2. stupni fizeni.

Pfiloha¢.1—tab.¢. 4
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Podklady pro stanoveni priplatku za vedeni

Pocet zaki zakladni vyse priplatku za vedeni %
do 400 1-2%

400 - 550 1-4%

551 =700 1-6%

751 -900 1-8%

900 a vice 1-10%

pocet podfizenych zaméstnancii

zakladni vyse priplatku za vedeni %

do 20 1-2%
21-30 1-4%
31-40 1-8%
40 a vice 1-10%

pocet usekil

zakladni vyse pripatku za vedeni %

1 1-3%
2 1-6%
3 avice 1-9%

druh aktivity

rozpéti pro navyseni zakl. priplatku %

maturity — zavérecné zkousky

1-2% 1 1-2%

hospodarska Cinnost 1% - 8%
detaSované pracovisté 1% - 8%
sprava majetku 1% - 8%
dal$i aktivity 1% - 8%

Pfiloha €. 2
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Kvalifikaéni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tridach.

Platova trida

Kvalifikaéni predpoklad

1. platova tfida

Zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

. platova tfida

Zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

. platova tfida

Stfedni vzdélani

B WODN

. platova tfida

Stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo
stfedni vzdélani

()]

. platova tfida

Stredni vzdélani s vyuénim listem

6. platova tfida

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou nebo
stfeni vzdélani s vyucnim listem

7. platova tfida

Stredni vzdélani s maturitni zkousSkou

8. platova tfida

Stredni vzdélani s maturitni zkousSkou

9. platova tfida

Vy§8i odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou

10. platova tfida

Vysokos$kolské vzdélani — bakalarsky studijni
program, vy3Si odborné vzdélani

11. platova tfida

Vysokoskolské vzdélani —
bakalarsky studijni program

magistersky,

12. platova tfida

Vysokoskolské vzdélani -
bakalafsky studijni program

magistersky.

13. platova tfida

Vysoko8kolské vzdélani —
studijni program

magistersky

14. platova tfida

Vysoko8kolské vzdélani —
studijni program

magistersky

15. platova tfida

Vysoko8kolské vzdélani —
studijni program

magistersky

16. platova tfida

Vysokoskolské vzdélani - magistersky
studijni program nebo doktorsky studijni
program

Ptiloha ¢€.3
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1.

Podklady pro stanoveni zvlastniho priplatku za praci se zvySenou mirou neuropsychické

1.1. SOU

R R O N I | N
NOoO O WN -

Podklady pro stanoveni priplatku za tridnictvi

Vyse priplatku
Pasmo poctu zaku
za tridnictvi v Ké
do 15 1500
16 -20 1800
21-25 2000
26 - 30 2500
31-34 3000

zatéze pro ucitele OV,PV

Obory vzdélani s vyu¢nim listem a zavére¢nou zkouskou (,SOU®):

. 26-51-H/01 Elektrikar 1. ro¢nik

. 26-51-H/02 Elektrikar silnoproud 1. roCnik
. 36-52-H/01 Instalatér 1. ro¢nik

. 36-67-H/01 Zednik 1. — 3. ro¢nik

. 23-51-H/01 Strojni mechanik 1. — 3. ro¢nik
. 33-56-H/01 Truhlaf 1. — 3. roénik

. 36-64-H/01 Tesar 1. ro¢nik

Pocet zakul ve skupiné

Vyse priplatku v Ké

do7 500,-
do 8 660,-
do 9 820,-
do 10 980,-
do 11 1140,-
do 12 1300,-

1.2. SOU
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1.2.1. 26-51-H/01 Elektrikar 2. — 3. ro€nik

Pocet zakl ve skupiné Vyse priplatku v Ké
do 6 500,-
do7 700,-
do 8 900,-
do 9 1100,-
do 10 1300,-

1.3. SOU

1.3.1. 26-51-H/02 Elektrikar 2. — 3. roénik
1.3.2. 36-52-H/01 Instalatér 2. — 3. roénik
1.3.3. 36-64-H/01 Tesar 2. — 3. roénik

Pocet zakl ve skupiné

Vyse priplatku v Ké

do 5 500,-
do 6 900,-
do7 1300,-

2. Obory vzdélani s maturitni zkouskou (,SOS):

2.1. SOS
2.1.1. 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 1. ro€nik
Pocet zakl ve skupiné VysSe priplatku v Ké
do7 500,-
do 8 660,-
do 9 820,-
do 10 980,-
do 11 1140,-
do 12 1300,-

2.2.S0OS
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2.2.1. 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 2. — 4. roénik

Pocet zakl ve skupiné Vyse priplatku v Ké
do 5 500,-
do 6 765,-
do7 1035,-
do 8 1300,-

Podklady pro stanoveni zvlastniho priplatku: pfriplatek za prace vykonavané ve sménném

provozu:

Sménnost

Priplatek

vicesménny

1 000,-

Specializacni priplatek - specializacni ¢innosti pedagogickych pracovniki

VySi pfiplatku stanovuje feditelka Skoly.

Ptiloha €. 4

Zarazeni nékterych kategorii pracovnikt do platovych tfid podle nafizeni viady ¢. 222/2010 Sb., 0

katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni posledni Upravy natizeni viady ¢. 339/2017

Sb., s Udinnosti od 1. ledna 2018 (dale také kataloq).

Ucitelé odborného vycviku — &ast / dil: 2.16.01

Obor vzdélani

Platova tfida / charakteristika Odudvodnéni

RVP:
36-67-H/01
Zednik

11. platova trida, odst. 4
Vzdélavaci a vychovna €innost
v odborném vycviku v oborech
stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou nebo v naroCnych
oborech stfedniho vzdélani
s vyuénim listem

Vyplyva z katalogu.
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RVP: 11. platova trida, odst. 4 | Vyplyva z katalogu

26-41-L/01 Vzddeblavagl a \{ychkovna ct:)lnnosr’:

Mechanik v odborném vycviku v oborec

elektrotechnik

stredniho vzdélani s maturitni
zkouskou nebo v narocnych
oborech stfedniho vzdélani s
vyuénim listem.

RVP: 11. platova tiida, odst. 4 Kompetence pro prace na dfevoobrabécich
36-64-H/01 Vzdélévaf:iachhovné ¢innost | strojich, vg':e,tné stroju ] Clv\lC se Znalosti
Tesaf v odborném vycviku v oborech | programovani obsluhy a udrzby stroje, znalost
stfedniho vzdélani s maturitni | grafického  zpracovani navrhd, vcéetné
zkouskou nebo v naro¢nych zhotoveni kalkulaénich a nafezovych pland,
oborech stfedniho vzdélani s znalost skladové evidence, norem a predpis(

vyucnim listem. podle platné legislativy.
RVP: 11. platova trida, odst. 4 Kompetence pro prace na dfevoobrabécich
33-56-H/01 Vzdéléva’cl’a\{ychovné ¢innost | strojich, vg‘ieltné stroj ] Clv\lC se Znalosti
Truhlaf v odborném vycviku v oborech | programovani obsluhy a udrzby stroje, znalost
stfedniho vzdélani s maturitni | grafického  zpracovani  navrhl, vcetné
zkouskou nebo v naro¢nych zhotoveni kalkulanich a nafezovych planq,
oborech stfedniho vzdélani s znalost skladové evidence, norem a predpis(

vyucnim listem. podle platné legislativy.
RVP: 11. platova trida, odst. 4 | Prace na kovoobrabécich strojich, vcetné
23-51-H/01 Vzdélavaci a vychovna Cinnost | stroju  CNC  se  znalosti  zakladniho
Strojni v vodbqrném v;:/cynfu v oborgch programvovénl’, obsluhy a udrzby S}I:Oje, précg
mechanik stfedniho vzdélani s maturitni | se svafovaci technikou a dalSi moderni
zkouskou nebo v naroCnych | technologie ve svafovani a spojovani
oborech stfedniho vzdélani s | zeleznych a nezeleznych materiall, velka
vyuénim listem. | riznorodost dnesnich technik méreni, véetné
znalosti obsluhy a pouziti téchto méfidel napf.
hydraulické magnetické méfici stativy, video-
endoskopy, stereomikroskopy, méfici stativy

dotykové, vcetné 3D zobrazeni.

RVP: 11. platova trida, odst. 4 | Prace na strojich, prace se svafovaci
36-52-H/01 Vzdélavaci a vychovna Cinnost | technikou — kovy, plasty — svafovani na tupo,
Instalatér v odborném vycviku v oborech | polyfuzné, elektrotvarovkou, pajeni médi —

stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou nebo v naro¢nych
oborech stfedniho vzdélani
s vyuénim listem.

natvrdo a namékko, provadéni
lisovanych spoju, prace s méfici technikou —
analyzatory uniku plynu, chladiva, spaliny,
vCetné kamerového systému, prace na
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vytapécich zafizenich — plynové kotel, tepelna
Cerpadla, solarni systémy)

RVP:

26-51-H/01
Elektrikar

26-51-H/02,
Elektrikar
silnoproud

11. platova tiida, odst. 4

Vzdélavaci a vychovna €innost
v odborném vycviku v oborech
stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou nebo v naroCnych
oborech stfedniho vzdélani s
vyuénim listem.

Prace na elektrickém zafizeni — pfipojky nn,
elektromérové rozvadéce, kabelova vedeni,
sité nn v€etné vySkovych praci na sloupech,
prace s modernimi trendy elektroinstalaci
vCetné programovatelnych technologii,
fotovoltaické  systémy, ochrana  pfed
atmosferickym pfepétim, prace s elektrickymi
pfistroji a  stroji  (frekvenéni  ménice,
elektromotory, transformatory), znalost
zafizeni vn a vvn, prace s méfici technikou,
znalost elektrotechnickych norem podle platné
legislativy), velka rdznorodost dnesnich
technik méfeni, v€etné znalosti prace a pouZiti
téchto méfidel napf. méfeni impedance
vypinaci smy¢ky, méfeni proudovych chranici
— v8e prace pod napétim.

Vedouci ucitel odborného vycviku — ¢ast / dil: 2.16.01

VSechny obory
vzdélani, které
zahrnuji
praktické
vyucovani
nebo odborny
vycvik

12. platova trida, odst. 2

Tvorba koncepci rozvoje oboru
stfedniho vzdélani s vyuénim
listem nebo skupiny pfibuznych

oboru.

Vyplyva z katalogu. RozSifeno o obory
stfedniho vzdélani s maturitni zkousSkou,
které zahrnuiji praktické vyucovani a
odborny vycvik.

Tvorba koncepci prestavuje tyto
kompetence: fidi kolektiv rozdilnych obora,
zajistuje organizaci vyuky rozdilnych oboru,
zajistuje MTZ pro vyuku rozdilnych oboru,
pfipravuje podklady a organizuje ¢innost
ZavéreCnych zkouSek a praktickych
maturitnich  zkou$ek, zhotovuje rozvrh
vyucovani TV-OV, fidi metodické komise
oboru, zajiStuje provozni praxi zakl ve
firmach, zodpovida za veéci organizacni
v ramci provozni praxe zakul, zpracovava
podklady pro vyucétovani produktivnich
praci zak(, navrhuje zmény SVP obord,
jedna se spolupracujicimi firmami a
socialnimi partnery, sjednava, zajiStuje a
organizuje produktivni &innost na uUseku




NAZEV DOKUMENTU: &isLo: 5-PP01-20
REVIZE: 44
(e Stredni $kola ESOZ rev s P .
VA chomutov Vnitini platovy predpis
STRANA: 17 z 17
TYP DOKUMENTU:  Smérnice j(;i:rllc;d:

OV/PV, zajistuje drobné opravy vSech
objektu Skoly.




