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1. OBECNE ZASADY

1.1. Pruzné rozvrzeni pracovni doby (dale jen "pruzna pracovni doba") se vztahuje
na nepedagogické pracovniky Skoly, kterym to umoziuje jejich pracovni zafazeni a napln.

1.2. Pruznou pracovni dobou se rozumi takové rozvrzeni pracovni doby, kdy zaméstnavatel
nestanovi zaméstnanci pevny zacatek a konec pracovni doby, ale pouze vymezeny &as
(zakladni ¢ast pracovni doby), kdy zaméstnanec musi byt pfitomen na pracovisti.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

Uplatnéni pruzné pracovni doby schvaluje v ramci své Fidici pravomoci pfislusny vedouci
pracovnik na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance.

Pruzna pracovni doba umozriuje, aby si zaméstnanec sam volil zacatek a popfipadé i konec
pracovni doby v ramci volitelné pracovni doby. V zakladni pracovni dobé je zaméstnanec
povinen byt na pracovisti.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni v pfipadech upravenych v § 85 odst. 5 ZP (bod
2.4. tohoto predpisu).

Za dodrzovani téchto zasad odpovidaji pfisludni vedouci zaméstnanci.

Na zakladé dohody s odborovou organizaci o moznostech upravit pracovni dobu Skoly
v dobé hlavnich prazdnin (mimo tzv. pfipravny tyden), vedlejSich prazdnin a v pfipadé
zvlastnich provoznich podminek, je mozné stanovit rezim pruzné pracovni doby
na prechodnou dobu se zakladnim ¢asovym usekem od 7:00 do 13:00.

ROZVRZENI PRUZNE PRACOVNI DOBY

2.1. Pruzné rozvrzeni pracovni doby se uplatiuje ve vyrovnavacim obdobi v délce jednoho
kalendafniho mésice. Primérna tydenni pracovni doba musi byt v tomto obdobi napinéna.
Celkova délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

2.2. Zakladni pracovni doba, ktera pfedstavuje ¢asovy Usek povinné pfitomnosti na pracovisti,
je stanovena ve dnech pondéli—patek od 8:00 hod. do 13:00 hodin.

2.3.
24,

Volitelna pracovni doba je stanovena od 6:00 hod. do 18:00 hodin.

Rezim pruzné pracovni doby se neuplatriuje ve dnech:

kdy je zaméstnanec vyslan na pracovni cestu,
v dobé Cerpani dovolenég,

kdy je nutné zabezpec€eni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zaCatek a konec
je pevné stanoven,

kdy tomu brani provozni davody,
v dobé dllezitych osobnich pfekazek v praci podle § 191 ZP a § 191a ZP,

v dalSich pfipadech uréenych zaméstnavatelem.
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2.5. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci prestavku na jidlo a oddech nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace v trvani nejméné 30 minut. Zaméstnanec voli dobu jejiho &erpani
s pfihlédnutim k provoznim potfebam zaméstnavatele.
2.6. K vykonu prace presahujicimu délku tydenni pracovni doby se nepfihlizi, pokud nejde
0 praci pfes€as nebo o0 napracovani neodpracované ¢asti pracovni doby.
2.7.V ptipadech, kdy se pruzna pracovni doba neuplatni, plati pro zaméstnance pracovni doba
v pracovni dny se zaCatkem v 6.30 hodin a koncem v 15.00 hodin.
2.8. PoCet odpracovanych hodin ve dnech, kdy se pruzna pracovni doba neuplatni, se

do evidence tydenni pracovni doby zapocitava v rozsahu poctu skute¢né odpracovanych
hodin, nejvySe vSak 8 hodin. K delSi odpracované dobé se v téchto dnech nepfihlizi,
nejedna-li se o praci pfescas.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Prekazky v praci se posuzuji jako vykon prace pouze v rozsahu, ve kterém nezbytné zasahly
do zakladni pracovni doby, pokud pravni pfedpis nestanovi jinak.

Prekazky v praci, které zasahly do volitelné pracovni doby, se posuzuji jako omluvené,
nikoliv vSak jako vykon prace (nezahrnuji se do odpracované doby) a neposkytuje se za né
nahrada mzdy (platu).

Pokud pravni pfedpis u pfekazek v praci stanovi pfesnou délku nezbytné nutné doby,
po kterou zaméstnanci pfislusi pracovni volno, posuzuje se jako vykon prace cela tato doba.
U celodennich prekazek se za dobu jednoho dne povazuje doba primérné délky smény,
tj. 8 hodin.

Jestlize zaméstnanec pro omluvené prekazky v praci neodpracoval v tydnu celou nebo ¢ast
volitelné pracovni doby, protoZze mu v tom branila pfekazka v praci na jeho strané, je povinen
tuto neodpracovanou dobu napracovat bez zbytecného odkladu v nasledujicich pracovnich
dnech, nejpozdéji vSak do konce pfistiho kalendarniho mésice, pokud si s bezprostfedné
nadfizenym vedoucim zaméstnancem nedohodli jinou dobu napracovani. Napracovani je
mozné pouze ve volitelné pracovni dobé, jestlize nebyla dohodnuta jina doba. Toto
napracovani neni praci prescas.

Jestlize zaméstnanec konal nad stanovenou tydenni pracovni dobu praci, kterou mu
nadfizeny vedouci zaméstnanec nenafidil a ani k ni nedal souhlas, a bez svého zavinéni
nemohl takto odpracovanou pracovni dobu v prubéhu zbyvajici ¢asti vyrovnavaciho obdobi
vyuzit ke splnéni své povinnosti odpracovat pracovni dobu pfipadajici na toto vyrovnavaci
obdobi, protoze mu v tom zabranily divody, které se posuzuji jako vykon prace, zapocte se
mu tato doba do odpracované doby v témze vyrovnavacim obdobi. | v tomto pfipadé je
zaméstnanec povinen dodrzet zakladni pracovni dobu stanovenou na pfislusny den.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

41.

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele se posuzuji jako vykon prace, pokud zasahly
do smény zaméstnance, a to nejvySe v rozsahu primérné délky pracovni smény (8 hodin),
za kazdy jednotlivy pracovni den.
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5. PRACE PRESCAS

5.1. Praci presCas pfi pruzné pracovni dobé je prace konana nad zakladni pracovni dobu,
stanovenou na pfislusny den, pokud ji zaméstnanec konal na pfikaz nebo se souhlasem
nadfizeného vedouciho zaméstnance nad stanovenou tydenni pracovni dobu (40 hodin).

5.2. O praci pfesCas nejde, jestlize zaméstnanec konal praci nad stanovenou tydenni pracovni
dobu, kterou mu nadfizeny vedouci zaméstnanec jako praci pfes€as nenafidil, ani k ni nedal
souhlas. Dalsi pfipady, kdy nejde o praci pfes€as, vyplyvaji z bodu 3.4 a bodu 3.5.




