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1. Rizeni vychovy a vzdélavani ve tfidé:

>

>

Y

koordinuje praci vSech vyu€ovanych ve tfidé (napf. rozvrzeni kontrolnich pisemnych
praci a jinych zkou$ek);

systematicky sleduje, hodnoti vyvoj zaku, vytvafi podminky pro zdravy psychicky
a socialni vyvoj;

sleduje interpersonalni vztahy ve tfidé, vyhodnocuje a navrhuje zmény;

odpovida za dodrZovani prav ditéte ve tfidé;

vénuje individualni péc¢i détem z méné podnétného prostiedi a se zdravotnimi
problémy;

konzultuje s ostatnimi uciteli (pfip. pracovniky poradny nebo zdravotni zafizeni)
problematiku jednotlivych zaku, zejména zaku s trvalejSimi zdravotnimi problémy;

podava navrh na vySetifeni v pedagogicko-psychologické poradné;

seznamuje se zpravou pedagogicko-psychologické poradny ostatni ucitele,
s vysledky Iékafskych vysSetfeni a rodinnymi problémy, které mohou mit vliv na praci
Zaka ve skole;

predklada pedagogické radé zpravu o tfidé, navrhuje vychovna opatfeni, sleduje
zaostavani zaka v uc€eni a vénuje pozornost mimoradné nadanym a talentovanym
zakam;

pfi porudeni povinnosti stanovenych ve skolnim fadu zakovi uklada podle zavaznosti:
napomenuti tfidniho ucitele, ditku tfidniho ucitele, navrhuje datku Feditele Skoly —
projednava ji pedagogicka rada;

eviduje omluvenou i neomluvenou $kolni dochazku svych zaku, podili na prevenci
zaskolactvi ve spolupraci s vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence,
ostatnimi uciteli a zakonnymi zastupci zaku;

zprostfedkovava komunikaci s ostatnimi €leny pedagogického sboru a je garantem
spoluprace skoly se zakonnymi zastupci zaku tfidy;

spolupracuje s vychovnym poradcem pfi poskytovani poradenskych sluzeb tykajicich
se rozhodovani o dalSi vzdélavaci a profesni draze zak tfidy;

spolupracuje se Skolnim psychologem/specialnim pedagogem pfi aktivitach
zaméfenych na prevenci $kolniho neprospéchu zaku tfidy (naprava, vedeni apod.),
pfi vytvareni podminek pro integraci zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve
tfidé (napf. pfi tvorbé individuainiho vzdélavaciho planu) a podle pokynu Feditele
i v dalSich oblastech vzdélavaci a poradenské prace s zaky tfidy.
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2. Organizacni zalezitosti:

>
>
>

sleduje a pIni pokyny vedeni Skoly a vedouciho pracovisté;

pfipravuje a vede tfidni schuzky;

organizuje individualni porady s rodiCi tykajicich se vychovnych a vyukovych
problému zaku;

organizacné a vécné zaijidtuje tfidnické hodiny-reaguje na aktualni stav a problémy ve
tride;

zpracovava plan vyletu a exkurzi, mimoskolnich aktivit, zajistuje tyto akce;

zajistuje volbu tfidni samospravy.

3. Vedeni dokumentace:

>
>
>

Y V VYV VY

tridni kniha - zapis probraného uciva, absence — evidence absence, omlouvani;
tridni vykaz - jmenny seznam zaku aktualizuje tfidni uCitel okamzité pfi zméné;
katalogové listy - zaznamy o kazdém zaku tfidy, zaznamenava identifikacni udaje,

bydlisté, jména a adresu zakonnych zastupcu, prehled klasifikace, absenci, vychovna
opatfeni, zdravotni problémy;

vysvédeéeni - zpracovava podklady pro pedagogickou radu;
aktualizuje osobni Udaje zakl a zakonnych zastupcu v informacénim systému Skoly;
dokumentace pro pfechod na jinou Skolu;

podava zpravy o zakovi pro pedagogicko-psychologickou poradnu, Policii CR,
socialni odbor, soud.

4. Materialni oblast:

>
>
>

odpovida za majetek a poradek ve tfidé;
odpovida za celkovy esteticky vzhled tfidy;

kontroluje vybaveni zak( uc€ebnicemi, feSi pfipadné nedostatky-rozdavani a vybér
ucebnic na konci Skolniho roku;

zodpovida za didaktickou techniku a u€ebni pomucky, které jsou trvale umistény ve
tfidé;

kontroluje stav nabytku a informuje o nedostatcich.
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5. Bezpec€nost a péce o zdravi zaku:

>

>

provadi prokazatelné (prezencni listina s datem a podpisem) pouceni Zzaku
a zakonnych zastupclt o BOZ a PO;

seznamuje prokazatelné (prezencni listina s datem a podpisem) zaky a jejich zakonné
zastupce se znénim Skolniho fadu a zasadami hodnoceni a klasifikace;

kontroluje zdravotni zaznamy zakl v katalogovych listech a informuje ostatni ucitele
0 zménach;

seznamuje zaky s pravidly chovani o prestavkach;

provadi prokazatelné (prezencni listina s datem a podpisem) pouceni Zzaki
0 bezpecném chovani béhem prazdnin, vyletl, exkurzi a na dalSich Skolnich akcich;

zna plan evakuace a pozarni poplachové smérnice svého pracovisté;

provadi prokazatelné (prezencni listina s datem a podpisem) pouceni o béznych
pravidlech bezpeé&ného chovani, o chovani na vefejnych komunikacich, varovani pfed
Skodlivymi vlivy alkoholu, koufeni, navykovych latek a pfed dalSimi formami rizikového
chovani, a to podle vydané metodiky. O kazdém pouceni je potfeba kromé prezencéni
listiny provést pisemny zapis do tfidni knihy (datum, druh pouceni a kdo pouceni
provedl).

Pozn.: prezenéni listina obsahuje datum, druh pouceni, kdo pouceni provedl, jméno

Zaka a podpis zZaka.

6. Ve vztahu k primarni prevenci:

>

>

spolupracuje se Skolnim metodikem prevence na zachycovani varovnych signalu
tykajicich se projevu rizikového chovani;

podili se na realizaci Minimalniho preventivniho programu a na pedagogické
diagnostice vztahu ve tfidé;

motivuje k vytvoreni vnitfnich pravidel tfidy, ktera jsou v souladu se Skolnim fadem, a
dba na jejich disledné dodrzovani (vytvareni dobré atmosféry a pozitivniho
socialniho klimatu ve tfidé);

sleduje ve tfidé problematiku navykovych latek, Sikany, problémy rasismu a
xenofobie;

podporuje rozvoj pozitivnich socialnich interakci mezi zaky tfidy.




