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Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky vydalo podle zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, v platném znéni, vyhlasku €. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro
zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci. Navazné na tyto zakladni pracovné pravni predpisy
Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka Skola,
Chomutov, pfispévkova organizace (dale jen ,zaméstnavatel* nebo ,8kola“) po projednani
s prislusnymi odborovymi organizacemi vydava tento:

PRACOVNIi RAD

Cl.1
Uvodni ustanoveni

Pracovni fad blize rozvadi v souladu s pravnimi predpisy ustanoveni zakoniku prace a dalSich
pravnich pfedpisi a upravuje nékteré podrobnosti pracovnépravnich vztah(l podle zvlastnich
podminek ve Skolstvi, zejména s ohledem na zabezpeceni vychovy a vzdélavani zaku.

Cl. 2
Rozsah plisobnosti

1. Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele a jeho zaméstnance.

2. Na zaméstnance €inné pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér se pracovni fad vztahuje, pokud to vyplyva z pracovnépravnich predpisli nebo z uzaviené
dohody.

CL3
Povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatele souvisejici s uzavienim pracovniho poméru

1. Pfed vznikem pracovniho poméru pfedlozi uchaze& o zaméstnani veskeré doklady, které po ném
budou opravnéné pozadovany. Jedna se zejména o ob&ansky prukaz, doklady o nejvy$Sim
dosazeném vzdélani, doklady o prubéhu pfedchozich zaméstnani (popfipadé cestné prohlaseni),
potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) a jiné doklady, kterymi uplatfiuje sva prava. Bezuhonnost
prokazuje vypisem z evidence Rejstfiku trestl Ceské republiky, ktery nesmi byt starsi 3 mésicd.
Pfi uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se toto ustanoveni pouzije
pfiméfrené.

2. Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou osobu s pravy
a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popfipadé ze jmenovani na pracovni misto
vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci konat,
a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist vztahujicich se k praci, ktera ma
byt pfedmétem pracovniho poméru.

3. Zameéstnavatel zajisti, aby se uchaze¢ o zaméstnani podrobil vstupni IékaFfské prohlidce-viz €l. 15
odst. 4 tohoto pracovniho fadu.
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. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné; kazda smluvni strana obdrzi jedno jeji vyhotoveni.
Zaméstnavatel pfeda zaméstnanci pfed zaCatkem vykonu prace pisemny platovy vymér.

. Druh prace se v pracovni smlouvé sjedna jednoznacné a urcité v souladu s katalogem praci
prislusného platového pFedpisu, popfipadé se oznali slovy. Jako misto vykonu prace se
v pracovni smlouvé sjednava misto pracovisté. Délka pracovni doby se v pfipadé kratSi pracovni
doby vyjadfuje pomérnym cCislem, napfiklad 0,65 stanovené tydenni pracovni doby.

. Zaméstnanec v dalSim zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi
vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. Toto omezeni neplati pro dalSi pravni vztah
zaloZeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti, ktery byl uzavien
na dobu Cerpani rodiCovské dovolené nebo jeji ¢asti.

. Pokud se u zaméstnance pfedpoklada, Zze bude vysilan na pracovni cesty, musi byt tato podminka
dohodnuta v pracovni smlouvé nebo jejim dodatku.

. Zaméstnavatel vyda zaméstnanci pracovni naplfi stanovenou v ramci sjednaného druhu prace,
a to ve lhaté podle odstavce 4. Neni-li vymezen obsah pfimé vyu€ovaci nebo vychovné &innosti
pedagogickymi dokumenty, ucini tak Feditelka Skoly.

. Zaméstnavatel dba, aby manzelé, rodice, déti a sourozenci nebyli zarazovani pfi vykonu prace
spojené s ekonomickym zabezpecenim Skoly tak, aby se dostali do vztahu pfimé nadfizenosti
a podrizenosti.

Cl 4
Ohlasovaci povinnost zaméstnancu

Zaméstnanci bez zbyteéného odkladu oznamuji zaméstnavateli zmény osobnich a jinych udajd,
které jsou vyznamné pro pracovnépravni vztah, nemocenské a socialni pojisténi, danové ucely
nebo vykon sjednané prace. Jde zejména o zménu jména, pfijmeni, adresy pro doruovani,
zdravotniho stavu, maze-li mit vliv na vykon sjednané prace, a o pravomocné rozhodnuti, které
zaméstnanci brani ve vykonu sjednané prace.

Pedagogicky pracovnik je povinen do 10 pracovnich dnu informovat feditelku Skoly o tom, Ze byl
pravomocné odsouzen za trestny &in, jimz by mohl pozbyt pfedpoklad bezuhonnosti. Do 1 mésice
od nabyti pravni moci rozsudku predlozi novy vypis z evidence Rejstfiku tresta.

Zaméstnanec predklada doklady o nafizeném vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy nebo platu
a oznamuje dal8i skute€nosti, jejichz oznameni vyZaduje pravni pfedpis nebo které jsou nezbytné
pro radné plnéni pracovnépravniho vztahu.

ClL.5
Povinnosti zaméstnancii a zaméstnavatele souvisejici se skonéenim pracovniho poméru

. Pfed skon&enim pracovniho poméru zaméstnanec informuje nadfizeného zaméstnance,
popfipadé jim povéfeného zaméstnance o stavu plnéni ulozenych ukoll, odevzda prfedméty
nalezejici k osobnimu vybaveni, pracovni pomucky, osobni ochranné pracovni prostfedky
a svéfené predméty, za které odpovida, a to ve stavu odpovidajicimu obvyklému opotfebeni.
Pedagogicky pracovnik kromé toho odevzda pfisluSnou pedagogickou dokumentaci, podklady pro
hodnoceni zakl, zaznamy o vedeni kabinetu, knihovny apod. O pfedani ukoll a odevzdani véci
se vyhotovi zaznam, ktery podepi8i obé strany. Jedno jeho vyhotoveni obdrzi zaméstnanec.

. Reditelka $koly pFi skon&eni svého pracovniho poméru nebo pfi odvolani z funkce pfeda svou
funkci protokolarné nové jmenovanému fediteli; pokud to neni mozné, preda ji stejnym zplsobem
svému zastupci nebo osobé urlené zfizovatelem nebo zaméstnavatelem. Spolupracuje pfitom
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v potfebném rozsahu se zfizovatelem. Obdobné se postupuje i v pfipadé jiného jmenovaného
zaméstnance, ktery pfedava funkci svému nastupci nebo nadfizenému zaméstnanci, neni-li
nastupce jmenovan.

. P¥i skon&eni pracovniho poméru vyda zaméstnavatel zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a dalsi
pisemnosti tykajici se jeho osobnich udajd. Tim neni dotéena povinnost zaméstnavatele
uchovavat po stanovenou dobu udaje (kopie dokladl o vzdeélani, pfehled o pribéhu predchozich
zaméstnani apod.), o nichz to stanovi zvlastni pfedpis, napfiklad zakon o ucetnictvi, zakon
o archivnictvi.

. Zaméstnanec je povinen se pfi skon€eni pracovniho poméru podrobit vystupni Iekafské prohlidce,
pokud to stanovi pravni predpis.

Cl.6
Rozvrzeni a napli pracovni doby

. O rozvrzeni pracovni doby rozhodne po projednani s pfisludnym odborovym organem feditelka
Skoly. Pokud si to vyzaduji provozni podminky Skoly nebo opravnéné zajmy zaméstnance, mize
stanovit pracovni dobu individualné.

. Pracovni doba feditelky a jejiho statutarniho zastupce musi byt rozvrzena tak, aby néktery z nich
byl vzdy pfitomen ve Skole v dobé provozu. Neni-li to z pracovnich divodld mozné, povéfuje
feditelka zastupovanim nékterého z dalSich pedagogickych pracovnik(, popfipadé jiného
zaméstnance.

. Pracovni doba vedoucich zaméstnanc( Skoly pfislusnych pracovist musi byt rozvrzena tak, aby
byli pfitomni na pracovisti v dobé od 8.00 do 15.00 hodin. Neni-li to z pracovnich divodi mozné,
povéfuje vedouci zaméstnanec pracovisté zastupovanim nékterého z dalSich pedagogickych
pracovniku.

. Zaméstnavatel muze po projednani s pfislusnym odborovym organem rozhodnout o uplatfiovani
pruzné pracovni doby. Konkrétni podminky pro uplatfiovani pruzné pracovni doby muze stanovit
s predchozim souhlasem pfislusného odborového organu v pfiloze k tomuto pracovnimu fadu.

.V pracovni dobé stanovené obecné zavaznymi pravnimi pifedpisy konaji pedagogiéti pracovnici:
a) primou vyuc€ovaci €innost nebo pfimou vychovnou &innost,
b) prace souvisejici s touto Cinnosti.

. Pfi plném pracovnim uvazku pedagogického pracovnika se pfima vyu€ovaci Cinnost nebo
vychovna ¢innost rozvrhuje na vSechny pracovni dny v tydnu. V odlvodnénych pfipadech Ize tyto
Cinnosti rozvrhnout jinak. Ustanoveni véty prvni tohoto odstavce se nevztahuje na feditelku Skoly
a jejiho zastupce.

. Pedagogickému pracovnikovi, ktery nema rozvrZzenou pfimou vyu€ovaci nebo vychovnou ¢innost
na vSechny pracovni dny v tydnu, je nutno urcit také dny, v nichz kona pouze prace s ni
souvisejici. Toto je nezbytné pro vznik pracovnépravnich narokd.

. Nejdéle po 6 hodinach nepfretrzité prace se poskytuje pfestavka na jidlo a oddech v celkové délce
nejméné 30 minut. Tato pfestavka se nezapocitava do pracovni doby. Jde-li o prace, které
nemohou byt pferuSeny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni prace zajisténa v ramci pracovni
doby pfiméfena doba na jidlo a oddech. Ktomu Ize vyuzit napfiklad prestavky mezi dvéma
vyuéovacimi hodinami. Dobu prestavek na pracovistich SOS, OA a SZS uréi feditelka $koly po
projednani s pfislusnym odborovym organem s pfihlédnutim k mistnim podminkam, napfiklad
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s ohledem na dojizdéjici zaky. Mladistvému zaméstnanci musi byt vzdy poskytnuta prestavka
nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace.

9. Zaméstnavatel vede u jednotlivych zaméstnancl evidenci pracovni doby s vyznacenim zacatku
a konce odpracované smény, prace pfes¢as a no¢ni prace.

10.V evidenci odpracované pracovni doby je u pedagogickych pracovnik( uvadén téz pocet hodin
pfimé pedagogické Cinnosti vykonanych nad tydenni rozsah hodin stanoveny feditelkou Skoly
nebo Skolského zafizeni.

11. O pruznou pracovni dobu (v souladu s pfilohou €.3), mize pozadat nepedagogicky pracovnik,
kterému to umoznuje jeho pracovni zafazeni a pracovni napli. Dale si muze nepedagogicky
pracovnik pozadat o nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby v souladu s plathym znénim
Zakoniku prace. Pfesna pravidla pro ¢erpani pruzné pracovni doby upravuje pfiloha €. 3.

CL7
Sick days a Bridge days

Podminky a zplsob poskytovani pracovniho volna z divodu zdravotni indispozice (sick days)
a pracovniho volna v souvislosti s tzv. bridge days upravuje vnitfni platovy pfedpis zaméstnavatele.

Cl8
Prava a povinnosti zaméstnancu

1. Prava a povinnosti zaméstnancu vyplyvajici z uzaviené pracovni smlouvy se fidi zakonikem prace
a daldimi obecné& platnymi pravnimi predpisy, kolektivni smlouvou a vnitfnimi pfedpisy
zaméstnavatele.

2. Zaméstnanec ma pravo na rovné zachazeni, pokud jde o pracovni podminky, odménovani,
odbornou pfipravu a funk&ni postup.

3. Jestlize se zaméstnanec citi poSkozen v dlsledku nerovného zachazeni zaméstnavatelem, ma
pravo se domahat, aby bylo upusténo od porusovani prav nebo povinnosti vazanych na rovné
zachazeni.

4. Zaméstnanec se musi vyvarovat nezadouciho chovani sexualni povahy nejen ve vztahu
k ostatnim zaméstnanclm, ale i ve vztahu k zakam.

5. Pokud se nejevi postaCujicim zjednani napravy podle odstavce 3, zejména proto, ze byla
v dusledku nerovného zachazeni nebo diskriminace ve znacné mife snizena dUstojnost
zaméstnance, jeho dobra povést nebo vaznost ve spole€nosti, ma zameéstnanec pravo domahat
se u soudu nahrady nemajetkoveé ujmy v penézich.

6. Zaméstnanci maji pravo na informace a projednani podle zakoniku prace. Toto pravo se tyka
zejména organizaCnich zmén, rozhodovani zaméstnavatele o poctu a struktufe zaméstnancu
Skoly, zakladnich otazek pracovnich podminek a jejich zmén, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci.

7. Zaméstnanec ma pravo kdykoliv nahlédnout do evidence své pracovni doby, sdélit pfipominky
a zadat vysvétleni pfipadnych nesrovnalosti.
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8. Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o némz ma duvodné za to, ze bezprostfedné

9.

a zavaznym zpusobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, popfipadé zivot nebo zdravi jinych
zaméstnancu a zaka.
Zaméstnanec se nemUize pfedem vzdat prav, ktera mu vyplyvaji z pracovnépravniho vztahu.

10. Zaméstnanec je povinen podle pokynu zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy ve stanovené pracovni dobé a dodrZzovat pracovni kazern.

11. Zjisti-li zaméstnanec, Ze pokyn jeho nadfizeného je v rozporu s pravnimi pfedpisy, nebo Ze by

jeho plnénim mohla vzniknout 8koda, je povinen upozornit na to nadfizeného zaméstnance.

12. Zaméstnanec nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl zneuzivat
na ujmu zaméstnavatele.

13. Zaméstnanec vystupuje a jedna pfi plnéni svych pracovnich UkolU v souladu s pravidly slusnosti
a obéanského souziti a s vychovnym poslanim a ptisobenim Skoly.

1.

CL9

Prava pedagogickych pracovniku

Pedagogqicti pracovnici maiji pfi vykonu své pedagogické ¢innosti pravo

a)

b)
c)
d)

na zajisténi podminek potfebnych pro vykon jejich pedagogické Cinnosti, zejména na ochranu
pred fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany zaku nebo zakonnych zastupcu
Zakul a dalSich osob, které jsou v pfimém kontaktu s pedagogickym pracovnikem ve Skole,

aby nebylo do jejich pfimé pedagogické €innosti zasahovano v rozporu s pravnimi predpisy,
volit a byt voleni do Skolské rady,
na objektivni hodnoceni své pedagogické Cinnosti.

Cl. 10

Povinnosti pedagogickych pracovniku

. Pedagogicky pracovnik vystupuje a jedna pfi plnéni svych pracovnich Ukoll v souladu s pravidly

slusnosti a obanského souziti a s vychovnym poslanim a pusobenim $koly.
V pracovni dobé pedagogicti pracovnici vykonavaiji:

a)
b)

pfimou pedagogickou &innost,

dalSi prace souvisejici s pfimou pedagogickou c¢&innosti dohodnuté s pedagogickym
pracovnikem, napfiklad pfiprava na pfimou pedagogickou ¢innost, pfiprava ucebnich
pomucek, hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych praci Zaku a dale prace, které vyplyvaji
z organizace vzdélavani a vychovy ve Skolach a skolskych zafizenich, jako je dohled nad zaky
a nezletilymi Zzaky (dale jen "Zaci") ve Skole a pfi akcich organizovanych Skolou, spoluprace
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem, se Skolnim metodikem
prevence, s kariérovym poradce, s koordinator v oblasti informaénich a komunikacnich
technologii, spoluprace se zakonnymi zastupci zaku, odborna péce o kabinety, knihovny
a dal8i zafizeni slouzici potfebam vzdélavani, vykon praci spojenych s funkci tfidniho ucitele
(a vychovného poradce), u€ast na poradach svolanych vedoucim zaméstnancem Skoly nebo
Skolského zafizeni, studium a u€ast na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnika.

3. Jde-li o vykon jiné prace nez prace uvedené v § 22a odst. 2 zakona o pedagogickych pracovnicich,
vykonava pedagogicky pracovnik sjednanou praci v pracovni dobé&, kterou si sam rozvrhuje,
a na s nim dohodnutém misté.
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. Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti:
- v dobé stanovené rozvrhem jeho pfimé vyucovaci nebo vychovné €innosti a dohledu,
- v dobé zastupovani jiného pedagogického pracovnika,
- v pfipadech, které stanovi feditelka Skoly a které vyzaduji pfitomnost pedagogického
pracovnika na pracovisti,
- v dobé stanovené pro spolupraci Skoly se zakonnymi zastupci zaku.
. Pedagogicky pracovnik je povinen zejména:
- vykonavat pedagogickou €innost v souladu se zasadami a cili vzdélavani,
- chranit a respektovat prava zaka,

- chranit bezpe€i a zdravi zaka a pfedchazet vSem formam rizikového chovani ve Skole
a Skolskych zafizenich,

- svym pristupem k vychové a vzdélavani vytvaret pozitivhi a bezpeéné klima ve Skolnim
prostifedi a podporovat jeho rozvoj,

- vykonavat vychovné vzdélavaci ¢innost s pfihlédnutim k ochrané zaku pfed riziky poruch jejich
zdravého vyvoje,

- dodrZovat ucebni plany, ucebni osnovy, pfipadné jiné schvalené ucebni dokumenty,
organizaéni predpisy a predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfi
vyucovani a vychove,

- dale se vzdélavat, a to v samostatném studiu nebo v organizovanych formach dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku,

- vykonavat dohled nad zaky podle zvlastnich predpisu a pokynu feditelky,

- zachovavat mi€enlivost a chranit pfed zneuzitim osobni udaje, informace o zdravotnim stavu
Zaku a vysledky poradenského pracovisté, s nimiz pfiSel do styku,

- poskytovat zaku nebo zakonnému zastupci nezletiiého Zaka informace spojené s vychovou
a vzdélavanim,

- spolupracovat se zakonnymi zastupci zakl a zafizenimi nahradni rodinné péce,

- spolupracovat s vychovnym poradcem $koly, Skolnim metodikem prevence, kariérovym
poradcem, pfipadné se Skolskym poradenskym zafizenim a organy socialné pravni ochrany
ditéte.

Cl. 11

Prava a povinnosti pedagogickych pracovnikt — teoretického vyucovani

. Pedagogicky pracovnik (dale jen ,ucitel) pfichazi do Skoly (na pracovisté) nejpozdéji 15 minut
pfed zaCatkem vyulovani (rozvrh pfimé pedagogické c¢innosti), zastupovani nebo sluzeb
stanovenych rozvrhem. Pozdé&jsi pfichod musi byt fadné omluven zastupci feditelky Skoly
prislusného pracovisté nebo povéfenému uciteli vedenim pracovisté. V jejich nepfitomnosti
zastupci feditelky Skoly.

. Pokud se ucitel z vaznych divodu nemuUze dostavit do prace (pfekézka v préaci), informuje v€as
dostupnymi prostfedky zastupce feditelky Skoly pfislusného pracovisté nebo povéfenému uditeli
vedenim pracovisté. V jejich nepfitomnosti informuje zastupce Feditelky Skoly, aby bylo mozno
zajistit jeho zastupovani.

. Uvolnéni z pfimé pedagogické c&innosti v fadné odudvodnénych pfipadech (pfekazka v praci)
povoluje feditelka Skoly na doporuceni zastupce feditelky Skoly, je-li pozadano véas.

. Zastupci feditelky Skoly pfislusného pracovisté nebo povéieny ucitel vedenim pracovisté jsou
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povinni po pfichodu na pracovisté se seznamit s doSlou postou.

5. Ucitel je povinen po pfichodu do Skoly (na pracovisté) seznamit se s pfisluSnymi pokyny pro
pracovni den (zmény rozvrhu, Upravy pracovni doby, zmény ve vykonu dohledu apod.). Zpusob
seznameni urCuje zastupce feditelky Skoly, zastupci feditelky Skoly pfislusného pracovisté nebo
povéfeny ucitel vedenim pracoviste.

6. VyuCovaci hodina za€ina zvonénim, pfipadné jinym uréenym zpusobem. S nim musi byt ucitel ve
tfidé, mit pfipravené pomucky a ostatni potieby k zahajeni vyu€ovani. Hodina koné&i zvonénim.
Prodluzovani vyu€ovaci hodiny a zkracovani pfestavek neni dovoleno.

7. Pred zacatkem kazdé vyucovaci hodiny prekontroluje uditel poradek ve tfidé a pfipravenost zaku
na vyu€ovani. V pfipadé negativnich nalezl zajisti jejich odstranéni a zahaji vyu€ovani.

8. Ucitel nesmi zaka vykazat ze tfidy nebo jej povéfit ukolem mimo Skolu v dobé vyucovani
ani v pfestavkach mezi vyucovacimi hodinami.

9. Odchod zaku ze tfidy zajisti ugitel posledni vyu€ovaci hodinu takto:

- necha tfidu uklidit (pofadek v lavicich, setfena tabule, zidlicky na deskach stolkl, uzaviena
okna atd.),

- doprovodi tfidu do Satnich prostor a pfekontroluje odchod zak( ze Skoly.

10.Vyuka a ukonéeni vyuky v odbornych ucebnach, laboratofich a télocvicné se Fidi zvlastnimi
predpisy. Neni-li stanoveno jinak, pak podle bodu 6, 7, 8, 9.

11. UCitel je odpovédny za hospodarné a Setrné vyuzivani majetku Skoly, Cistotu a porfadek
v prostorach, ve kterych vyuc€uje. PoSkozeni zafizeni se snazi pfedchazet. Zjisténé zavady zapise
do knihy oprav. Mimofadné pfipady hlasi pfislusnému zastupci Feditelky Skoly pfislusného
pracovisté nebo povéfenému uciteli vedenim pracovisté. Vzdy se snazi zjistit plvodce Skody, se
kterym sepise protokol o vzniklé Skodé a zpusobu jeji uhrady podle interniho predpisu.

12.Kazdy ugitel dohlizi na pfesné dodrzovani Skolniho fadu a sam jde zakdm v jeho dodrZovani
prikladem.

13. UCitel uzce spolupracuje s tfidnimi uciteli a sdéluji jim svoje poznatky o Zacich.

14. UCitel je osobné zodpovédny za dodrzovani bezpelnostnich predpist (tykéd se kazdého
zameéstnance, kterému je uréen dohled nad zaky). UCitel pfed samostatnym pfesunem zakd mezi
objekty Skoly, vychazkou, exkurzi, vyletem, sportovni a télovychovnou akci a jinymi podobnymi
akcemi zpracovava pedagogicko-organizacni zajisténi a seznami zaky s dodrzovanim
bezpecénostnich pfedpisu. Pouceni zapiSe do informaéniho systému BAKALARI, pfipadné do
jiného interniho dokumentu Skoly. Kazdy uraz nebo nehodu hlasi neprodlené zastupci feditelky
Skoly pFislusného pracovisté nebo povéienému uciteli vedenim pracovisté, pfipadné fediteli Skoly
a dodrzuje pokyny k evidenci Urazt a Skodnich udalosti. V pfipadech urazu poskytuje pfislusnou
prvni pomoc podle traumatologického planu.

15. Nepredvidané situace, které neni mozno Skolnim Ffadem predpokladat, fe$i pedagogicti
pracovnici podle svych nejlepsich sil a k obecnému prospéchu Skoly a zaku.

16. Iniciativni pfistup a prikladné pInéni povinnosti vedou ke kladnému hodnoceni s moznosti finan&ni

odmeény. Nedbalé plnéni nebo neplnéni povinnosti vedou k postihim podle platnych pravnich
pfedpisu a internich dokumentl Skoly.
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Cl. 12

Prava a povinnosti pedagogickych pracovnikli — odborného vycviku/praktického vyucovani.

1.

10.

11

13.

(Stredni odborna Skola energeticka a stavebni)
Pedagogicky pracovnik — ucitel odborného vycviku (dale jen ,UQOV®) pfichazi do Skoly
(na pracovisté) nejpozdéji 15 minut pfed zacatkem vyulovani (rozvrh pfimé pedagogické
¢innosti), zastupovani nebo sluzeb stanovenych rozvrhem. PozdéjSi pfichod musi byt fadné
omluven vedoucimu uciteli odborného vycviku (dale jen VUOV). Pokud UOV neprovadi vyuku je
jeho pracovni doba od 7:00 do 15:00 a provadi zapis do pfislusného formulare.

Pokud se UOV z vaznych divodd nemuze dostavit do prace (pfekazka v praci), informuje véas
dostupnymi prostiedky VUOV, aby bylo mozno zajistit jeho zastupovani.

Uvolnéni z pfimé pedagogické Cinnosti v fadné odlvodnénych pfipadech (pfekazka v praci)
povoluje VUOV, je-li poZzadano v¢as.

Kazdy UOV je povinen po pfichodu na pracovisté se seznamit s doSlou postou.

Vyuc€ovani zacina nastupem celé uc€ebni skupiny (US). UOV musi byt v dilné, mit pfipravené
pomucky a ostatni potfeby k zahajeni vyu€ovani.

Prodluzovani a zkracovani pfestavek neni dovoleno.

Pfed zacatkem kazdého vyu€ovaciho dne pfekontroluje UOV pofadek ve tfidé a pfipravenost zaki
na vyucovani a spolu s povéfenym Zakem provede zapis do deniku 3. stupriové kontroly a karet
strojll. V pfipadé negativnich nalezl zajisti jejich odstranéni. Po zahajeni provede zapis do deniku
evidence odborného vycviku (OV).

UOV nesmi Zaka vykazat z dilny nebo jej povéfit ukolem mimo Skolu v dobé vyucovani ani
v pfestavkach mezi vyucovacimi hodinami.

Odchod zaku z dilny (pracovisté) zajisti UOV takto:
- necha dilnu (pracovisté) uklidit,

- vyplni denik evidence OV, popf. provede zapis do elektronického deniku evidence (tfidni knihy
v systému Bakalafri)

- doprovodi u¢ebni skupinu do Satnich prostor a prfekontroluje odchod zaku ze Skoly.

UOV je odpovédny za hospodarné a Setrné vyuzivani majetku Skoly, Cistotu a poradek
v prostorach, ve kterych vyu€uje. PoSkozeni zafizeni se snazi pfedchazet. Zjisténé zavady opravi,
popfipadé nahlasi VUOV. Vzdy se snazi zjistit puvodce Skody, se kterym sepiSe protokol o vzniklé
Skodé a zpusobu jeji uhrady podle interniho pfedpisu.

Kazdy UOV dohlizi na pfesné dodrzovani Skolniho Fadu a sam jde zakim v jeho dodrzovani
pFikladem (zakaz koufeni na pracovisti, zakaz pozivani alkoholickych napoja apod.).

.UOQV uzce spolupracuije s tfidnimi uciteli a sdéluji jim svoje poznatky o zacich.
12.

UQOV je osobné zodpovédny za dodrzovani bezpec€nostnich predpist (tyka se kazdého
zameéstnance, kterému je uréen dohled nad zaky). UOV pied samostatnym pfesunem zaku mezi
pracovisti Skoly, vychazkou, exkurzi, vyletem, sportovni a télovychovnou akci a jinymi podobnymi
akcemi zpracovava pedagogicko-organizaéni zajisténi a seznami Z2zaky s dodrzovanim
bezpec€nostnich predpisu. Pouceni zapiSe do zapisnikl bezpelnosti prace, pfipadné do jiného
interniho dokumentu Skoly. Kazdy uraz nebo nehodu hlasi neprodlené VUOV a dodrZuje pokyny
k evidenci Urazu a Skodnich udalosti. V pfipadech urazl poskytuje pfisluSnou prvni pomoc podle
traumatologického planu.

Nepredvidané situace, které neni mozno Skolnim fadem predpokladat, fesi UOV podle svych
nejlepsich sil a k obecnému prospéchu Skoly a zaka.
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14 .Iniciativni pfistup a pfikladné pInéni povinnosti vedou ke kladnému hodnoceni s moznosti finanéni
odmény. Nedbalé plnéni nebo neplnéni povinnosti vedou k postihim podle platnych pravnich
predpisu a internich dokument( Skoly.

Cl.13

Prava a povinnosti pedagogickych pracovnikt — praktického vyucovani.
(Stredni zdravotnicka skola)

1. Pedagogicky pracovnik — ugitel praktického vyuCovani (dale jen ,UPV*) pfichazi do Skoly
(na pracovisté) nejpozdéji 15 minut pfed zacdatkem vyulovani (rozvrh pfimé pedagogické
omluven vedouci uditelce praktického vyucovani (VUPV) nebo v jeji nepfitomnosti zastupci
Feditelky $koly pracovisté SZS.

2. Pokud se UPV z vaznych divodd nemuze dostavit do prace (pfekazka v praci), informuje v&as
dostupnymi prostredky vedouci ucitelku praktického vyuc€ovani nebo v jeji neptitomnosti zastupce
feditelky Skoly pracovisté SZS, aby bylo mozZno zajistit zastupovani.

3. UvoInéni z pfimé pedagogické Cinnosti v fadné odlvodnénych pfipadech (pfekazka v praci)
povoluje zastupce feditelky Skoly pracovisté SZS na doporuceni VUPV, je-li pozadano v&as.

4. UPV je povinen po pfichodu na pracovidté se seznamit s pfislusnymi pokyny pro pracovni den
nebo pro pfisludny provoz.

5. Vyuc€ovani zacina nastupem celé ucebni skupiny (US). UPV musi mit pfipravené pomucky
a ostatni potfeby k vyu€ovani. Vyu€ovani zacina a konci dle rozvrhu. Prodluzovani a zkracovani
prestavek neni dovoleno.

6. Prfed zaCatkem kazdého vyu&ovaciho dne prekontroluje UPV pfipravenost zak({ na vyucovani.
V pfipadé negativnich nalezl zajisti jejich odstranéni a zahaji vyucovani.

7. UPV je odpovédny za hospodarné a Setrné vyuzivani majetku skoly i organizace, ve které probiha
praktické vyu€ovani, Cistotu a poradek v prostorach, ve kterych vyucuje. PoSkozeni zafizeni se
snazi pfedchazet. Zjisténe zavady opravi, popfipadé nahlasi VUPV. Mimoradné pfipady hlasi
zastupci feditelky Skoly pracovisté SZS. Vzdy se snazi zjistit pavodce Skody, se kterym sepiSe
protokol o vzniklé Skodé a zpusobu jeji uhrady podle interniho pfedpisu.

8. Kazdy UPV dohlizi na pfesné dodrzovani Skolniho Fadu a sam jde zakim v jeho dodrZovani
pFikladem (zakaz koufeni na pracovisti, zakaz pozivani alkoholickych napoju apod.).

9. UPV uzce spolupracuje s tfidnimi uciteli a sdéluji jim svoje poznatky o Zacich.

10. UPV provadi zapis znamek do informacniho systému ,Bakalafi“.

11.UPV je osobné zodpovédny za dodrzovani bezpecnostnich pfedpisu (tyka se kazdého
zameéstnance, kterému je uréen dohled nad zaky). UPV pfed samostatnym pfesunem zaku mezi
pracovisti Skoly, vychazkou, exkurzi, vyletem, sportovni a télovychovnou akci a jinymi podobnymi
akcemi zpracovava pedagogicko-organizaéni zajisténi a seznami Z2Zaky s dodrzovanim
bezpecnostnich pfedpisu. Pougeni zapiSe do pfislusného interniho dokumentu Skoly. Kazdy uraz
nebo nehodu hlasi neprodlen& VUPV, pripadné zastupci feditelky Skoly pracovi$té SZS a dodrzuje
pokyny k evidenci Urazu a Skodnich udalosti. V pfipadech Urazu poskytuje pfisluSnou prvni pomoc
podle traumatologického planu.

12. Nepredvidané situace, které neni mozno Skolnim fadem predpokladat, fesi UPV podle svych
nejlepsich sil a k obecnému prospéchu skoly a zaka.

13. Iniciativni pfistup a pfikladné plnéni povinnosti vedou ke kladnému hodnoceni s moznosti financni
odmény. Nedbalé plnéni nebo neplnéni povinnosti vedou k postihim podle platnych pravnich
pfedpisu a internich dokumentl Skoly.
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Cl.14

Prava a povinnosti pedagogickych pracovnikii domova mladeze
1. Pedagogicky pracovnik (dale jen ,vychovatel®) pfichazi do Skoly (na pracovisté) nejpozdéji
15 minut pfed zaCatkem pracovni doby. Pozdé&ji pfichod musi byt fadné omluven vedouci
domova mladeze.

2. Pokud se vychovatel z vaznych divodu nemuze dostavit do prace (pfekazka v praci), informuje
v&emi dostupnymi prostfedky vedouci domova mladeze, aby bylo mozno zajistit zastupovani.

3. Uvolnéni z pfimé vychovné &innosti v fadné odivodnénych pfipadech (pfekazka v praci) povoluje
vedouci domova mladeze.

4. Vychovatel je povinen po pfichodu do Skoly (na pracovisté), seznamit se pfrislusnymi pokyny pro
pracovni den (planovana ¢innost, zmény ve vykonu dohledu apod.). Zpusob seznameni uréuje
vedouci domova mladeze.

5. Prace s vychovnou skupinou zacina seznamenim ubytovanych zakd s pokyny k denni €innosti
a kontrolou pfitomnosti ubytovanych zakd v domové mladeze (DM).

6. Pfed zaCatkem odpoledni sluzby pfekontroluje vychovatel pofadek na pokojich. V pfipadé
negativnich nalezl zajisti odstranéni zavad a pak teprve zahaji odpoledni zajmovou ¢Cinnost
vCetné osobniho volna zakad.

7. Pred zahajenim nocni sluzby, pfeda stanovené informace (pocty zakl atd.) odpoledni sluzba
noc¢ni sluzbé. Nocni sluzba vykonava dohled kontrolou ubytovanych zaku dle pracovniho popisu.
Pfed ukon€enim nocni sluzby kontroluje stav pokoje, pfipadné zajisti odstranéni zavad a dba
na v€asny odchod zaku do Skoly/ na pfislusné pracovisté praktického vyucovani.

8. Vychovatel kontroluje pocéty zakl v DM béhem sluzby, kontroluje pribézné zapisy ubytovanych
zakul do ,sesitu vychazek® a zajistuje zajmovou ¢innost.

9. Vychovatel je odpovédny za hospodarné a Setrné vyuzivani majetku skoly, Cistotu a pofadek
v prostorach, ve kterych pracuje. PoSkozeni zafizeni se snazi pfedchazet. Zjisténé zavady zapiSe
do knihy oprav. Mimofadné pfipady hlasi vedoucimu vychovateli. Vzdy se snazi zjistit pavodce
Skody, se kterym sepiSe protokol o vzniklé Skodé a zpUsobu jeji uhrady podle interniho predpisu.

10. Vychovatel dohlizi na pfesné dodrzovani Skolniho fadu a Radu DM a sam jde zakim v jeho
dodrzovani pfikladem.

11. Vychovatelé Uzce spolupracuji s tfidnimi uciteli a uciteli odborného vycviku a sdéluji jim svoje
poznatky o zacich.

12.Vychovatel je osobné zodpovédny za dodrzovani bezpecnostnich predpisu (tyka se kazdého
zameéstnance, kterému je uréen dohled nad zaky). Vychovatel pfed samostatnym presunem zak
mezi pracovisti Skoly, vychazkou, exkurzi, vyletem, sportovni a télovychovnou akci a jinymi
podobnymi akcemi zpracovava pedagogicko-organizacni zajiSténi a seznami zaky s dodrzovanim
bezpecnostnich pfedpisu. Pouceni zapiSe do deniku vychovné skupiny (VS), pfipadné do jiného
interniho dokumentu Skoly. Kazdy uraz nebo nehodu hlasi neprodlené vedoucimu vychovateli,
pfipadné vedouci domova mladeze a dodrzuje pokyny k evidenci Uraz( a Skodnich udalosti.
V pfipadech urazl poskytuje pfisluSnou prvni pomoc podle traumatologického planu.

13. Nepfedvidané situace, které neni mozno Radem DM predpokladat, fesi pedagogicti pracovnici
podle svych nejlepsich sil a k obecnému prospéchu domova mladeze, Skoly a zaku.
14. Iniciativni pfistup a pfikladné pInéni povinnosti vedou ke kladnému hodnoceni s moznosti finanéni

odmény. Nedbalé pIlnéni nebo neplnéni povinnosti vedou k postihim podle platnych pravnich
pfedpisu a internich dokumentl Skoly.
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Cl.15
Povinnosti zaméstnavatele

Povinnosti zaméstnavatele stanovuje zakonik prace v platném znéni.

Zaméstnavatel ma povinnost pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy a platit mu
za vykonanou praci plat.

Zaméstnavatel vytvafi pfiznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci, které zdravotnické zafizeni mu poskytuje
pracovnélékarské sluzby.

Zaméstnavatel pecuje o zvySovani odborné urovné zaméstnance.

Cl. 16

Cerpani dovolené

Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim poméru, vznika za podminek stanovenych
v zakoniku prace pravo na dovolenou za kalendarni rok nebo jeji pomérnou ¢ast a dale pravo
na dodatkovou dovolenou.

Cerpani dovolené je upraveno smérnici 5-PP03-05 Cerpani dovolené.

Cl. 17
Volno k samostudiu

K dal§imu vzdélavani formou samostudia pfislusi pedagogickému pracovnikovi volno v rozsahu

12 pracovnich dnG ve Skolnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni didvody nebo ucast

pedagogického pracovnika na dalSim vzdélavani podle § 24 odst. 1 nebo 2 zakona

o pedagogickych pracovnicich. Dobu Cerpani volna ur€uje feditelka Skoly.

Za dobu Cerpani volna prislusi pedagogickému pracovnikovi nahrada platu ve vySi uslého platu.

Volno se pro pracovnépravni ucely povazuje za prekazku v praci na strané zaméstnance.

Trva-li pracovni pomér jen €ast Skolniho roku, pfislusi za kazdy mésic jeho trvani jedna

dvanactina volna. Pfi sjednani kratSi pracovni doby se rozsah volna umérné snizi. NevyCerpané

volno nebo jeho pomérna €ast bez dalSich narokd zanika. Je-li rozsah volna snizen a vysledek

¢ini necely den, zaokrouhli se na pulden.

Reditelka $koly uréuje pedagogickym pracovnikim &erpani volna k dal$imu vzdélavani formou

samostudia zpravidla na dobu:

a) podzimnich, vanoc¢nich, pololetnich, jarnich nebo velikono€nich prazdnin,

b) pferuseni nebo omezeni provozu Skoly nebo Skolského zafizeni,

c) nebo kdy se ve Skole nebo Skolském zafizeni z mimofadnych duvodd neuskutechuje
vzdélavani nebo nejsou poskytovany Skolské sluzby

Cl. 18

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci a pii vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vsichni zaméstnanci zaméstnavatele jsou podle charakteru své prace povinni dbat o svou vlastni
bezpecénost a zdravi i 0 bezpe€nost a zdravi zaku.
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Zameéstnavatel zajisti zaméstnanclim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci zaméstnancu a zaku. Soucasti Skoleni je ovéfovani znalosti, kterému
jsou zaméstnanci povinni se podrobit. U¢ast na téchto Skolenich se posuzuje jako vykon prace.

Reditelka $koly pravidelné kontroluje dodrzovani pravnich a ostatnich pfedpisG a pokynu
zaméstnavatele k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec konal praci, kterd neodpovida jeho
schopnostem a zdravotni zpUsobilosti.

Zaméstnanec je povinen podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetfenim nebo o&kovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy.

Zaméstnavatel nepfipusti, aby téhotna zameéstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu vykonavala praci nebo pracovala
na pracovisti, které jsou ji zakazany pravnimi pfedpisy nebo pro néz neni podle |ékaFského
posudku zdravotné zpusobila. Zaméstnavatel dale nepfipusti, aby mladistvy zaméstnanec
vykonaval praci, ktera je mu zakazana pravnimi pfedpisy nebo ktera je pro néj podle Iékafského
posudku zdravotné nezpusobila. Vyjimky pro mladistvé v ramci pfipravy na povolani jsou mozné
pouze za podminek stanovenych pravnimi predpisy.

Zaméstnavatel spolupracuje se zafizenim, se kterym ma uzavienou smlouvu o poskytovani
pracovnélékarskeé sluzby a podle moznosti i s praktickymi |ékafi pro déti a dorost.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancum poskytnuti prvni pomoci. Pro pfipad
mimoradnych udalosti zajisti ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarské sluzby vyskoleni
zaméstnancu, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci.

Zaméstnanec je povinen poskytnout prvni pomoc ostatnim zaméstnancum a zakim, pfipadné
pfivolat lékafskou pomoc do Skoly nebo zajistit, zejména pfi uUrazech, pfevoz zranéného
do zdravotnického zafizeni. Zaroven je povinen o tom bezodkladné informovat zaméstnavatele.
Pfi pfevozu do zdravotnického zafizeni Skola zajisti doprovod Zaka povéfenou zletilou osobou.
O urazu &i jiné udalosti tykajici se zdravotniho stavu zaka Skola informuje neprodlené jeho
zakonného zastupce.

zameéstnance, dovoluje-li to jeho zdravotni stav, svédku, odborové organizace a zastupce pro
oblast bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel vede knihu urazd, vyhotovuje
zaznamy o pracovnich Urazech, plni ohlaSovaci povinnost vuci pfislusnym organdm a institucim
a pfijima opatfeni proti opakovani pracovnich Urazl v souladu s pravnimi predpisy.

PFi urazu ditéte, zaka nebo studenta Skola vede knihu Urazu, vyhotovuje zdznam o Urazu, podava
hlaseni a zasila zaznam o Urazu pfisluSnym organum a institucim v souladu s pravnimi pfedpisy.
Zaznam o urazu se Ceské $kolni inspekci prfedava elektronicky prostfednictvim informaéniho
systému Ceské $kolni inspekce, stanovi-li tak pravni predpis.

PFi vychové a vzdélavani dbaji pedagogicti pracovnici o bezpe€nost a zdravi zaku, predevsim pfi
vyuce predmétdl, pfi nichz mlize dochazet k ¢astéjSimu ohrozeni zdravi zakd. Témito pfedméty
a ¢innostmi jsou napfiklad télesna vychova, praktické vyucovani, Skolni vylety, lyzafsky nebo
plavecky vycvik.

Vsichni zaméstnanci ohlasuji feditelce Skoly své poznatky, které svédci o tom, ze zak uziva
omamné latky, dopousti se gamblerstvi, Sikany, trestné Cinnosti nebo je ohrozen jinymi socialné
patologickymi jevy, dale je-li vystaven Sikané Ci tyrani, pfipadné jinému nezadoucimu zachazeni
ve Skole i mimo Skolu. Tim neni dot€ena povinnost zaméstnancu vyplyvajici ze zvlastnich
predpisu.
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V arealech Skoly plati zakaz koufeni. Zaméstnanci dodrzuji zakaz pozivat v pracovni dobé
alkoholické napoje a pracovat pod jejich vlivem a zékaz zneuZivat jiné navykove latky ve Skole
i mimo Skolu.

Zaméstnanec je povinen podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance, pisemné
ureného zaméstnavatelem, zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Zaméstnavatel pisemné urci vedouci zaméstnance opravnéné vydat pokyn podle odstavce 15.
Aktualni pisemné ur€eni je zaméstnancum pfistupné.

Cl. 19
Dohled nad zaky

. Dohled k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl ve Skole nebo Skolském zafizeni pfi vychové

a vzdélavani a s nimi souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb se vykonava
v zajmu pfedchazeni Skodam na zdravi, majetku, pfirodé a zivotnim prostredi.

Reditelka 3koly uréuje provadéni dohledu nad zaky. Vychazi z konkrétnich podminek a pfihlizi
zejména k vykonavané ¢innosti, véku zakl a jejich rozumové vyspélosti, dopravnim a jinym
rizikiim.

Pedagogicky pracovnik kona podle rozvrhu dohled nad zaky zejména ve Skole pfed vyuéovanim,
o pfestavkach mezi vyu€ovacimi hodinami, podle potfeby pfi pfechazeni zakd mezi budovami
Skoly, do zafizeni Skolniho stravovani. Jestlize feditelka Skoly povoli zakim pobyt ve Skole pfed
vyu€ovanim, mezi dopolednim a odpolednim vyuCovanim nebo po vyucovani, zabezpeéi jejich
dohled. Dohled ve Skole zaCina nejméné 15 minut pfed zaatkem dopoledniho vyu€ovani a 15
minut pfed za¢atkem odpoledniho vyu€ovani a konci nejdfive ukon€enim vychovy a vzdélavani
nebo poskytovanim Skolskych sluzeb.

Pedagogicky pracovnik vykonava podle pokynu feditelky dohled i mimo Skolu a Skolské zafizeni,
zejména pfi kurzech, exkurzich a jinych Cinnostech vyplyvajicich ze Skolnich vzdélavacich
program( nebo u€ebnich dokumentd, pfi U€asti na soutézich, prehlidkach, popfipadé pfi jejich
pripravé a na jinych akcich organizovanych skolou nebo Skolskym zafizenim.

PFi akcich konanych mimo $kolu nebo $kolské zafizeni, kdy mistem pro shromazdéni zakl neni
Skola nebo Skolské zafizeni, zaCina dohled nejpozdéji 15 minut pfed dobou shromazdéni
na uréeném misté. Po skonCeni akce dohled kon&i na pfedem ureném misté a v pfedem
stanoveném Case. Misto a €¢as shromazdéni zaku a skon€eni akce se oznami nejméné dva dny
pfed konanim akce zakonnym zastupcum zaku.

Dohled mlze vykonavat vedle pedagogického pracovnika i jiny zletily zaméstnanec $koly nebo
Skolského zafizeni, jestlize byl o vykonu tohoto dohledu fadné poucen. O tomto pouceni se
provede zaznam.

Cl. 20

Nahrada majetkové a nemajetkové ujmy

. Zaméstnavatel vytvafi zaméstnancim takové pracovni podminky, aby mohli fadné pinit své

pracovni ukoly bez ohroZeni zdravi a majetku. Zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatfeni k jejich
odstranéni. Opatfeni k ochrané Zivota, zdravi a majetku uplatfiuje zaméstnavatel i ve prospéch
Z2akul a dalSich osob, které se s védomim zaméstnavatele zdrzuji ve Skole.
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Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke skodam na majetku, nemajetkové
ujmé ani k bezddvodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda nebo nemajetkova ujma, je povinen na ni
upozornit nadfizeného vedouciho zaméstnance. Je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli
neodkladné tfeba zakroku, je zaméstnanec povinen zakrocit, nebrani-li mu v tom dllezita okolnost
nebo nehrozi-li tim vazné ohroZeni jeho nebo jiné osoby.

Zameéstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zpUsobil zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nimi. Byla-li Skoda zpUsobena
také porudenim povinnosti zaméstnavatele, povinnost zaméstnance k nahradé Skody se pomérné
omezi. Zaméstnavatel prokazuje zavinéni zaméstnance, nestanovi-li zakon jinak.

VySe nahrady Skody zpusobené z nedbalosti nesmi pfesahnout ¢&astku rovnajici se
étyfapulnasobku primérného mésiéniho vydélku zaméstnance pfed porusSenim povinnosti,
kterym Skodu zpUsobil. Toto omezeni neplati, byla-li Skoda zplsobena umysIné, v opilosti nebo
po zneuZiti jinych navykovych latek.

Zaméstnanec, ktery védomé neupozornil nadfizeného vedouciho zaméstnance na Skodu hrozici
zaméstnavateli nebo nezakrogil proti hrozici Skodé, muze byt povinen podilet se na nahradé
Skody v rozsahu pfiméfeném okolnostem pfipadu, pokud ji nelze nahradit jinak.

Odpovédnost zaméstnance za schodek na svéfenych hodnotach a za ztratu svéfenych véci
vznika jen za podminek a na zakladé pisemnych dohod nebo pisemného potvrzeni stanovenych
zakonikem prace.

Vy8i poZzadované nahrady Skody zaméstnavatel se zaméstnancem projedna a pisemné mu ji
oznami zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy zjistil vznik $kody a povinnost zaméstnance
ji nahradit. Dohoda o zplsobu nahrady Skody musi byt pisemna. Vysi nahrady a obsah dohody
zameéstnavatel projedna s odborovou organizaci, nejde-li o nahradu nepfesahujici 1 000 K¢.

Za Skodu a nemajetkovou Ujmu vzniklou zaméstnanci pfi pIlnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé
souvislosti s nimi odpovida zaméstnavatel za podminek stanovenych zakonikem prace.




