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Organizacni opatieni

Dokument nabyva platnosti dnem podpisu a ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

Dokument je zavazny do vydani noveho rozhodnuti feditelky Skoly.

Ukladam vedoucim organizanich usekl teoretického a praktického vyu€ovani a ekonomicko-
provozniho useku prokazatelné seznamit podiizené zaméstnance s obsahem tohoto rozhodnuti.
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Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka Skola
Chomutov, pfispévkova organizace (dale jen ,Skola“) timto rozhodnutim upravuje Pracovni fad
a Vnitini platovy pfepis.

Na zakladé dohody s odborovou organizaci stanovuji dny pracovniho volna a moznost Upravy
rozlozeni pracovni doby.

Sick days (zdravotni indispozice)

Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnancim na zakladé jejich oznameni, ze zdravotnich davod(, bez
nutnosti predlozit doklad o pracovni neschopnosti nebo vyjadreni Iékafe, poskytnout pracovni volno
v délce 3 dnu v kalendarnim roce. Za dobu &erpani pracovniho volna se plat krati na 80%.

Bridge days (“mostni” den)

Bridge day je pracovni den mezi statnim svatkem a vikendem, ktery zaméstnavatel muze urcit jako
volno. Zaméstnavatel oznami konkrétni datum bridge days nejdéle mésic pfedem.

Rozlozeni pracovni doby

Nepedagogicti zaméstnanci maji moznost vyuzivat pruznou pracovni dobu, pokud to provozni
podminky umoznuiji.

IV.
Pracovni doba v dobé prazdnin

V dobé hlavnich prazdnin (mimo pfipravny tyden), vedlejSich prazdnin a pfi zvlatnich provoznich
podminkach, pokud to provozni podminky umoziuji, stanovuji povinnost zaméstnance byt
na pracovisti 6 hodin denné, z toho 5 hodin v zakladnim ¢asovém useku od 8:00 do 13:00.



